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Inconstitucionalidade da extingao de contratos de

trabalho celebrados com administradores

Dezembro de 2019

Através do Acdrdio n.2 774/2019, de 17 de Dezembro, o Tribunal Constitucional (TC)
declarou inconstitucional, com forca obrigatéria geral, parte da norma constante do
n.2 2 do artigo 398.2 do Cddigo das Sociedades Comerciais (CSC), a qual determinava a
extincdo do contrato de trabalho, celebrado hd menos de um ano, de trabalhador que
tivesse sido designado administrador da sociedade empregadora.

Esta decisdo é o coroldrio (por imperativo legal) de 3 decisGes anteriores do TC,
proferidas em processos de fiscalizagdo concreta, nos quais a (in)constitucionalidade
da norma havia sido suscitada.

Encerrando uma querela doutrinaria e jurisprudencial tdo antiga como a prdpria
norma (que remonta a versao origindria do CSC, de 1986), o Acérdao vem fixar, em
termos obrigatdrios, que a designa¢dao de um trabalhador como administrador da
sociedade empregadora tem sempre por efeito a suspensdo do respectivo contrato de
trabalho, mesmo se esse contrato tenha sido celebrado hd menos de um ano em
relacdo a data da designacdo. Nos casos em que, a data da designacao, o contrato de
trabalho estivesse em vigor ha mais de um ano, o CSC ja previa que 0 mesmo se
suspendia, o efeito este que agora se verifica em qualquer caso.

Assim, a parte da norma do CSC declarada inconstitucional sera expurgada da ordem
juridica a partir da publicacdo daquele Acérdao no Diario da Republica, o que se espera
vir a ocorrer brevemente. O Acérdao determina, ainda, que os efeitos da declaracdo de
inconstitucionalidade se produzem a partir da referida publica¢do, pelo que nao terao
alcance retroactivo.
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