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Num contexto econdmico marcado pela célebre crise do petrdleo quegersigtreocupar a economia

mundial, Angola ndo se tem mostrado indiferente aos perigos a que poderéugsita por depender
fortemente deste recurso. De entre outras medidas socioecondmieagigaste produtor de petréleo
tem vindo recentemente a implementar diversas e sucessivagadie legislativas que visam fomentar

a economia nacional e lutar contra os pretensos efeitos da crise.

E neste quadro que, no passado més de Junho, veio a publico a Nova Lei Gerthabd (“NLGT")
gue tem como apanagio contribuir para um aumento do emprego, bem como paranswiadacéo da
justica social e para uma dinamizacdo da actividade econdémica daasteactuais circunstancias do

pais.

Os tracos essenciais da NLGT sdo marcados pela intencdo de ajustatda diaria de recursos
humanos e os respectivos encargos a dimensdo das empresas, 0 que 3¢ egftextoutros, (i) nos
montantes devidos pelo pagamento do trabalho suplementar ou do trabdliro@ma@) nos valores das
compensacOes devidas pela cessacdo dos contractos de trabalhofifificia da obrigatoriedade de
elaboracéo de regulamentos internos e (iv) na duracdo maxima dos tmnpactempo determinado.
Com efeito, nestas matérias, a NLGT veio fixar regras espeziaigidveis em funcéo da dimensao da

empresa, que deverd ser analisada a luz da lei que rege as micro, pequenas empgreisas.

Mas é no dominio dos contractos por tempo determinado que nos parece claraia dadéecutivo,

gue se aventurou passando a admitir a contratacdo por tempo determinadtecesnidade de
observancia ou cumprimento de quaisquer pressupostos, e com uma duragéo gem fiades, atingir

0s 10 anos. O aperto das exigéncias legais referentes a utilides@oforma de contratacéo tornou clara

a complexidade e a dificuldade que se gerava em torno da sua celebracé&semmue comprometeu a
sua utilizacdo nos regimes davil law. Consciente desta limitacdo, a assembleia nacional veio agora
afastar o regime regra da contratacdo por tempo indeterminado.
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Para encerrar, esta NLGT revela ainda uma preocupagdo com a resdeicéonflitos

emergentes das relagdes de trabalho, fazendo-as submeter oiarigande a mediacdo (com

intervenc@o da Inspeccdo Geral do Trabalho), conciliagdo (com intéwesg Ministério

Plblico) e arbitragem (com intervencdo de arbitros nomeados peltes marum terceiro

escolhido pelos arbitros nomeados pelas partes)

Pena é que este movimento e ambiente reformista ndo tenha aprover@dolpaionar outros

problemas e fragilidades do regime laboral que mereciam e congiatuléambém uma

intervengédo do legislador. Ainda assim, aguardamos com expectativasultades desta

reforma, e sobretudo o sucesso do seu impacto na crise e no investinteangesso.

Inés Albuquerque e Castro, Associada
na FCB&A desde 2015, coordena o

Departamento de Direito Laboral.
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