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Abril, que altera o Cddigo do Trabalho e legislacdo conexa.

As principais alteracdes abrangem as matérias relativas a: (a) situagdes
equiparadas a contrato de trabalho; (b) presuncdao de laboralidade; (c)
plataformas digitais; (d) direito a igualdade no acesso a emprego e no trabalho;
(e) proibigao de discriminagdo; (f) proteccao na parentalidade; (g) adopgao; (h)
trabalhador cuidador; (i) faltas por falecimento de familiar; (j) direitos e deveres
de informacdo; (l) direitos, deveres e garantias das partes; (m) periodo
experimental; (n) contratacdo a termo; (o) teletrabalho; (p) trabalho temporario;
(q) acréscimos referentes ao trabalho suplementar; (r) créditos do trabalhador;
(s) compensacdo por cessacdo do contrato de trabalho; (t) dispensa do
cumprimento do aviso prévio de denuncia; (u) externalizacdo de servicos; e (v)
relagdes colectivas de trabalho.

Estas alteragdes entram em vigor no préoximo dia 1 de Maio de 2023, com
excepgao das que respeitam a relagles colectivas de trabalho, que entraram em
vigor ja em 4 de Abril de 2023.

I. Situagdes equiparadas a contrato de trabalho

Sempre que o prestador de trabalho se encontre em situagdo de dependéncia
econdmica do beneficidario da actividade passam a ser-lhe aplicados os
instrumentos de regulamentagdo colectiva de trabalho negociais (“"IRCT”) do
mesmo sector de actividade, profissional e geografico.

A situagdo de dependéncia econdémica afere-se pelo produto da actividade
desenvolvida por uma pessoa singular por via de uma prestacao de servigos
directa e, em regra, sem intervengdo de terceiros para o mesmo beneficiario de
quem obtenha de mais de 50% do valor total da actividade de trabalhador
independente, nos termos do Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranga Social.

Considera-se que a actividade é prestada apenas a um beneficidrio sempre que o
prestador de trabalho desempenhe actividade para varias empresas beneficidrias
entre as quais exista uma relagdo societdria de participagdes reciprocas, de
dominio ou de grupo, ou que mantenham entre si estruturas organizativas
comuns.

Quem se encontre em situacdo de dependéncia econémica passa a ter direito a:

iacastro@eversheds-
sutherland.net

Para uma lista completa dos
nossos contactos, visite:

eversheds-sutherland.com
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(a) representacdo dos seus interesses socio-profissionais por associagdo sindical
e por comissao de trabalhadores;

(b) negociacdo de IRCT especificos para trabalhadores independentes, através de
associacoes sindicais;

(c) aplicacdo dos IRCT ja existentes e aplicaveis a trabalhadores, nos termos
neles previstos;

(d) extensdo administrativa do regime de uma convencdo colectiva ou de uma
decisdo arbitral, e a fixacdo administrativa de condicées minimas de trabalho.

I1. Presuncdo de Laboralidade
(i) Sangoes aplicaveis ao empregador

Reforcam-se as sancbOes acessorias aplicaveis ao empregador em caso de
reincidéncia nos casos de aplicagdo do regime de presungdo de contrato de
trabalho, passando a contemplar-se a privacdo do direito de participar em
arrematacdes ou concursos publicos, por periodo até dois anos.

Clarifica-se que a privagdo do direito a apoio, subsidio ou beneficio outorgado por
entidade ou servigo publico abrange beneficios de natureza fiscal ou contributiva
ou proveniente de fundos europeus.

(ii) Plataformas Digitais
Regula-se a prestagao de trabalho em plataformas digitais.

Define-se como plataforma digital a pessoa colectiva que presta ou disponibiliza
servigos a distancia, através de meios electrénicos, a pedido de utilizadores e que
envolvam a organizagao de trabalho prestado por pessoas mediante pagamento,
sob termos e condiges de um modelo de negdcio e uma marca proprios.

Sédo definidos alguns indicios adicionais que permitem a presuncdo da existéncia
de contrato de trabalho, independentemente da denominagdo que as partes
tenham atribuido ao respectivo vinculo juridico, a saber:

(a) a fixacdo de retribuicdo ou estabelecimento de limites maximos e minimos
para o trabalho efectuado por parte da plataforma digital;

(b) o exercicio de poder de direccdao por parte da plataforma digital,
designadamente quanto a forma de apresentacdo do prestador de actividade, a
sua conduta perante o utilizador do servigo ou a prestacdo da actividade;

(c) o controlo e supervisdo da prestacdao da actividade por parte da plataforma
digital, incluindo em tempo real, ou através da verificacdo da qualidade da
actividade prestada, designadamente através de meios electrénicos ou de gestdo
algoritmica;

(d) a restricdo da autonomia do prestador da actividade quanto a organizagdo e
forma de prestacao do trabalho;

(e) o exercicio de poderes laborais sobre o prestador de actividade,
designadamente o poder disciplinar, incluindo a exclusdao de futuras actividades
na plataforma através de desactivagdo da conta; e

(f) a propriedade dos equipamentos e instrumentos de trabalho pertencer a
plataforma digital ou ser por esta explorada através de contrato de locagdo.

A presuncdao de existéncia de contrato de trabalho aplica-se, igualmente, as
actividades de plataformas digitais relativas a transporte individual e remunerado
de passageiros em veiculos descaracterizados a partir de plataforma electroénica.
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A pessoa colectiva titular da plataforma digital pode ilidir a presuncdao da
existéncia de contrato de trabalho nos termos gerais, nomeadamente se fizer
prova de que o prestador da actividade exerce a actividade com efectiva
autonomia, sem sujeicdo ao seu controlo, poder de direccdo e poder disciplinar.

II1. Direito a igualdade no acesso a emprego e no trabalho e proibicdo de
discriminagao

As disposicoes relativas ao direito a igualdade no acesso a emprego e no trabalho
passam a ser aplicadas aos casos de tomada de decisdes baseadas em algoritmos
ou outros sistemas de inteligéncia artificial.

Passam a incluir-se expressamente como exemplo de invocacdao de pratica
discriminatoria por parte do empregador as praticas relacionadas com o gozo de
direitos na parentalidade em geral, de outros direitos previstos no ambito da
conciliagdo da actividade profissional com a vida familiar e pessoal e dos direitos
previstos para o trabalhador cuidador.

Consideram-se ainda praticas discriminatorias, as relacionadas com a atribuigdo
de prémios de assiduidade e produtividade, bem como afectacGes desfavoraveis
em termos de avaliagao e progressao na carreira.

IV. Proteccdao na Parentalidade
O ambito da protecgdo na parentalidade sofreu significativas alteracGes, a saber:
(i) Perda gestacional

Nos casos em que ndo haja lugar a licenca por interrupcdo da gravidez, a
trabalhadora pode faltar ao trabalho, de forma justificada, por motivo de Iuto
gestacional, até 3 dias consecutivos, sem perda de quaisquer direitos,
considerando-se tal auséncia como prestacdo efectiva de trabalho.

Quando a trabalhadora beneficie do gozo da licenga por interrupcao da gravidez
ou do regime de faltas por perda gestacional, o pai tem direito a faltar ao trabalho
até 3 dias consecutivos.

Para o efeito, devera ser apresentada declaragdo do estabelecimento hospitalar,
do centro de saude ou atestado médico.

(ii) Adopgao e acolhimento familiar

E ampliado o regime de dispensas no ambito da adopc¢do, que passa também a
incluir os candidatos a familias de acolhimento.

Assim, os trabalhadores candidatos a adopgdo ou a familia de acolhimento passam
a ter direito a dispensas de trabalho para realizacdo de avaliagdo ou para
cumprimento das obrigacdes e procedimentos necessarios aos respectivos
processos, sem qualquer limitagdo de duragdo.

As auséncias para processos de adopgdo e de familias de acolhimento ndo
determinam a perda de quaisquer direitos e sao consideradas, salvo quanto a
retribuicdo, como prestagdo efectiva de trabalho.

Em caso de adopgao de menor de 15 anos, passa a prever-se que o candidato
adoptante tem direito a licenca parental exclusiva do pai.

O candidato a adoptante passa a poder gozar até 30 dias de licenga parental
inicial, durante o periodo de transicdo e acompanhamento.

O regime da licenca por adopgdo passa a aplicar-se, também, as familias de
acolhimento.
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(iii) Licenca parental

Em caso de licenga parental inicial com a duragdo de 120 ou 150 dias, os
progenitores tém direito, apds o gozo de 120 dias consecutivos, a cumular, em
cada dia, os restantes dias da licenga com trabalho a tempo parcial.

Passa a ser contabilizado em 42 dias consecutivos (em vez das actuais 6
semanas), o periodo obrigarério de gozo da licenca parental exclusiva da mae a
seguir ao parto.

A licenca parental exclusiva do pai passa a ser contabilizada em 28 dias de
calendario (em vez dos actuais 20 dias Uteis), seguidos ou por periodos
interpolados com a duragdo minimade 7 dias, a ser gozada nos 42 dias seguintes
a data do parto, 7 dos quais devem ser gozados de modo consecutivo
imediatamente a seguir aquela data.

Ap0s este periodo inicial, o pai tem ainda direito a7 dias de licenca (em vez dos
actuais 5 dias Uteis), seguidos ou interpolados, desde que gozados em simultaneo
com o gozo pela mae da respectiva licenga parental inicial.

Passam a estar abrangidos na excepcao de aplicabilidade dos regimes de
adaptabilidade grupal e de banco de horas grupal os trabalhadores que estejam
numa das seguintes situagdes:

(a) tenham filho menor de 3 anos ou, independentemente da idade, com
deficiéncia ou doenga croénica; e

(b) tenham filho de idade entre 3 e 6 anos, desde que apresente declaracdao de
que o outro progenitor exerce actividade profissional e estd impossibilitado de
prestar a assisténcia.

(iv) Licenca parental complementar

A licenca parental complementar passa a abranger a modalidade de prestacdo de
trabalho a tempo parcial, durante 3 meses, com um periodo normal de trabalho
igual a metade do tempo completo, para efeito de assisténcia a filho ou adoptado
com idade ndo superior a 6 anos, desde que a licenga seja gozada na totalidade
por cada um dos pais.

V. Trabalhador Cuidador

Em transposicdao da Directiva (UE) 2019/1158 de 20 de Junho, relativa a
conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar dos progenitores e
cuidadores, estabelece-se um conjunto de regras aplicaveis ao trabalhador
cuidador.

O trabalhador cuidador é definido como aquele legalmente certificado como
cuidador informal ndo principal, ou seja, o conjuge ou unido de facto, parente ou
afim até ao 4.9 grau da linha recta ou da linha colateral da pessoa cuidada, que
acompanha e cuida desta de forma regular, mas ndo permanente, podendo auferir
ou ndo remuneracdo de actividade profissional ou pelos cuidados que presta a
pessoa cuidada.

Quando seja titular de direitos de parentalidade relativamente a pessoa cuidada,
o trabalhador cuidador ndo os pode cumular com os direitos previstos para o seu
estatuto.

(i) Direitos do trabalhador cuidador

O trabalhador cuidador tem direito a uma licenga anual de 5 dias Uteis
consecutivos para assisténcia a pessoa cuidada, cujo gozo ndo determina a perda
de quaisquer direitos, salvo quanto a retribuicdo.
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Tem também direito a faltar ao trabalho até 15 dias por ano para prestar
assisténcia inadidvel e imprescindivel, em caso de doenca ou acidente da pessoa
cuidada.

O trabalhador cuidador tem direito a optar por trabalhar a tempo parcial, de modo
consecutivo ou interpolado, pelo periodo maximo de quatro anos.

Enquanto se verificar a necessidade de assisténcia o trabalhador cuidador tem
direito a trabalhar em regime de horario de trabalho flexivel, de forma seguida ou
interpolada.

Da mesma forma, o trabalhador cuidador ndo é obrigado a prestar trabalho
suplementar enquanto tal assisténcia for necessaria.

(ii) Proteccdao em caso de despedimento, de ndao renovacgao de contrato a
termo e de deniincia ao abrigo do periodo experimental

O despedimento do trabalhador cuidador - quer por facto que Ihe seja imputavel,
qguer por despedimento por extincdo do posto de trabalho e ainda por
despedimento colectivo - carece de parecer prévio da entidade competente na
area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres (“"CITE").

O despedimento por facto imputavel a trabalhador cuidador presume-se feito sem
justa causa

A ndo renovacdo de contrato de trabalho a termo de trabalhador cuidador,
incluindo os respectivos motivos, deve ser comunicada a CITE.

A denuncia durante o periodo experimental do contrato de trabalho de trabalhador
cuidador deve ser comunicada a CITE.

VI. Faltas por falecimento de familiar

O direito a faltar por motivo de falecimento de cénjuge ndo separado de pessoas
e bens, de filho e de enteado ¢ alargado para 20 dias consecutivos.

VII. Direitos e deveres de informagao

Transpondo a Directiva (UE) 2019/1152, relativa a condicdes de trabalho
transparentes e previsiveis, procedeu-se ao alargamento do conteido do dever
de informacdo do empregador ao trabalhador, quer em relacdao aos elementos
objecto de informagdo mas também ao desenvolvimento de elementos ja
abrangidos pelo mesmo dever, passando por isso a incluir a obrigagao de informar
sobre:

(a) o termo estipulado ou a duracdo previsivel do contrato, quando se trate,
respectivamente, de contrato a termo certo ou incerto;

(b) os requisitos formais a observar pelo empregador e pelo trabalhador para a
cessagao do contrato;

(c) o método de pagamento da retribuicdo, incluindo a discriminacdo dos seus
elementos constitutivos;

(d) o regime aplicavel em caso de trabalho suplementar e de organizagdo por
turnos;

(e) a designacgao das entidades celebrantes do IRCT;

(f) a identificacdo do fundo de garantia de compensacgao do trabalho, previsto em
legislacao especifica;

(g) a identificacdo do utilizador, em caso de trabalho temporario;

(h) a duracdo e as condicGes do periodo experimental, se aplicavel;
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(i) o direito individual a formagdo continua;
(J) a informacdo relevante relativa ao trabalho intermitente, se aplicavel;

(k) os regimes de protecgdo social, incluindo os beneficios complementares ou
substitutivos dos assegurados pelo regime geral de segurancga social; e

(1) os parametros, os critérios, as regras e as instrucées em que se baseiam os
algoritmos ou outros sistemas de inteligéncia artificial que afectam a tomada de
decisOes sobre o acesso e a manutengdo do emprego, assim como condigdes de
trabalho, incluindo a elaboracao de perfis e o controlo da actividade profissional.

No mesmo sentido, foi alargado o conteldo e a extensdo das informacdes que o
empregador deve prestar a trabalhador que va exercer actividade no territorio de
outro Estado por periodo superior a um més, a saber:

(a) identificacdo do Estado ou Estados onde o trabalho deve ser prestado;
(b) identificacdo das prestacdes em espécie, se aplicavel;
(c) possibilidade de repatriamento e respectivas condicdes;

(d) retribuicdo a que tem direito nos termos da lei aplicavel ao Estado de
acolhimento, em situacdes de destacamento;

(e) subsidios inerentes ao destacamento e reembolso de despesas de viagem, de
alojamento e de alimentacdo, quando aplicavel; e

(g) sitio oficial na Internet do Estado de acolhimento, criado nos termos da
legislacdo especifica aplicavel ao destacamento.

Ainda na esteira da Directiva, prevé-se agora que a informacdo deve ser
comunicada ao trabalhador em suporte papel ou em formato electrénico, no prazo
de 7 ou 30 dias (consoante os elementos em causa) apds o inicio da prestacdo
efectiva de trabalho.

VIII. Periodo Experimental

Caso o empregador nao informe o trabalhador (em suporte de papel ou em
formato electrénico), até ao 7.° dia subsequente ao inicio da execugdo do
contrato, do prazo do periodo experimental aplicavel, presume-se que as partes
acordaram na exclusdo do periodo experimental.

O periodo experimental é igualmente reduzido ou excluido nos casos de contratos
sem termo celebrados com trabalhadores a procura de primeiro emprego e com
desempregados de longa duragdo que tenham estado vinculados por contrato de
trabalho a termo com duracdao igual ou superior a 90 dias, celebrado com
empregador diferente.

O periodo experimental é igualmente reduzido ou excluido quando o trabalhador
tenha exercido, nos Gltimos 12 meses, estagio profissional com avaliacdo positiva,
com duracao igual ou superior a 90 dias, para a mesma actividade e empregador
diferente.

Tendo o periodo experimental durado mais de 120 dias, o prazo de aviso prévio
para denuncia pelo empregador é elevado para 30 dias.

Passa a prever-se a obrigatoriedade de comunicacdo a Autoridade para as
Condicoes do Trabalho ("ACT”) da denuncia durante o periodo experimental dos
contratos de trabalhadores a procura de primeiro emprego e de desempregados
de longa duragdo, a qual deve ser efectuada por via electrénica, nos 15 dias
posteriores a dendncia.
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Prevé-se agora que € ilicita a denuncia que constitua abuso do direito. Nesse caso,
0 caracter abusivo da dendncia s6 possa ser declarado judicialmente, sendo
aplicaveis os efeitos previstos nas normas sobre ilicitude do despedimento.

IX. Direitos, deveres e garantias das partes

A transposicdao da Directiva relativa a condigdes de trabalho transparentes e
previsiveis criou, ainda, uma nova garantia do trabalhador, traduzida na proibicdo
do empregador obstar ao exercicio, fora do horario de trabalho, de outra
actividade profissional excepto se tal proibicdo assentar em fundamentos
objectivos, designadamente segurancga e saude ou sigilo profissional.

Sem prejuizo do cumprimento do dever de lealdade, o exercicio de outra
actividade profissional pelo trabalhador impde ao empregador a proibigao de o
tratar desfavoravelmente por causa desse exercicio.

X. Contratagdo a termo

Na senda do dever de informagdo, prevé-se a obrigatoriedade de mencgdao no
contrato de trabalho a termo incerto da duracédo previsivel do mesmo.

Alarga-se a proibicdo de sucessdo de contratos de trabalho a termo, ndo s6 nos
casos em que a nova admissao ou afectagao se concretize no mesmo posto de
trabalho, mas também nos casos em que as mesmas se concretizem na mesma
actividade profissional.

A compensacdo pela caducidade de contrato a termo certo e incerto, que nao
decorra de declaracdo do trabalhador, é aumentada para 24 dias de retribuicdo
base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade.

XI. Teletrabalho
(i) Direito ao teletrabalho

E alargado o &mbito do direito ao teletrabalho, que passa a abranger as situacdes
de trabalhador com filho com deficiéncia, doenga crdnica ou doenga oncoldgica
(independentemente da idade), que com ele viva em comunhdo de mesa e
habitagao.

(ii) Compensacao por despesas adicionais

Prevé-se expressamente a necessidade de o empregador e o trabalhador
acordarem um montante fixo da compensacgdo por despesas adicionais.

Do mesmo modo, prevé-se a necessidade de fixacdo de tal montante no contrato
colectivo de trabalho aplicavel.

Na auséncia de fixagdo da compensagdo devida, o valor serd determinado por
comparacdo com as despesas homologas do trabalhador no Ultimo més de
trabalho em regime presencial.

(iii) Tributacdao da compensacao por despesas adicionais

Estipula-se que a compensacdo ndo constitui rendimento do trabalhador até ao
limite de ndo sujeicdo em IRS (a definir por portaria dos membros do governo
responsaveis pelas areas dos assuntos fiscais e seguranca social).

XII. Trabalho Temporario

(i) Contrato de trabalho temporario ou contrato de utilizacao com
Empresa de Trabalho Temporario ("ETT”) nao licenciada
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A prestacdo de trabalho temporario resultante da intervengdo de ETT ndo
licenciada considera-se efectuada ao utilizador em regime de contrato de trabalho
sem termo (e ndo a ETT, como vigorava até agora).

(ii) Alargamento do ambito da proibicao de sucessdao de trabalhadores
temporarios no mesmo posto de trabalho

Atingida a duracdo maxima do contrato de utilizacdo de trabalho temporario a
proibicdo de sucessdo no mesmo posto de trabalho antes de decorrido um terco
da duragao do contrato passa a incluir anterior contrato de prestacao de servigos
para o mesmo objecto ou actividade.

Em qualquer caso, sdo relevantes anteriores contratos de trabalho temporario,
contrato a termo certo e contrato de prestagao de servicos celebrados ndo apenas
com o mesmo empregador mas também com sociedade que com este se encontre
em relagdo de dominio ou de grupo, ou mantenha estruturas organizativas
comuns.

A violacdao da proibicdo de sucessdo de contratos determina que o contrato se
considera celebrado sem termo entre o trabalhador e o utilizador, contando para
a antiguidade todo o tempo de trabalho prestado no utilizador, ao abrigo dos
sucessivos contratos.

(iii) Reducgdo do limite de renovagoes de contrato de trabalho temporario

No caso de contrato de trabalho temporario a termo certo, o nimero maximo de
renovacoes é reduzido de 6 para 4.

(iv) Reducao da duracao total de contratos de trabalho temporario
sucessivos

E estipulado um limite de 4 anos para a duracdo de contratos de trabalho
temporarios sucessivos em diferentes utilizadores, celebrados com o mesmo
empregador ou sociedade que com este se encontre em relagdao de dominio ou de
grupo, ou mantenha estruturas organizativas comuns.

O nao cumprimento deste limite determina a conversao do contrato de trabalho
temporario em contrato de trabalho por tempo indeterminado para cedéncia
temporaria.

(v) Direito a férias e calculo dos subsidios de férias e de Natal

A duracdo das férias e o calculo dos subsidios de férias e de Natal, bem como de
outras prestagbes regulares e peridodicas, deixa de ser indexada, em termos
proporcionais, a duracdo do contrato de trabalho temporario.

XIII. Acréscimos retributivos do trabalho suplementar

(i) Estipulagdo de acréscimos retributivos diferenciados em fungao do
numero anual de horas prestadas

Até 100 horas anuais:

a) 25% pela primeira hora ou fraccdo desta e 37,5% por hora ou fracgao
subsequente, em dia (til;

b) 50% por cada hora ou fracgdo, em dia de descanso semanal, obrigatério
ou complementar, ou em feriado.

Superior a 100 horas anuais:

a) 50% pela primeira hora ou fraccdo desta e 75% por hora ou fracgdo
subsequente, em dia util;
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b) 100 % por cada hora ou fraccdo, em dia de descanso semanal, obrigatdrio
ou complementar, ou em feriado.

XIV. Créditos do Trabalhador: renincia

Deixa de ser admissivel, mesmo ap0ds a cessagdo do contrato de trabalho, que o
trabalhador renuncie, por remissao abdicativa acordada com o empregador, aos
créditos emergentes do contrato de trabalho, da sua violagdo ou cessacdo.

A extingdo dos créditos por remissdo abdicativa apenas é admissivel por acordo
judicial.

XV. Compensacao por cessacao do contrato

Aumenta-se o valor da compensacgdo por cessagao por iniciativa do empregador
de 12 para 14 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de
antiguidade.

Este referencial é aplicavel, designadamente, a cessagdo por despedimento
colectivo e por extingdao do posto de trabalho.

Eliminagdo do direito do empregador ao reembolso pelo fundo de garantia de
compensagao do trabalho da compensacdo paga ao trabalhador.

XVI. Dispensa do cumprimento do aviso prévio de deniincia

O trabalhador a quem tenha sido reconhecido o estatuto de vitima de violéncia
doméstica fica dispensado do cumprimento do prazo de aviso prévio de denudncia
do contrato.

XVII. Externalizacao de servigos

E proibida a aquisicdo de servigos externos a entidade terceira para satisfagdo de
necessidades que foram asseguradas por trabalhador cujo contrato tenha cessado
nos 12 meses anteriores por despedimento colectivo ou despedimento por
extingao de posto de trabalho.

Em caso de aquisicdo de servicos externos a entidade terceira para actividades
correspondentes ao objecto social da empresa, o IRCT que seja aplicavel a esta
passa a ser também aplicado ao prestador do servigo, quando lhe seja mais
favoravel, apds 60 dias de prestacdo de actividade.

Considera-se prestador do servico a pessoa que preste actividades objecto do
contrato de prestacdo de servigos, quer seja a contraparte a empresa adquirente
ou outra pessoa colectiva com a qual aquela mantenha um vinculo contratual,
independentemente da natureza do mesmo.

XVIII. Relagdes Colectivas de Trabalho

No ambito do exercicio da actividade sindical, o direito de reunido dos
trabalhadores no local de trabalho, o direito de afixagdo e distribuicdo de
informacgdo sindical e o direito de informagdo e consulta do delegado sindical
aplicam-se a empresas onde ndo existam trabalhadores sindicalizados.

Elimina-se o direito de trabalhador ndo sindicalizado a escolher a convengdo
colectiva aplicavel se ja se encontrar abrangido por portaria de extensdo de
convengdo do mesmo sector de actividade, profissional ou geografico.

Prevé-se um novo mecanismo de arbitragem para apreciacao da fundamentacgdo
invocada para a denuncia de convengao colectiva.

XIX. Alteracoes a legislacao conexa
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(i) Regime do contrato de estagio profissional (Decreto-Lei n.° 66/2011,
de 1 de Junho)

O montante minimo do subsidio de estagio passa a estar indexado a Retribuicdo
Minima Mensal Garantida aplicavel aos estagiarios (equivalente a 80% do salario
minimo nacional) e ndo ao Indexante dos Apoios Sociais.

Prevé-se a obrigatoriedade de incluir o estagiario em seguro de acidentes de
trabalho e ndo em seguro de acidentes pessoais.

Para efeitos contributivos, o contrato de estagio passa a estar enquadrado no
regime dos trabalhadores por conta de outrem.

(ii) Caodigo Contributivo (Lei n.° 110/2009, de 16 de Setembro)

v Comunicacao de admissao de trabalhador:

Agrava-se a presuncdo de data de inicio do contrato de trabalho no caso de falta
de cumprimento desta obrigagao, passando a ser considerado o primeiro dia do
12.0 més anterior ao da verificagdo do incumprimento.

A violagdo desta obrigacdo continua a constituir a pratica de contraordenagéo,
agora agravada para muito grave se for cumprida para além de 24 horas apds o
termo do prazo de comunicacdo.

Nos casos de reincidéncia, podem ser aplicadas ao empregador, para além de
coima, as sangoes acessorias de privagdo do direito a apoios e subsidios publicos
e do direito de participar em concursos publicos, em ambos os casos até 2 anos.

A falta de cumprimento, no prazo de 6 meses, da obrigagdo de comunicagdo de
admissdo passa a ser tipificada como crime de abuso de confianga.

v Entidades contratantes

Estende-se o conceito de entidade contratante, passando a abranger as entidades
que, no mesmo ano civil, beneficiem de mais de 50 % do valor total da actividade,
nao s6 de trabalhador independente, mas também de empresario em nome
individual ou de titular de estabelecimento individual de responsabilidade limitada.

(iii) Regulamentacgdo do Cédigo do Trabalho (Lei n.° 105/2009, de 14 de
Setembro)

Concretizam-se o0s motivos econdmicos e tecnoldgicos justificativos da
autorizacdo governamental de alargamento do periodo de laboracdo bem como
de laboracgdo continua.

Para aqueles efeitos, passam a ser relevantes as necessidades resultantes do
aumento temporario ou extraordinario de actividade ou encomendas.

(iv) Fundos de Compensacdao do Trabalho (Lei n°® 70/2013, de 30 de
Agosto)

Suspende-se a obrigagdo de adesdao a Fundo de Garantia de Compensagdo do
Trabalho (FCGT) e de pagamento da respectiva contribuicdo durante a vigéncia
do Acordo de Médio Prazo de Melhoria dos Rendimentos, Salarios e
Competitividade, i.e., até 2026.

Suspende-se a obrigagdo de adesdo a Fundo de Compensacao do Trabalho (FCT)
e de pagamento da respectiva contribuicdo até a entrada em vigor das alteracdes
a este regime juridico.
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