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NOTA INTRODUTORIA

0 ano 2016 € marcado por um improdutivo trabalho legislativo em matéria laboral.

Apesar das preocupacdes manifestadas no inicio do ano por parte do Ministro do Trabalho, Solidariedade e
Sequranca Social (MTSSS) relacionadas com pontos cruciais que tém sido temas recorrentes no mundo laboral, o
certo € que tais intencdes ndo se concretizaram ao longo do ano 2016. Anteviam-se alteracdes - tais como a
definicdo estratégica do regime dos contratos a termo e a revitalizacdo da negociagdo colectiva - que no entanto

ndo chegaram a ocorrer.

Volvidos cerca de 10 meses desde que foram manifestadas as intencdes acima identificadas, a quase total
inactividade do governo na producdo legislativa e a omissdo dos diplomas publicados quanto aos temas
pretendidos forcou o executivo a manter inalteradas as suas prioridades nestas matérias para 2017. E, pois, neste
cenario que, no passado dia 2 de Dezembro, o MTSSS reafirmou o compromisso do Governo no combate a

precaridade laboral.

Antevé-se, por isso, que 2017 seja marcado por alteracdes nas famigeradas matérias da contratacdo a termo e da
contratacdo colectiva. Estas sdo areas de eleicdo do legislador laboral que, ndo obstante as diversas e sucessivas

tentativas registadas nos ultimos anos, se mantém por solucionar.

Segundo o MTSSS, apenas 20% dos contratos de trabalho celebrados nos ultimos trés meses foram celebrados
por tempo indeterminado, sendo 0 nosso pais um recordista na contratacdo a termo quando comparado com os
restantes paises da Europa. O combate a utilizacdo abusiva da contratacdo a termo permanece, pois, uma

preocupacao para 2017.
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Nesta matéria, de entre as medidas que se encontram na calha esta o emagrecimento das causas que justificam
a contratacdo a termo e o encurtamento do prazo de duracdo maxima deste tipo de contratos. Por outro lado,
segundo o MTSSS, uma das alternativas a ponderar com vista ao desincentivo a contratacdo a termo podera
eventualmente passar pela reducdo da taxa contributiva a cargo do empregador relativamente as remuneracoes
auferidas por trabalhadores em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado. Em contrapartida,
planeia-se a penalizacdo das empresas que recorram de forma permanente a contratagcdo a termo através do

agravamento desta taxa.

Por seu turno, o capitulo da negociagdo colectiva ¢ um tema ja amplamente debatido e discutido, que todavia
teima em resistir. Com efeito, as alteracdes realizadas ndo registaram melhorias nem progressos assinalaveis.
Bem pelo contrario. E patente a queda acentuada da negociacdo colectiva que se tem vindo a registar ao longo
dos ultimos cinco anos. O actual governo define por isso como uma das suas prioridades para 2017 o desbloqueio

da negociacado colectiva e a sua dinamizacdo. Resta apenas saber como € que pretende la chegar.

O MTSSS reconhece que esta dinamizacdo ndo podera passar apenas por alteracées legislativas (que deverdo
concentrar-se no estimulo e na credibilizacdo da negociacdo colectiva), mas também (e mais importante) pela
manifestacdo de vontade dos parceiros sociais, cuja intervencdo deve ser essencialmente direccionada para
consensos estruturantes e estaveis que permitam a edificacdo de um ambiente laboral sem descurar uma optica

de revitalizagcdo da negociacdo colectiva.

A expectativa ¢, portanto, grande. Certo ¢ que todos ganhavamos se o legislador se preocupasse em flexibilizar o
quadro laboral, que se mostra desajustado e manifestamente necessitado de uma profunda reforma que permita
a sua adaptacdo a realidade das empresas, bem como fazer frente a grave crise econémica que estamos a viver,

como fizeram alguns paises europeus e muitos americanos em situacdes semelhantes.

Mas, porque o ano de 2016 nado foi totalmente estéril, quer em matéria legislativa, quer em matéria
jurisprudencial, consideramos relevante sintetizar em poucas linhas os diplomas e os acorddos de maior destaque.

E 0 que faremos de seguida.
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LEGISLACAO

Decreto-Lei n.c 254-A/2015, de 31 de Dezembro, que actualizou o valor da retribuicdo minima mensal garantida

para 0 ano 2016, para € 530,00.

Decreto-Lei n.° 10/2016, de 8 de Marco, que repds o regime transitorio de acesso a pensio antecipada de velhice

para beneficiarios com, pelo menos, 60 anos de idade e 40 anos de carreira contributiva.

Decreto-Lei n.> 11/2016, de 8 de Marco, que criou uma medida excepcional de apoio ao emprego através da
reducdo, em 0,75%, da taxa contributiva a cargo da entidade empregadora, relativamente as remuneracoes

auferidas pelos trabalhadores.

Lei n.> 8/2016, de 1 de Abril, que procedeu a décima alteracdo ao Codigo do Trabalho, reestabelecendo os feriados

nacionais do Corpo de Deus, 5 de Outubro, 1 de Novembro e 1 de Dezembro.

Portaria n.° 67/2016, de 1 de Abril, que veio estabelecer a idade normal de acesso a penséo de velhice (agora de
66 anos e 3 meses) e alterar o factor de sustentabilidade, elemento de calculo das pensdes de velhice e de invalidez

no regime de Sequranca Social.

Lei n.° 28/2016, de 23 de Agosto, que procedeu a décima primeira alteracdo ao Cddigo do Trabalho, a quinta
alteracdo ao regime juridico da promocdo da seguranca e saude no trabalho, e a terceira alteracdo ao regime
juridico do exercicio e licenciamento das agéncias privadas de colocacdo e das empresas de trabalho temporario,

aprovando medidas de combate as formas modernas de trabalho forcado.
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JURISPRUDENCIA

Acérddo do Tribunal da Relagcdo de Coimbra de 04/02/2016, processo n.° 2/15.2TBFIG.C1

Contrato de trabalho a termo [ concretizacdo da conjuntura empresarial no contrato / omissdo / numero de

trabalhadores [ contrato sem termo

No ambito dos requisitos formais legalmente exigiveis para a contratacdo a termo, o Tribunal da Relacdo de
Coimbra entendeu que, no contrato celebrado com fundamento em “lancamento de nova actividade de duracao
incerta, bem como inicio de laboracdo de empresa ou de estabelecimento pertencente a empresa com menos de
750 trabalhadores”, ou seja, celebrado ao abrigo do artigo 140.°, n.° 4, al. ¢) do Codigo do Trabalho, a omissdo da
indicacdo do numero de trabalhadores da empresa na clausula justificativa da aposicdo do termo conduz a
conversao do contrato em contrato sem termo.

(Consulte o acordéo aqui)
Acordao do Supremo Tribunal de Justica de 10/03/2016, processo n.° 250/13.0TTCTB.C1

Tempo de trabalho [/ tempo de descanso [ trabalho suplementar [ viagens do trabalhador nos dias de descanso de

e para o local de trabalho

Confirmando a decisdo do Tribunal da Relacdo, o Supremo Tribunal de Justica qualificou como trabalho
suplementar "o tempo despendido em viagens entre Portugal e Espanha durante os dias de descanso do
trabalhador, em carrinha da empregadora, nas condicdes de tempo e lugar por esta determinadas e com ligacdo a
prestacao de trabalho”.

O caso dos autos reportava-se a um motorista dos transportes internacionais rodoviarios de mercadorias cujo
local de trabalho se situava em San Roman (Espanha), local onde era iniciado o desempenho das suas fungées. O
trabalhador apenas regressava a Portugal aos fins-de-semana, por transporte que lhe era disponibilizado pelo
empregador e em condicdes de tempo e lugar impostas pelo seu empregador.

Para efeitos da qualificacdo do tempo despendido nestas deslocacdes como tempo de trabalho, o Tribunal
atendeu, sobretudo, ao facto de o tempo das viagens ser um periodo de tempo ainda ou ja adstrito a prestacao
de trabalho, em que o trabalhador se colocou a disposicdo do empregador.

(Consulte o acérdio aqui)

LISBOA PORTO FARO LUANDA MAPUTO MADRID Law firm www.feblegal.com


http://www.dgsi.pt/jtrc.nsf/8fe0e606d8f56b22802576c0005637dc/4855cdc8607afce380257f570040b740?OpenDocument
http://www.dgsi.pt/jtrc.nsf/8fe0e606d8f56b22802576c0005637dc/01c87abfe9dbe02580257f7900400b5a?OpenDocument

O ANO LABORAL EM REVISTA k‘ NEWSLETTER | DEZ 2016

Acérddo do Supremo Tribunal de Justica de 31/05/2016, processo n.c 4587/13.0TTLSB.L1.5S1
Uso privado do veiculo e do telemovel de servico [ cargo de chefia [ retribuigdo

Questionando-se sobre se o uso privado de veiculo da empresa e do respectivo plafond de combustivel, atribuidos
a uma trabalhadora por forca das suas funcées de chefia, deveria ser qualificado como retribuicdo, o Supremo
Tribunal de Justica entendeu que esse beneficio, quando atribuido num periodo em que a trabalhadora nao
exerceu efectivamente tais funcdes, “constitui um acto de mera tolerancia da entidade empregadora, ndo tem
natureza retributiva e pode cessar quando o trabalhador deixar de desempenhar essas funcoes”.

De igual modo, o Tribunal entendeu que o facto de a trabalhadora ter mantido a fruicdo do veiculo automdvel e
do plafond de combustivel naquele periodo intermédio em que nao exercia funcdes de chefia “ndo € suficiente
para concluir que lhe assistia o direito a essa fruicdo em periodo anterior em que igualmente ndo exerceu
qualquer cargo de chefia”.

(Consulte o acérdio aqui)

Acérddo do Tribunal da Relagdo de Lisboa de 16/09/2016, processo n.c 483/15.4T8BRR.L1-4

Isencédo de horario de trabalho / rentincia tacita da remuneracgao

Confirmando a decisdo tomada em sede de primeira instancia, o Tribunal da Relacdo de Lisboa entendeu que, ao
abrigo do artigo 265.°, n.° 2, do Cédigo do Trabalho, se deve entender que renuncia tacitamente a retribuicdo por
isencdo de horario de trabalho (IHT) o trabalhador com fungdes de “geréncia e comércio”, responsavel pelos
pagamentos aos trabalhadores da empresa, que nunca recebeu qualquer quantia a titulo de IHT. Considerou-se,
assim, ter existido uma renuncia tacita aquela retribuicdo especial, legalmente admissivel por ndo estar sujeita a
forma escrita e se referir a um cargo de direccdo ou administracao.

(Consulte o acérdio aqui)
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Acérddo do Supremo Tribunal de Justica de 17/11/2016, processo n.° 1032/15.0T8BRG.G1.S1
Feriado facultativo [ Terca-feira de Carnaval [ usos da empresa

Afastando-se da decisdo proferida em primeira instancia, o Supremo Tribunal de Justica pronunciou-se no
sentido de que a concessao do gozo da terca-feira de Carnaval a todos os seus trabalhadores, sem perda de
retribuicdo, desde a sua fundacdo, em 1994, até 2013 - data a partir da qual o feriado passou a considerar-se
“facultativo” - constitui uma pratica de aplicagdo reiterada, geral e uniforme e, consequentemente, vinculativa.
Entendeu consequentemente o Tribunal que tal pratica assume a caracteristica de um uso laboral, ndo podendo
ser retirada unilateralmente.

(Consulte o acérdio aqui)
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