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Foi recentemente aprovada, Rarlamento Europeu, uma resolugéo que visa reconhecer um conceito
de “empresa familiar” neEuropa e criar mecanismos de apoio dirigidos especificamente a estas

empresas.

Como nota inicial, refira-se que esta resolucdo, altamente carsengue obteve uma aprovacéo por
uma maioria clara de 86% dos eurodeputados, ndo pode, no entanto, comtarapoio do PCP, por
receios sobre a possibilidade de esses “malandros” do “grandel’Gépitacompetirem pelo beneficio
destas medidas...”, conforme esclarecem na sua declaracéo de votis Enmpequeno exemplo de
que, no plano nacional, podemos ter as melhores expectativas para umaasii@sguerdas e a sua

aposta no desenvolvimento empresarial e, consequente, criacdo de emprego...

Passando a resolucdo propriamente dita, vem a mesma recomendar ad0diuigopeia a adocado de
um conjunto de incentivos ficais a utilizacdo de lucros para reimeesto e ao investimento com
recurso a capitais proprios em detrimento do recurso ao créeite,como o alargamento de beneficios
atribuidos as PME a “empresas familiares” que, em virtude da sua dediimensao, ndo se enquadrem
naquela categoria. A este respeito, chega inclusivamente a progaese conceito europeu de PME,
criado em 2003, ndo inclua apenas critérios quantitativos, mas passentamlécluir critérios
qualitativos como “o regime de propriedade da empresa”, a “interdepeiadéntre propriedade,

controlo e gestao” ou a “concentracao do risco e da responsabilidade exclersigamama familia”.

Por outro lado, séo identificados desafios especificos das “empegsiiafes”. Sendo certo que muitas
destas empresas podem estar separadas por um abismo em termos deodimehséie de negdcios, a
verdade é qua a sua intrinseca ligacdo a uma pessoa ou familia, que detiaria do seu capital

social, levanta desafios e necessidades comuns.
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A profissionalizacdo da gestéo, a adop¢cdo de modelos de governo socifitariesse a sucessao de
novas geragOes familiares sdo velhos problemas com que se defrontasnegida empresas e,
infelizmente, sdo também muitas vezes a principal causa da suantiiesicade. Estas questbes
assumem particular importancia se considerarmos o facto, devidaamoreado nesta Resolucdo, de
que 85% de todas as empresas europeias sado familiares, representando @@%iatode trabalho no

setor privado.

Embora se trate, para ja, de um conjunto de recomendacgfes apresentadassadCBuoropeia (e nédo de

medidas concretas, como parecia recear o PCP), esta Resolucao titocenderecar diretamente os

by

principais desafios que se colocam & “Empresa Familiar”, colocasdm ordem do dia. E, no entanto,
importante que estas recomendacfes passem a ter aplicacdo pratieanéogapenas a Comissao
Europeia, mas também o0s governos nacionais dos Estados-membros, possam reestacambito,
designadamente em cooperacdo com as organizacdes representatieagpoesas familiares — papel
gue, em Portugal, € desempenhado pela Associagdo Portuguesa das Emprésaed;eem cujos
membros encontramos bons exemplos de empresas e grupos familiares querstraba@raom enorme

eficicia estes problemas.
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