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SOCIEDADE DE ADVOGADOS

Portugal

Actualizacdo do valor do IAS, Criagdo da medida Contrato-Emprego e Cessagao de vigéncia da
reducgdo da TSU

Portaria n.2 4/2017, de 3 de Janeiro

A Portaria n.2 4/2017, de 3 de Janeiro, procedeu a actualizacdo do valor do indexante dos apoios sociais

(IAS) para € 421,32 com efeitos a 1 de Janeiro de 2017.

A actualizacdo do valor do IAS sera relevante, nomeadamente, para a definicdo da base de incidéncia
minima e maxima das contribuicGes para a seguranga social dos membros de 6rgdos estatutarios (MOE),
bem como para a definicdo do valor minimo de subsidio de estagio no ambito de contratos de estagio
celebrados ao abrigo do Decreto-Lei n.2 66/2011, de 1 de Junho.

Podera consultar o diploma aqui.
Portaria n.2 34/2017, de 18 de Janeiro

A Portaria n.2 34/2017, de 18 de Janeiro, veio regular a criacdo de uma medida de apoio a contratagéo,
denominada “medida Contrato-Emprego” (“Medida”) que prevé a concessao, a entidade empregadora, de
um apoio financeiro a celebracdo de contrato de trabalho com desempregados inscritos no Instituto do

Emprego e da Formagao Profissional, I.P. (“IEFP”).

Apoio Financeiro | - 9 vezes o valor do IAS (€ 3.791,88), no caso de contratos sem termo;

- 3vezes o valor do IAS (€ 1.263,96) no caso de contratos a termo certo.

Este apoio poderd ser majorado em 10% em determinadas situacées.

A Medida prevé ainda a atribuicdo de um prémio de conversdo de contratos de
trabalho a termo certo abrangidos por esta Portaria ou pela Portaria n.2 149-A/2014,
de 24 de Julho (i.e., Medida Estimulo Emprego) em contrato de trabalho sem termo,
de valor equivalente a 2 vezes a retribuicdo base mensal, até ao limite de 5 vezes o

valor do IAS, mediante a verificacdo de determinados requisitos.

Condigdes de Podem candidatar-se a Medida empresarios em nome individual ou pessoas

atribuicao colectivas de direito privado, com ou sem fins lucrativos, que preencham os
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seguintes requisitos:

— Estejam regularmente constituidas e registadas;

— Preencham os requisitos legais exigidos para o exercicio da actividade ou tenham
ja iniciado o processo aplicavel,

— Tenham a sua situacdo regularizada junto da Seguranca Social e da Autoridade
Tributdria e Aduaneira;

— N3o se encontrem em situacdo de incumprimento quanto a outros apoios
financeiros concedidos pelo IEFP;

— Tenham a sua situacado regularizada em matéria de restituicdes no ambito de
financiamentos do Fundo Social Europeu;

— Disponham de contabilidade organizada;

— N3o tenham salarios em atraso;

— Na&o tenham sido condenadas em processo-crime ou contra-ordenacional.

Elegibilidade Sao elegiveis os contratos de trabalho celebrados com desempregados inscritos no

(trabalhador) IEFP que reinam uma das seguintes condicdes:

- Inscricdo no IEFP ha 6 meses consecutivos;

- Inscricdo ha, pelo menos, 2 meses consecutivos quando se trate de pessoa com
idade igual ou inferior a 29 anos ou igual ou superior a 45 anos, ou que nao tenha
registos na seguranca social como trabalhador por conta de outrem nem
trabalhador independente nos 12 meses que precedem a data do registo da
oferta de emprego;

- Quando, independentemente do tempo de inscri¢do, se trate de (i) beneficiario
de prestacdo de desemprego ou de rendimento social de insercdo; (ii) pessoa
com deficiéncia e incapacidade; (iii) pessoa que integre familia monoparental; (iv)
pessoa cujo conjuge se encontre igualmente em situagao de desemprego inscrito
no IEFP; (v) vitima de violéncia doméstica; (vi) refugiado; (vii) ex-recluso e
aqueles que cumpram ou tenham cumprido penas ou medidas judiciais ndo
privativas de liberdade em condicdes de se inserir na vida activa; (viii)
toxicodependente em processo de recuperagao;

- Quando, independentemente do tempo de inscri¢ao, tenha concluido hd menos
de 12 meses estégio financiado pelo IEFP no dambito de projectos reconhecidos
como de interesse estratégico;

— Inscricdo no IEFP com contrato de trabalho suspenso com fundamento no nao

pagamento pontual da retribuigdo.

Elegibilidade Sdo elegiveis contratos de trabalho a tempo completo ou a tempo parcial,

(contrato) celebrados sem termo ou ainda a termo certo de duragao igual ou superior a 12

meses com desempregados que sejam beneficidarios de rendimento social de
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insercdo, pessoas com deficiéncia e incapacidade, refugiados, ex-reclusos e aqueles
gue cumpram ou tenham cumprido penas ou medidas judiciais ndo privativas de
liberdade, toxicodependentes em processo de recuperag¢ao, ou com idade igual ou

superior a 45 anos, ou desempregados inscritos hd 25 ou mais meses.

Exclusdes Nao sdo elegiveis os contratos de trabalho celebrados:

- Entre entidade empregadora ou entidade pertencente ao mesmo grupo
empresarial e desempregado que a esta esteve vinculado por contrato de
trabalho imediatamente antes de ser colocado na situacdo de desemprego
(excepto quando ha mais de 24 meses);

- Com desempregado que tenha frequentado um estagio financiado pelo IEFP na
mesma entidade, ou entidade pertencente ao mesmo grupo empresarial, nos 24

meses anteriores.

Vigéncia A Portaria entrou em vigor no dia 19 de Janeiro de 2017.

Podera consultar o diploma aqui.

Resolug¢do da Assembleia da Republica n.2 11/2017, de 27 de Janeiro

A Resolucdo da Assembleia da Republica n.2 11/2017, de 27 de Janeiro, fez cessar a vigéncia do Decreto -Lei
n.2 11-A/2017, de 17 de Janeiro, que criou uma medida excepcional de apoio ao emprego através da

redugao da taxa contributiva de seguranga social a cargo da entidade empregadora.

Poderd consultar a Resolugdo aqui.

A presente publicacédo da FCB Sociedade de Advogados tem fins exclusivamente informativos. O seu contelido ndo constitui aconselhamento nem implica a existéncia de relagéo

entre Advogado-Cliente. A reproducéo total ou parcial do conteido depende da autorizacdo expressa da FCB Sociedade de Advogados. Caso deseje obter esclarecimentos
adicionais sobre este assunto, por favor contactar através do e-mail fcb@fcblegal.com.
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