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PLANO DE PREVENCAO
DE RISCOS DE CORRUPCAO
E INFRACOES CONEXAS

Introducao

No quadro nacional e europeu de incentivo contra a corrupgao,
as empresas e servigos, publicos e privados, sdo instados a adotar
medidas de combate efetivo contra o fenémeno, impondo
restricdes e medidas de auto regulagdo que tornem mais
transparente, e menos exposto ao risco e as patologias

corruptivas, o exercicio das suas atividades.

Em cumprimento da Recomendag&o n21/2009 de 27.07 do
Conselho de Prevengao da Corrupgao, elaborou-se o presente
plano preventivo de riscos associados a corrupgdo e infragdes

conexas.

Em cumprimento da Recomendagdo n.2 1/2010 de 7 de abril do
Conselho de Prevencgdo da Corrupgdo, este documento sera

publicitado no sitio da internet desta organizagao.
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1. A OFICINA — CENTRO DE ARTES E MESTERES TRADICIONAIS DE GUIMARAES, CIPRL

a. Natureza, atribuigdes e competéncias

A Oficina — Centro de Artes e Mesteres Tradicionais de Guimardes, CIPRL, constituida no dia 14 de Margo de 1989,

por iniciativa do Municipio de Guimaraes, sediada na Avenida D. Afonso Henriques, 701 em Guimaraes, sendo um

projeto de cidade que nasceu da vontade de criar uma estrutura capaz de valorizar, promover e divulgar as artes

tradicionais de trabalhar os materiais, patrimoénio vimaranense diversificado nas dreas e rico nas formas, e de

promover e realizar agdes e espagos de formacgao potenciadores da descoberta de talentos e do desenvolvimento de

competéncias dos cidaddos que as frequentam, ao mesmo tempo de aprofundamento do conhecimento da

identidade vimaranense.

Aqueles primeiros objetivos veio um outro, mais tarde, enriquecer a sua area de atividade, o de desenvolver um

projeto de intervengdo teatral, forma privilegiada de expressdao e comunicagdo e, portanto, instrumento fundamental

para o desenvolvimento cultural da cidade de Guimaraes.

Foi a estrutura organizacional e humana da OFICINA que se deve a organizagdo dos principais eventos culturais da

cidade e que contribuiram de forma decisiva para o desenvolvimento sustentado de Guimardes em termos culturais.

b. Cooperantes

Camara Municipal de Guimardes

[20.000] titulos

Outras Entidades Coletivas

[241] titulos

Pessoas Singulares

[481] titulos

c. Orgdos sociais

Dire¢do

[Representante]

Presidente

Vice-Presidente

Tesoureiro

Secretdrio

Vogal

Camara Municipal de Guimardes

Anténio Augusto Duarte Xavier

Maria da Soledade Silva Neves

Jaime de Sa Marques

Casa Povo Fermentdes

Paulo Rui Lopes Pereira da Silva

Alberto de Oliveira Torres

Conselho Fiscal

Presidente

Vogal

Vogal

Camara Municipal de Guimaraes

Taipas Turitermas, CIPRL

Djalme Alves Silva

José Silva Fernandes

Maria Mafalda da Costa de Castro Ferreira
Cabral

Assembleia Geral
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Presidente Camara Municipal de Guimardes Lino Moreira da Silva
Vice-Presidente Manuel Ferreira
Secretario CAR — Circulo de Ate e Recreio Filipa Jodo Oliveira Pereira

d. Organograma

ASSEMBLEIA GERAL

CONSELHO FISCAL

A ASSISTENTE
DIREGAO DIRECAQ

GESTAO
CULTURAL =
DIRECAO EXECUTIVA E ASSISTENTE

PROGRAMACAO PROGRAMACAO

UNIDADES
ORGANICAS

PRODUGAO

EDUCAGAO E
MEDIACAO CULTURAL

SERVICOS
ADMINISTRATIVOS/
FINANCEIROS

COMUNICAGAO E
MARKETING

INSTALACOES

PATRIMONIO E
ARTESANATO

TEATRO
OFICINA
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2. PRINCIPIOS E OBRIGAGOES ETICAS
Os diversos agentes intervenientes nas atividades legalmente prosseguidas pela A Oficina estdo vinculados,

designadamente, aos principios e regras ético-juridicas subsequentes:

Integridade e idoneidade moral e civica
Profissionalismo e responsabilidade
Transparéncia e isengdo

Objetividade

Desempenho

Justica, equidade e igualdade

Decisdo fundamentada e esclarecida
Publicitagao

Responsabilidade social

3. PERFIL DOS RISCOS CORRUPTIVOS DA ESTRUTURA

Presumem-se pouco expressivos os riscos associados a corrupgdo ou infragdo conexa no ambito das competéncias e
intervencdo das diferentes Unidades Organicas que integram a estrutura funcional da A Oficina, CIPRL, atendendo a
natureza de funcionamento da entidade, a tipologia das atividades desenvolvidas e a organizagdo dos recursos
humanos.

Apresenta-se, contudo, o perfil das atividades desenvolvidas por cada unidade expondo-se potenciais possibilidades

de risco.

a. Diregao, Diregdo Executiva e Programacgao
i. Tomada de decisdo, gestdo geral e coordenagdo superior de todas as unidades organicas.
ii. Riscos associados
* Conhecimento pessoal e gestdo de interesses individuais e/ou corporativos
¢ Impedimentos legais
¢ Falta de transparéncia nos procedimentos
e Oferecimentos ilegais

e Favorecimento

b. Produgdo

i. Tem como drea de atuagdo a produgdo de espetdculos, exposi¢des e projetos culturais e

artisticos de todas as disciplinas artisticas. Responsabiliza-se também pela divulgacdo e protegdo do
artesanato de Guimaraes, gerindo toda a atividade da Oficina em termos de  artesanato e da Loja da Oficina, bem
como a gestao de bilheteiras.

ii. Riscos associados

¢ Favorecimento na contratagdo de servigos e fornecedores

e Facilitagdo indevida

¢ Incompatibilidade e/ou impedimentos
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c. Educagdo e Mediagdo Cultural

i. Tem como drea de atuagdo a concegdo e execugdo de atividades e projetos de servigos

educativos, tais como: a formagdo de publicos, projetos especiais e programacao artistica no ambito
da mediagdo cultural.

ii. Riscos associados

* Favorecimento na contratagdo de servigos e fornecedores

e Facilitagdo indevida

¢ Incompatibilidade e/ou impedimentos

d. Servigos Administrativos/Financeiros

i. Tem as seguintes areas de atuagdo: o suporte administrativo ao funcionamento da organizagdo ea
projetos especiais, a gestdo documental, o aprovisionamento e aquisi¢cdo de servigos e/ou bens ao abrigo
do Cddigo dos Contratos Publicos. Cabe-lhe igualmente a gestdo dos recursos humanos bem como a gestdo do

sistema de Avaliagdo e Gestdo de Desempenho (SAGD) e a gestdo financeira e orgamental, contabilidade e gestdo

de stocks.
ii. Riscos associados
* Favorecimento na contratagdo de servigos e recursos humanos
* Pagamentos de facilitagdo para aceleragdo de diligéncias
e Omissdo e/ou facilitagdo de prazos e requisitos contratuais
* Pagamentos ou gratificagdes ilicitos, excluindo os normais atos de hospitalidade
¢ Favorecimento na contratagdo de fornecedores ou escolha de parceiros de negdcio
e. Técnica
i. Tem como drea de atuagdo o suporte técnico de espetaculos, exposicGes e projetos culturais e
artisticos de todas as disciplinas artisticas. Responsabiliza-se pela manuteng¢ao do material técnico
utilizado nos varios eventos realizados e da apoio a pré-producgdo, produgdo e pds- producdo dos espetaculos.

ii. Riscos associados
» Favorecimento na contratagdo de servigos e fornecedores
e Facilitagao indevida

* Incompatibilidade e/ou impedimentos

f. Comunicagdo e Marketing

i. Tem como drea de atuagdo a relagdo entre a Oficina e os seus publicos, clientes, parceiros e

“stakeholders”. Tem sob a sua responsabilidade a estratégia de comunicagdo, marketing e gestdo
comercial, assessoria de imprensa, Mecenato e Relagdes externas, bem como a operacionalizagdo do
funcionamento das bilheteiras.

ii. Riscos associados

* Favorecimento na contratagao de fornecedores

e Patrocinios condicionados a obtengdo de negdcios, manutengdo de contratos suscetiveis de

prejuizo de terceiros por favorecimento

¢ Facilitagdo indevida
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g. Instalagdes
i. Tem como drea de atuagdo a conservagdo dos espagos e equipamentos utilizadas pela Oficina em
termos de seguranga, limpeza e higiene, qualidade das instalagGes e gestdo da frota automovel da empresa.
ii. Riscos associados
¢ Favorecimento na contratagdo de servigos e fornecedores
e Facilitagdo indevida

¢ Incompatibilidade e/ou impedimentos

h. Patrimédnio e Artesanato

i. Tem como drea de atuagdo a gestdo da componente de patrimdnio cultural material e imaterial, bem
como as artes tradicionais e o artesanato.

ii. Riscos associados

¢ Favorecimento na contratagdo de servigos e fornecedores

e Facilitagdo indevida

¢ Incompatibilidade e/ou impedimentos

i. Artistica/Teatro Oficina

i. Tem como area de atuagdo a formagao, criagdo e programacao teatral. Desenvolve  formacao de
iniciagdo teatral junto da comunidade.

ii. Riscos associados

¢ Incompatibilidade e/ou impedimentos

4. PREVENCAO DE RISCOS CORRUPTIVOS

Medidas conducentes a eliminagdo do risco

* Mecanismos instituidos de controlo interno de agdes
¢ Definigdo prévia de critérios de agdo e intervengdo

® Grupos de trabalho e equipas multidisciplinares

¢ Avaliadores e juris diferenciados para concursos

* AcGes de informacgdo e sensibilizagdo interna

5. CONTROLO E MONITORIZAGAO DO PLANO (PROPOSTAS)

e Controlo periddico por parte da dire¢do para verificagdo de cumprimento e efeitos praticos

¢ O controlo do presente plano e a sua atualizagdo deve ser efetuado por todos os intervenientes no desempenho
das suas fung0Oes e no respeito pelos principios e obrigagdes éticas anteriormente enunciados

e Elaboragdo de relatério anual para validagdo da diregdo

 Para além das revisdes/atualiza¢des, os responsdveis devem informar a Dire¢cdo sempre que surjam riscos

elevados que importe prevenir



