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Sobre a Conferéncia



Embora antes da pandemia ja houvesse uma consciéncia crescente de saude, e
um entendimento integrado da saude fisica, emocional e mental — os desafios
dos Ultimos dois anos refor¢aram a importancia de uma vida saudavel e de um
sistema imune robusto, tornando a saude no trabalho, em particular a saude
mental, uma prioridade nas agendas dos lideres. E se ha dois anos atras o apoio
dado pelas empresas aos seus colaboradores em termos de saude era
geralmente visto como um extra desejavel, agora € um verdadeiro imperativo
empresarial.

A salde das pessoas €, neste contexto, um alicerce dos negdcios mais
diferenciados e responsaveis. A razao é simples: a médio e longo prazo, as
pessoas saudaveis sao mais felizes, mais resilientes, mais criativas, mais
produtivas, eficientes e envolvidas. As empresas que dao prioridade a saude no
trabalho e fornecem aos seus colaboradores conhecimento e ferramentas para
estes gerirem e melhorarem a sua saude, estao Nao so a agir corretamente do
ponto de vista social, mas também a apostar numa visao empresarial vencedora
assente numa cultura ampla de saude, com muitos pequenos e grandes efeitos,
a nivel individual e de grupo.
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Mas vamos mais longe. Se pensarmos que as pessoas passam a maior parte do
seu tempo no trabalho, e que as empresas tém uma grande influéncia na vida
dos seus colaboradores, vemos que ao inspirar e promover ambientes de
trabalho saudaveis as empresas assumem progressivamente um papel
verdadeiramente importante como catalisador e veiculo de saude publica.

No que diz respeito a saude mental, empresas do mundo inteiro recorrem ja a
programas especiais para ajudarem os seus colaboradores a gerir melhor o
stress, combater o esgotamento e o0s baixos niveis de envolvimento, zelando
assim por mais e melhores equilibrios de vidas e carreiras. As pessoas precisam -
e esperam - ambientes de trabalho saudaveis, e tudo isto requer profundas e
complexas mudancgas nas culturas e dindmicas organizacionais para futuros
verdadeiramente sustentaveis.

ﬁ—|é receios e estigmas que temos de acabar, ha relacdes quebradas que tém de\
ser reestabelecidas, hd emocdes que tém de ser expressas e desconstruidas sem
medo, hda um clima de segurancga psicolégica que tem de ser sentido e vivido por
todos. H& exercicio fisico que pode ser impulsionado, dicas alimentares que
podem ser disponibilizadas, rotinas clinicas que podem ser instituidas, novos
espacos intelectuais que podem ser abertos. Ha dindmicas e incentivos positivos

Q)ara mMuito mMmais saude. j
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Hoje vivemos um momento Unico em que lideres e equipas podem assumir um
papel mais relevante na criagao de organizacdes destemidamente saudaveis.

Os lideres devem aproveitar esta oportunidade para repensar e definir
estratégias de saude mais amplas e criativas, gue englobem frentes de acoes
interconectadas, multidimensionais e complementares que, em Ultima
instancia, levarao as pessoas a uma vida mais saudavel e positiva, com elas
proprias e quem as rodeia.

(Neste ambito, desafiamos lideres e equipas a juntarem-se a Happy Conference )
2022 —uma experiéncia repleta de partilha de conhecimento, que redne um
conjunto de oradores de renome mundial gue nos trazem contexto, conceitos,
estratégias, ferramentas e exemplos praticos Uteis a dinamizagao de culturas de

ksa Ude mais vigorosas e positivas nas organizagdes. )

A Happy Conference 2022 serd no dia 29 de Marc¢o, no Teatro Tivoli, com
transmissao para o mundo. As empresas podem assim adquirir bilhetes
presenciais, virtuais, ou uma combinacao de ambos. O tema € promissor:
Health Now: How Leaders and Teams Dare to Create Greater Organizations!

2022

H APPY H It h N ow How leaders and teams dare
CONFERENCE e a dare to create greater organizations


https://www.happycorporationssociety.com/

3.00 pm
3.05 pm
5.30 pm
355 pm
4.40 pm
510 pm
545 pm
©6.20 pm
7.00 pm

Opening Words

Health Now: why is it so important to understand the big picture, Rob Cooke

The Joys of Stress, Antonija Pacek

The Human Moment: the positive power of compassion in the workplace, Amy Bradley
Coffee Break

The Fascinating Power of Preventive Health, Minnie Freudhental and Sofia Couto da Rocha
Corporate Health: ideas, strategies and practices, Leaders Panel Discussion

Virtuoso, Felipe Gomez

End

Ao longo da conferéncia, vamos ter uma série de mini videos com testemunhos individuais e casos de sucesso de empresas que fazem a
diferenca nesta area.

A conferéncia € em inglés mas existe traducao simultanea para portugués para quem tenha esta preferéncia.

2022
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A Happy Conference 2022 permitira a lideres e equipas:

* Entender o contexto da saulde nos dias de hoje e a relevancia da salde na vida das pessoas e das organizacdes no
sentido de se garantir uma verdadeira sustentabilidade de todos;
* Explorar as emocgdes e entendé-las como catalisadores para ambientes mais humanos, positivos e saudaveis;

» Perceber os efeitos negativos do stress na vida dos colaboradores e o seu impacto nas organizacdes, a nivel
humano e do préprio negdcio, e saber como abracgar os efeitos positivos do stress;

* Entender a compaixao como emocao de conexao connNosco € com 0s outros no sentido de aprofundar e elevar
as relacdes humana nas empresas;

» Esclarecer os beneficios de um estilo de vida saudavel e da adogao de praticas de saude preventiva entendendo
O gque estd nas Nossas Maos para esse fim;

« Adquirir ideias e ferramentas para desenhar estratégias de salde corporativa com impacto positivo no
ecossistema da empresa e na sociedade;

» Descobrir solucdes inovadoras e corajosas para construir culturas organizacionais mais saudaveis, robustas e
virtuosas.

2022
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Sobre os Oradores






Antes de ingressar no mundo da banca, Rob Cooke trabalhou na industria da nutricao e do bem-estar, o que despertou
em si um interesse pela salde pessoal no trabalho. Este interesse levou-o0 a analisar os efeitos do stress no trabalho
concluindo que este nao s6 diminui a produtividade dos trabalhadores, como afeta a economia em milhares de milhoes
de ddlares todos 0s anos.

Orador numa relevante conferéncia TED onde tem registadas mais de 2,5 milhdes de visualizacdes, Rob € um defensor
de formas inovadoras das pessoas e das empresas lidarem com o stress. Assume uma postura construtiva e de
crescimento e acredita na nossa capacidade enquanto seres humanos de criar e cultivar organizacdes mais saudaveis,
para um sucesso verdadeiramente sustentavel.

Atualmente trabalha na Sun Power e antes passou pela Wells Fargo, empresa de servicos financeiros.

Comecou por estudar Gestao Desportiva, especializando-se mais tarde nas areas de sustentabilidade atraves de
diferentes pos-graduacdes e outros programas.

2022
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https://www.youtube.com/watch?v=QE8kNh52EeU




Antonija Pacek, & Creativity and Innovation Practice Leader da Global Success Advisors e MEA Business Group, tem um
mestrado em Psicologia pela University of Cambridge, Reino Unido, e um bacharelato com reconhecimento e honras
pela Webster University ,em Viena, Austria.

Antes de co-criar o IMAGINO® para a Global Success Advisors e MEA Business Group, Antonija foi consultora da Hewitt
Associates e do Center for Creative Leadership, trabalhando na formacao de competéncias sociais com grandes
mMultinacionais. Antonija é professora adjunta da Duke Corporate Education, um dos maiores fornecedoras de educacao
executiva do mundo. Ministra ainda varios cursos de psicologia em duas universidades internacionais em Viena. Na sua
carreira acadéemica, Antonija deu aulas de psicologia industrial, psicologia social, teorias da personalidade, historia e
sistemas de psicologia, inteligéncia emocional, psicologia e cinema, desenvolvimento pessoal, desenvolvimento de
lideranca, estratégias de aprendizagem. Em varias ocasides, Antonija foi convidada a co-palestrar com o lendario Dr. Phil
Zimbardo durante as suas palestras em Viena.

No seu tempo livre, gosta de compor musica para piano e publicou quatro albuns de piano neoclassicos (Soul Colors,
Life Stories, I| Mare e Forever). Tem um contrato de publicacao musical com a Warner Chappell, parte da Warner Music.
Como pianista, Antonija € popular em Italia, onde ja teve concertos em locais emblematicos como o Auditorio de Roma
e o0 Teatro dal Verme em Milgo.

2022
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my Bradley

Human Moment: the positive
er of compassion in the workplace



Amy é membro sénior do corpo docente da Hult Ashridge International Business School. Ela investiga, escreve, consulta
e fala sobre temas como a lideranca com compaixao, o burnout e os niveis de envolvimento dos colaboradores no
trabalho. A sua investigacao tem sido alvo de publicacdes académicas e profissionais, incluindo Harvard Business
Review, Forbes Magazine e Management Today e na imprensa, incluindo a BBC online e The Guardian.

Em 2020, conseguiu chegar ao prestigiado Radar Thinkers50 dos pensadores da gestao global. O seu recente livro, The
Human Moment: The Positive Power of Compassion in the Workplace foi considerado o livro de gestao do ano do CMI.
Nele, ela argumenta que as organizacoes devem encontrar formas de lidarar com mais compaixaoc numa €poca em que
O Nosso trabalho € cada vez mais transacional e cada vez mais desumanizado. O seu proximo livro, Running on Empty,
explora as causas, sintomas, efeitos e potenciais antidotos para o esmagador esgotamento da forca de trabalho que
resultou da pandemia de Covid 19.

Na Hult, Amy trabalha em programas de graduacao e pos-graduacao e tambem faz intervencoes de desenvolvimento
de lideranca para uma série de clientes de educacao executiva. E docente principal do Doutoramento Executivo em
Mudanca Organizacional (EDOC).

Além disso, tem um consultorio privado no qual apoia organizacdes na promocao de ambientes de trabalho com mais
compaixao. Lidera também a investigacao sobre os desafios relacionados com envolvimento dos trabalhadores para o
Engage for Success - um movimento social britanico que procura melhorar os niveis de envolvimento e bem-estar em
toda a industria. Amy € ainda uma desportista nata que adora nadar em alto mar e percorrer trilhos. E também
voluntaria no programa dos Community First Responders (CFRs) para o Servico de Ambulancia, recebendo formacao
para responder a emergéncias da sua comunidade local. Amy é casada e tem quatro filhos.

2022
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https://www.amazon.com/Human-Moment-Creating-Compassion-Workplace/dp/191255528X
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The Fascinating Power
of Preventive Health



Nasceu em Luanda em 1954, veio para Lisboa ainda crianca. Licenciou-se em Medicina em 1978 na Faculdade de
Medicina da Universidade de Lisboa. Durante os primeiros anos na Faculdade foi monitora de Anatomia. Recém-
licenciada, fez um estagio no Servico de Medicina do Hospital de Laennec em Paris. Regressa a Portugal e entre 1979 e
1982, integrou-se no estagio de Saude Publica e Internato Clinico. Trabalhou em sadde escolar em Fornos de Algodres e
Medicina do trabalho na Lourinha. Em 1983, antes de partir para os EUA, estagiou na Unidade de Urgéncias Médica do
Hospital de S. José, em Lisboa.

De 1983 a 1986 fez a Residéncia em medicina interna no New York Infirmary Beekman Downtown Hospital, em Nova
lorque. Ao terminar a Residéncia foi aprovada no Federal Licensing Examination do National Board of Medical
Examiners e Certifying Examination in Internal Medicine. Durante os anos 1987 e 1988 fez Estagio em Doencas infecto-
contagiosas em Hospitais pertencentes a New York Medical College. Nessa altura também comecou a trabalharem
clinica privada, como especialista de Medicina Interna, em Nova lorque.

Regressou a Portugal em 1990 e comecou a trabalhar em clinica privada e como meédica de urgéncia no Hospital da
Cruz Vermelha Portuguesa. Desde ai que se interessa pelos aspectos nutricionais da saude e doenca. Em 2013 fez um
Curso de Terapéutica da Diabetes Tipo 2 e consultas de Diabetes no Hospital do Litoral Alentejano.

Em 2010, o seu interesse por praticas de treino da mente levaram Minnie a fazer um Curso de Hipnose Clinica na
London School of Clinical Hypnosis e em 2013 um Curso de 8 semanas de Mindfulness Based Stress Reduction.

Desde 2003 que faz palestras e workshops relacionados com nutricao e neurociéncia em contextos empresariais,
universitarios e privados.

2022
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Sofia
AAputo da Rocha

\ The Fascinating Power
\ of Preventive Health



Sofia Couto da Rocha é atualmente Chief Transformation Officer & Head of Virtual Client da Lusiadas Saude, liderando a
inovacao e transformacao digital do grupo portugués do setor da saude, que faz parte do maior grupo privado de saude
do mundo, UnitedHealth Group.

Médica, licenciada pela Faculdade de Medicina da Universidade Nova de Lisboa, Sofia conclui mais tarde o seu MBA,
pelo The Lisbon MBA (Universidade Catolica, Universidade Nova e MIT Sloan). Antes de enveredar pela medicina,
licenciou-se em design, em Londres.

Depois de ganhar uma bolsa de estudos para o IWI no MIT engineering Boston e uma outra para Clinical Research da
Harvard Medical School, a Sofia concentrou a sua investigacao nas areas de inovacao e tecnologia para a saude.
Premiada nas areas de biotecnologia, lideranca e digital, uma das mais marcantes conquistas da Sofia foi o Global
Impact Challenge of Singularity University, que no fundo deu oportunidade ao lancamento da sua terceira start-up em
Sillicon Valey, no Campus da NASA. Em 2021, Sofia recebeu o importante Prémio do Sages Clinical Services pela United
Healthgroup, no ambito da sua especializacao em smart aging.

Sofia foi ainda presidente da comissao de tecnologias de informacao da iniciativa Health Parliament Portugal durante 3
anos, sendo atualmente medical officer da Patient Innovation, advisor da Untech, e memibro do Conselho Nacional de
tecnologias de informacao para a saude da Ordem dos médicos. Desde 2018, a Sofia € convidada anualmente a fazer
parte do Women Leaders Global Forum, um espaco importante para expressar o seu ativismo pela igualdade de
oportunidades. Além da sua vida corporativa e associativa, Sofia lecciona inovacao e novas tecnologias aplicadas a saude
em trés universidades portuguesas.

2022
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Felipe Gomez

Virtuoso



Pianista devoto e especialista de renome mundial nas areas de alto desempenho e mindset empreendedor, Felipe
Gomez é ele proprio um exemplo de compromisso com comportamentos Virtuosos!

Com mais de 1.000 apresentacdes em 23 paises, Felipe deslumbra o publico em eventos corporativos, convencoes de
associacoes e conferéncias de lideranca global. As suas ideias ousadas, entrega perfeita e sessdes instigantes fazem com
gue o publico Ihe preste permanentemente ovacdes de pé. E autor do livro best-seller ‘Attitude-E: O Método para Ser
Empreendedor e Realizar Seus Sonhos' e apresenta “Thinking Out Loud”, um programa de entrevistas semanais com
pensadores globais.

O seu sucesso como palestrante baseia-se nuMma vasta experiéncia em gestao global, emn competéncias unicas de story
telling e claro, no o uso da musica como uma metafora para a vida.

Combinando perspicacia de gestao e uma paixao infinita pela musica, Felipe inspira o publico com uma experiéncia de
aprendizagem poderosa e memoravel, dando conta de tudo o que temos dentro de Nos para cCoMpromissos cada vez
Mais Virtuosos, CoNNosco proprios e com os outros. Discutindo as ferramentas e ideias para se tornar um virtuoso - e
ilustrando tudo com a ajuda de um piano de cauda no palco - Felipe motiva o publico a buscar a exceléncia de forma
consistente, criar conexdes significativas e construir culturas eficazes de inovacao.

Felipe ¢ licenciado em Gestao e Administracao de Empresas pela Universidade de Los Andes e tem um MBA pelo IMD.

2022
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Experiéncia Formativa do
Participante



A Happy Conference tem como compromisso criar uma experiéncia positiva e enriquecedora para o participante. Assim,
desde o momento da inscricao, o participante € envolvido atraves da partilha de noticias, materiais de suporte, videos e
outros conteudos de enquadramento que criarao uma maior sensibilidade e consciéncia no participante sobre o tema

gue sera trabalhado mais a fundo na conferéncia.

PSYCHOLOGICAL SAFETY:
IS IT A NEW THING?

Cewr Hagey Conterence Particoant

What e yous Do up 25 ity

We Bave Boen prepanng 0w Hipoy Conference 2071 30 you have Be beat learming and

Gevrcomart eaparence posstie on May 11"

Our mpwcial spanher, Timoty K Clark, wants

0 Share Some Doughts wih you sbout e

evtcry of s pwar s Hagpy Conference Concept payctomgs ol salety

CHECK THIS OUT!

PSYCHOLOGICAL SAFETY
1943 ?

1987

/ 1960
1960

v 1968

1990/1999 e e e
- ' 2000/2019

208%

HAPPY CONFERENCE 2021 IS
NEXT TUESDAY. GET READY!

Excited? Dr Tumothy R Clark has prepared 3 shart video for you!

We knvow you ae probably Busy But this wont taks mone Than 5 minutes of your time snd
s worth it

TAKE A LOOK AT WHAT YOU WILL LEARN AT HAPPY
CONFERENCE 2021!

Timothy R Clark i the founder and CED of LeaderFactor, 83 wed a3 a0 auihor, consultant
and researcher.

Or Clarn i3 Gobally contusered 85 e15V1 1 T Hebds of MAGErshg Govelopmest, $3tegy
000730 403 OPINTALCON ChINGE 13 IeadershD expenence b estensive Aaving
boen president and CEO at Decker. 2 San Francisco-based consuling frm, and CEO at
Novations SOC, 8 Boston dased consuting and training company. Previcusly be soent
Several years in The industry fuekd, 83 VP of coeratons and plant manager at Geneva Steel
Company. He began ha Career a5 project manager of research projects at Marmis
Interactive In Wasthiegton, O.C

Author of five books, inchuding The 4 Stages of Prycholopical Safety: Defining the Path o
Inchusion and Inovation Temothy R Clark wecte mone than 150 articles on leadership,
change, strategy. human captsl, Culture Snd empioyse engagement in publications such as
the Harvang Business Revien Forbes and Fast Comgany

Nota: todos 0s materiais de comunicacdo e conteudos vao ser disponibilizados em Inglés e Portugués.

HAPPY

CONFERENCE

Health NOW

How leaders and teams dare
dare to create greater organizations

ARE YOU READY FOR HAPPY
CONFERENCE 2021 NEXT
TUESDAY?

Cowr Parscipants,
Orty bour Qays W 15 Mapgy Contaremce 2071

This second 190N virtsal fonmat wil bring (acimeteg knowledor sbout § 120 thet i
e stive fix wy Crpanaation nowsdayt

Wu are very extited o wekoorme s pears speskee Or Timothy & Clark, wha has prapared
o1 Corent 370 Sy s w8 veww 15 enabie M Cartpantt 15 Sve Seeoe 1 Te
cancept of paphologcal talety and e ErEwows and ook Bt Can be X bt
organancos

Then bve £ darramtion il be ey el e 0 parieGares wd have O cppertty b
R uaetion for The OULA seatson hat wil lake place ot e wnd of the program Get
ey

HOW TO ACCESS:

The accuss 1 the Haogy Conference 2021 phions i very saty you Joat heve %0 chek
Pers and 14 1 your emad o3ens Mabe 3ure you vae e 3ame emad sddreas et you
ered wth

The conterence stanmy at 1500 (GATe1) 40 phearse 109 1 13 Messes sarbe

Reat s Afenden s Casde Cantuly @ croer 0 Mave e et experience possdle Tha

Gt ¢ MTRSTOn YOu P rgREng DaTor BiCoss G teatues

¥ Yo reed By SVETTANCE ¥ MGOOTL FRrave et In Wuch by emad Meagrwimmrte ot o
Phone + 351 ) 060 &8 &4

Sew you on Tomsday May 1 10Y

CUCK MEE TO ACCESS THE HAPPY CONFERENCE 2001

CHECK OUT OUR PREVIOUS NEWSLETTERS




Em 2022, voltamos ao Teatro Tivoli e teremos portanto a possibilidade de se optar por uma experiéncia presencial ou
experiéncia virtual.

Para o participante gue usufrua da experiencia
presencial, esta sera vivida ao vivo no teatro!
Apos dois anos dedicados apenas ao formato virtual, &

com enorme gosto que voltamos ao Teatro Tivoli,em ®

Lisboa. Sera uma tarde de inspiracao e formacao onde HA P
Os participantes que optarem por estar presentes CONFERE
fisicamente contarao com todas as vantagens de um

evento fisico: momentos de networking e interacao, <
brindes, livros e outros materiais de comunicacao,

coffee-break especial, e toda a magia e emocao de —
estar de volta a um evento presencial. " 20. MARCO. 2019

00920\

P> Pl O 0037411

Assista aos melhores momentos da nossa ultima

edigdo realizada no teatro. HAPPY CONFERENCE 2019 | Best of

2022
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https://youtu.be/yWNFVQhrLs8?t=3

Para o participante gue usufrua da experiencia virtual, durante a conferéncia, o participante & convidado a interagir
através das diversas funcionalidades que a nossa plataforma oferece para tornar este momento numa experiéncia
imersiva: ferramentas de networking, como o chat entre participantes, ou de interacao com o speaker, como o Q&A ou
as polls de resposta aos desafios propostos, photo booth onde podera partilhar fotografias durante a conferéncia, entre

outros.

. 2om
HAPPY | Happy Conference 2021 © Localtimeis 3:14PMGMT +01:00 @ English

® May 11th, 2:50 PM
3:10PM
Welcome eLIVE — - v
g HAPRY
-
A

PSYCHOLOGICAL
SAFETY: /iy rvirooss b pinng

ndort A Craet

Comingupnext (®
PSYCHOLOGICAL
May 11th, 3:10 PM o
© 3aspm SAFETY
Part - The importance of

efacec FIDELIDADE 9"P@
Durante o evento o participante pode reagir e indicar as mensagens e Pode interagir num chat publico com os demais participantes ou em
0s momentos de que mais gostou. privado, apenas com um participante.
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WordCloud

What are some acts of vulnerability?

stress, react to hard
sharing
talk about fallure  53Y What you think  share feelings
admitting faillure = =
asking questions emotions thank people

silence . . weakness. ‘speaking up
e saying i dont know "
mitting ideas. SPeakUp sk for help recognise mistakes
share opinions. show fragility show emotions Fear King for hel
Asking for help
admit mistakes assume an efror we admit not to be happy
share my honest thought:
re my honest thoughts speak our mind shout out sharing selfe experiences

Add response

Participar na Word Cloud com as principais mensagens e ideias da
audiéncia

20m

HAPPY | Happy Conference 2021

CONFERENCE

Questions to Speaker

Q) Poricaviass gss

Is it possible to scale up psycological safety or does it have to be
implemented top-down?

Live now

[2) Viewing now

May 11th, 2:50 PM
® 3:10PM
Welcome

© oo o

How to measure psychological safety on a Team

Comingupnext (®

! Q e
Join at What is the ideal time spam for a cultural change process ? Thank
i bl slido.com [REN
Part |- The importance of #877 874
m psychological safety and
B moncnand e 0w :
If | don't feel psychological safe in my workplace: should | stay or
leave?
Responder as questdes propostas pelo speaker em /ive, para uma Pode ainda partilhar duvidas e questdes com o speaker durante o
intervencao mais dinamica e personalizada a audiéncia evento
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Depois da conferéncia, procuramos reforcar as principais mensagens abordadas e oferecemos os recursos necessarios
para que tudo o que foi aprendido e trabalhado durante o evento possa ser transferido para o dia a dia dos participantes.
Tal acontece atraveés da partilha dos takeaways da conferéncia - com as mensagens mais importantes dos oradores - de
mMaterial de suporte e de guias de reflexao.

Just click to download

TAKEAWAYS FROM HAPPY

CONFERENCE 2021
Quick OVERVI
SUMMARY OFTH Dear Hoppy Conference Participants,
OF THE 4 STA We hope that you enjoyed the event as much as we did and that you could take many
4 STAGES FRAME inspiring new learnings into your personal and professional lives!

Because we want 10 help you transform all these learnings into tangible actions, we have ’

prepared a couple of materials 10 help you organize your notes and ideas from Happy m

Conference 2021 and take them further

But fiest, you might want 10 get back to the Happy Conference mood and watch the events
opening video again!

HISTORY OF Happy Conference 2021's Opening Video

PSYCHOLOGICAL BEHAVIORAL
SAFETY GUIDE
INFOGRAPHIC

HAPPY

PSYCHOLCS"CAL o o 5
SAFETY:/ & y Possibilidade de assistir a gravacdo do evento com

legendas em portugués.

Materiais de apoio e guias de reflexao

MAY 11,2021

Here are Dr. Timothy R. Clark's key messages

Compilagao das principais mensagens
vista na conferéncia.

Nota: todos 0os materiais de comunicacéo e contetdos vao ser disponibilizados em Inglés e Portugués.
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Bilhetes & Packs
Happy Corporations



Bilhete individual presencial no Teatro Tivoli: 350€ + IVA
Bilhete individual virtual: 175€ + IVA

Campanha
best value
for money
até 28 de
Fevereiro!

Platinum | 50 bilhetes presenciais ou 100 bilhetes virtuais ou combo | 10% desconto no pack +

Preco Regular

Early bird
20% desconto

logo + ativacdo de marca 15 750,00 € 12 600,00 €
Gold | 30 bilhetes presenciais ou 60 bilhetes virtuais ou combo | 7,5% desconto no pack + logo
+ ativacdo de marca 9 712,00€ 7 °770,00 €
Silver | 20 bilhetes presenciais ou 40 bilhetes virtuais ou combo | 5% desconto no pack + logo
+ ativacdo de marca 6 650,00 € 5320,00 €
Bronze | 10 bilhetes presenciais ou 20 bilhetes virtuais ou combo | 3% desconto no pack 339500 € 2 716,00 €

_Acresce IVA a taxa em vigor. Faturacao no momento de aquisicao. Pagamento a 15 dias da fatura.
_Os pacotes podem ser mistos - com bilhetes fisicos e virtuais - de acordo com as necessidades da empresa

_Os lugares no Teatro Tivoli estao localizados na plateia
_Os bilhetes do Teatro Tivoli incluem oferta do livro e outros materiais de comunicacao e das marcas

_Ativacdes de marca a acordar com cada empresa

2022

HAPPY  Hedlth NOW :ocesmsemedae



Para além de ser uma conferéncia inspiradora, formativa, e com grande
valor para o desenvolvimento de lideres e equipas, a Happy Conference
2022 é também uma oportunidade para o reforgco de posicionamento de
organizagdées comprometidas com a sadde e o bem estar das suas equipas.

Assim, para as empresas que se juntam a nés com um Pack Happy
Corporations, oferecemos um conjunto de opc¢édes de ativagéio de marca -
fisica e virtual - que podem ser desenhadas no dmbito das suas estratégias
de comunicagdo e de employer branding.



PRE-CONFERENCIA

» Logotipo no website da conferéncia com link para o website da marca

* Logotipo nas newsletters de envolvimento da conferéncia com link para o welbsite da marca

» Referéncia a marca - em modo hashtag e tag - em publicacdes nas redes sociais sobre a conferéncia

DURANTE A CONFERENCIA

» Logotipo da marca nos materiais de decoracao e comunicacao no Teatro Tivoli

* Logotipo da marca na plataforma de streaming da conferéncia

* Video de 15 segundos no inicio da conferéncia

» Referéncia ao patrocinador no discurso de boas-vindas

* Presenca de um ou dois representantes da empresa num almoco exclusivo de Happy Corporations com os oradores
» Ativacao da marca na plataforma de streaming e no teatro a acordar com a organizacao

POS-CONFERENCIA

* Logotipo no website da conferéncia com link para o website da marca

* Logotipo na newsletter de fecho de conferéncia com link para o website da marca

» Logotipo nos materiais digitais de apoio a formacao e inspiracao dos participantes

» Referéncia a marca - em modo hashtag e tag - nas publicacdes de fecho da conferéncia nas redes sociais

2022

HAPPY H It h N ow How leaders and teams dare
CONFERENCE e a dare to create greater organizations



Além das contrapartidas relacionadas com o pack corporativo escolhido, temos solucdes adicionais produzidas a
medida das empresas e que podem ser adguiridas como extra:

WORKSHOP ‘HEALTH NOW: How leaders and teams dare to create greater organizations’ — workshop com cerca de 2
horas, pos conferéncia, dinamizado por formador especializado para um grupo exclusivo de colaboradores da empresa,
no sentido de facilitar a transposicao dos conhecimentos adquiridos na conferéncia para a realidade organizacional e o
dia-a-dia dos colaboradores:

BRANDED CONTENT SOBRE ‘HEALTH NOW: How leaders and teams dare to create greater organizations' — tendo em
conta os objetivos da empresa, as suas dinamicas culturais e organizacionais, pode ser criada uma série de conteudos
sobre saude no trabalho especificos para a empresa, que podem ser usados tanto para comunicacao interna como
externa, com a marca da empresa e que representam os cuidados que a marca tem em relagcao a essa matéria. Estes
conteudos podem ser produzidos em varios formatos — paper, newsletter, artigo, video, podcast, outros;

OUTRAS EXPERIENCIAS E CONTEUDOS A DESENHAR COM A EMPRESA.

2022

HAPPY Health NOW o teomsdare



Rafael Lopes
E: rafaelsl@winworld.pt
M: +351 938 565 994

Filipa Sampaio Nunes
E: filipasn@winworld.pt
M: +351 962 065 609

www.happycorporationssociety.com



