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Porquée continuar?

6 anos e 3 mandatos depois, foi preciso fazer uma reflexdo mais longa sobre uma
eventual recandidatura ao CCP, sobretudo para os 3 elementos que estdo na
direcdo desde 2018.

Quem ja fez parte da diregdo do CCP sabe o ébvio: compensa, é um espago de
liberdade para fazer em beneficio do mercado, para passar da opinido a acéo e
essa € uma grande motivagdo para quem gosta de fazer.

Mas estar no CCP também exige tempo, e ndo ha bem mais precioso. Também
exige estofo. Na vontade de fazer e de ajudar ao progresso da atividade, é preciso
ter uma visao, principios e valores, e isso implica ter dissidentes, gente que
discorda - o que é excelente, mas também da muito trabalho.

Para esta reflexdo também contribuiu a vontade dos membros da direcdo que se
juntaram mais recentemente. A sua energia, sentido de missao e disponibilidade
pesaram muito nesta decisdo.

E por falar em membros recentes e pessoas com sentido de missédo, é com muita
alegria que anunciamos a adicdo de uma nova vogal na nossa lista: para fazer face a
um numero crescente de iniciativas, a Judite Mota estd de volta ao Clube.

A Judite Mota foi presidente do Clube de 2004 a 2008, acompanhou e conhece
bem o percurso do Clube nos ultimos anos, e esta disponivel para ajudar no
trabalho que ainda esté por fazer.

Por sabermos que também o CCP é uma associagdo de pessoas, por termos
vontade de continuar a trabalhar juntos, por sentirmos que ainda hé trabalho por
fazer e por nos sentirmos com a energia necessaria, a atual direcdo recandidata-se
com os seguintes objetivos:

1. Reconhecimento do talento no mercado nacional, ajudando a
estabelecer padrées de qualidade e dando palco aos que neles se
destacam.

a. O Festival do CCP devera continuar a ser a maior referéncia no
panorama da criatividade nacional.

b. Os rankings deverdo refletir os melhores profissionais em cada
disciplina do Festival.

c. O Festival deverd ter um papel pedagdgico no mercado,
promovendo o envolvimento e a participagdo dos soécios, e
para isso a votagao do Juri Shortlist aberta a todos os sécios
deverd continuar.




d. O CCP devera continuar a promover iniciativas e ferramentas
(préprias ou em parceria) que promovam o melhor trabalho e
os profissionais do mercado, como a plataforma “Mostra” e
outras.

2. Renovacédo do talento, contribuindo para a formacédo de uma nova
geracao de profissionais diversa.

a. Arelagdo do CCP com as escolas de criatividade em todo o
pais deverd manter-se

b. Os programas dirigidos a jovens criativos deverdo continuar a
ser uma prioridade do Clube

c. O programa Zona Il devera continuar e amadurecer

3. Internacionalizagdo do trabalho portugués
a. Arelagdo do CCP com o Art Directors Club of Europe e com o

One Club of Creativity devera manter-se, como ligagdo
estratégica a uma montra global do trabalho criativo nacional

b. As parcerias entre o CCP e diferentes associagbes e festivais de
criatividade no mundo deverdo manter-se, com o objetivo de
reforcar ali a presenca portuguesa, através de jurados,
palestrantes ou outra representagdo

4. Dignificacdo da criatividade e da profissao
a. O Clube deverd encontrar uma sede permanente que dé casa

as suas atividades e as dignifique

b. O Clube continuard as suas parcerias com outras associagdes
nacionais e meios de comunicacao que deem visibilidade e
valor a comunicagao criativa nacional

c. O Clube devera contribuir para a reflexdo sobre como pode a
comunicagao criativa contribuir para uma sociedade mais justa

d. O Clube deverd explorar parcerias e iniciativas que promovam
a reflexdo sobre melhores praticas para a industria a varios
niveis - quer em termos de inovagdo e adaptagdo a novos
tempos, tendéncias, desafios, plataformas e tecnologias, como
em termos de ética, sustentabilidade, cultura laboral e
responsabilidade social.

5. Descentralizacdo da criatividade no territério nacional
a. O Clube investird em fazer pelo menos um evento criativo por

ano fora de Lisboa

b. Sempre que possivel, o Clube promoveré a integracao de
profissionais nacionais que trabalham fora de Lisboa nas suas
atividades, nomeadamente nas Tertulias, no Festival e na
Portfolio Night.

6. Transformacdo do Clube dos Criativos no Clube da Criatividade
a. Temos nogdo que este é um processo longo e em curso. O

Clube deveré continuar a incluir nas suas atividades as



diferentes disciplinas que trabalham na criatividade em
comunicagao.

b. A relagcdo com os anunciantes devera ser aprofundada, através
dos Briefs Abertos, do Festival ou de outras iniciativas em
parceria

7. Promocgdo de um mercado mais inclusivo, equitativo e participativo
a. Dar continuidade a iniciativas que valorizem a igualdade de
género, como o Podcast Clube das Criativas entre outras.

b. Estudar e implementar novas iniciativas que visam a paridade,
ainclusdo e a ética.

8. Relacdo com as Agéncias Associadas
a. O Clube manterd uma relagdo regular com as agéncias socias,
na pessoa dos seus Diretores Criativos, com o objectivo de
melhor refletir e dar resposta aos seus desafios criativos, quer
ao nivel da representacdo, quer ao nivel da formagéo.
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DIRECAO

Susana Albuquerque - Presidente (socio n°18)
Pedro Mesquita - Vice-presidente (socio n°142)
José Maria Machado - Tesoureiro (socio n°® 305)
Andreia Ribeiro - 1° vogal (socio n° 242)
Mafalda Quintela - 2° vogal (socio no 54)
Daniel Caeiro - 3° vogal (socio n°458)

Judite Mota - 4° vogal (sécio n° 3)

CONSELHO FISCAL

Mario Mandacaru — Presidente (socio n° 5) ,

BDO, SA - Representada por Anabela Vaz Borges— 1° vogal (socio n °86)
Maria Magalhaes — 2° vogal (socio n°130)

ASSEMBLEIA GERAL

Luis Alvoeiro - Presidente (socio n°14)

Lui'slMiIeu - Vice-presidente (so'c’io n° é,>4)
Jose Ricardo Monteiro — Secretario (socio n°® 34)

Porta voz / Delegado: Susana Albuquerque, socia n° 18



