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1 PREAMBULO

As obrigacdes de fransparéncia e de responsabilizacdo (accountability) que recaem sobre a Fundacdo
impdem que o comportamento dos seus colaboradores seja orientado por regras de natureza ética e
deontolégica que traduzam elevados padrées de conduta profissional.

A Fundacdo tem vindo a pautar a sua atuacdo pelo cumprimento de normas legais e deontoldgicas
consensualmente aceites e pelas recomendacdes de organismos infernacionais, que atribuem
crescente importéncia & forma de governo das instituicoes, pelo que se considerou da maior
oportunidade a formalizagcdo de um adequado Cdédigo de Conduta dos colaboradores da Fundacdo.

Neste sentido, o Conselho de Administracdo da Fundacdo aprovou, em 26 de Qutubro de 2012, o
presente Codigo de Conduta, através do qual se agrupa um conjunto de preceitos jd adotados desde
o inicio da sua atividade mas que passam agora a estar compilados num Unico documento.

2 ENQUADRAMENTO ESTRATEGICO

A Fundacdo é uma instituicdo cultural de &mbito internacional ao servico da comunidade portuguesa,
com a tripla missdo de:

e sensibilizacdo do publico para a arte contemporénea e divulgacdo desta, sobretudo através do
seu Museu de Arte Contempordneaq;

e discussdo de questdes de natureza ambiental e recurso ao seu Parque como patrimdnio natural
vocacionado para a educacdo e sensibilizacdo de tais questoes;

o reflexdo e debate de temas centrais sobre o desenvolvimento equiliorado das sociedades
contempordneas.

Adoptando como visdo o reconhecimento generalizado de um centro de referéncia internacional no
dominio da arte contempordnea, a Fundacdo assenta a sua intervencdo num conjunto de valores que
incluem

e alndependéncia;
e a exceléncia instifucional;

e a cooperacdo com o Estado na realizac&o dos objetivos de politicas culturais e educativas, sem
prejuizo da sua independéncia;

e oreconhecimento do papel dos Fundadores como mecenas € parceiros;
e a4 autonomia da programacdo;
e origor e a eficiéncia na gestdo dos recursos.

O cumprimento da missdo da Fundacdo e o papel no qual esta pretende ser reconhecida devem
constituir o propdsito que norteia o desempenho de todos os colaboradores.

Este triplo pilar estratégico — missdo, visdo e valores - deve, ndo sé enquadrar a atuacdo dos
colaboradores, mas também inspirar o seu comportamento didrio e motivar o seu desempenho de
forma a materializar os objetivos estratégicos institucionais SGI - RG 001 Regulamento Enquadramento
Estratéqico.

Os profissionais da Fundacdo devem aceitar reger o seu comportamento pelas normas e padroes
integrantes do presente Cédigo de Conduta, o que ¢é indispensdvel ao bom funcionamento da
Fundacdo,

Naturalmente, este Cddigo de Conduta €, em tudo, consent@neo com o disposto nos Estatutos da
Fundacdo, nos seus Regulamentos Internos, constantes do SGI - Sistema de Gestdo Infegrado, bem

como na legislacdo aplicdvel.
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SERRAVES RG004 — CODIGO DE CONDUTA

3 OBJETIVOS DO CODIGO DE CONDUTA DA FUNDACAO

O presente Codigo de Conduta tem por objetivo fixar as regras e os principios gerais de conduta
profissional dos colaboradores da Fundacdo, pretendendo constituir-se como uma referéncia quanto
ao padr&o de conduta que lhes é exigivel, nas suas relacdes com os stakeholders da Fundacdo,
ajudando a consolidar a imagem institucional desta, em termos de exceléncia, responsabilidade,
independéncia, transparéncia e rigor.

Os objetivos mais especificos do Codigo de Conduta sdo os seguintes:

e Definir e reafirmar, junto dos seus colaboradores, os valores e regras de conduta que deverdo
nortear a sua atuacdo e configurar a sua atitude profissional;

e Facilitar o processo de integracdo de novos colaboradores, no que sdo os valores e boas
prdticas da Fundacdo;

e Servir como um importante complemento & ambicdo didria de fazer melhor e de contribuir para
a prossecucdo da missdo da Fundacdo;

e Fortalecer as relacdes de confianca que a Fundacdo tem vindo a construir com todos os seus
stakeholders;

e Cimentar com principios éticos sélidos as boas praticas pelas quais a Fundacdo tem regido a sua
intervencdo e que fazem parte da sua identidade.

4 AMBITO

O presente Cdodigo de Conduta, adiante designado por Cdodigo, € aplicdvel a todos os colaboradores
da Fundacdo no desempenho das funcoes profissionais que, em cada momento, lhes estejam
atribuidas, dentro dos limites decorrentes dos respetivos contratos de trabalho e da legislacdo aplicdvel,
nas relacoes entre si e com terceiros, constituindo uma referéncia quanto ao padrdo de conduta que
lhes é exigivel, nas suas relacdes com os stakeholders institucionais

As regras e os principios estabelecidos no presente Cdodigo sdo subsididrios e complementares ao
disposto no Regulamento Recursos Humanos (RG003), contrato individual de tfrabalho e em todas as
normas que regem as relacoes entre a Fundacdo e os seus colaboradores, disponibilizadas na infranet
no Sistema de Gestdo Integrada (SGI).

5 REGRAS DE CONDUTA E VALORES DEONTOLOGICOS

5.1 PADROES DE COMPORTAMENTO E RELAGOES INTERPESSOAIS

Os colaboradores deverdo contribuir para a criacdo e manutencdo de um apropriado clima de
trabalho, procurando garantir coesdo entre todos através da colaboracdo e cooperacdo mutuas.

As decisdes dos membros hierarquicamente superiores devem ser cumpridas de acordo com as
politicas e padrées da Fundacdo, procurando-se que todos os colaboradores assegurem que o mesmo
principio é respeitado por toda a cadeia hierdrquica.

As relacdes reciprocas entre colaboradores deverdo reger-se pela cordialidade, respeito e completo
profissionalismo, ndo sendo admissiveis comportamentos que prejudiquem a reputacdo de colegas,
concretamente, através de julgamentos preconceituosos ou da divulgacdo de informacdes ndo
fundamentadas.

Os colaboradores deverdo evidenciar uma postura e apresentacdo corretas e estarem aptfos a
desenvolver as suas atividades com seriedade, lealdade, transparéncia, espirito de iniciativa, eficiéncia,
eficdcia e integridade.
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5.2 RESPEITO PELA LEI E PELAS NORMAS INTERNAS

Os colaboradores devem, na execucdo das atividades, assegurar total conformidade com as normas
legais e demais disposicodes regulamentares aplicdveis.

Os colaboradores devem proceder ao reporte atempado de qualguer anomalia, irregularidade ou
situacdo menos usual no funcionamento da Fundacdo ao seu superior hierdrquico e & Direcdo Geral
e/ou Conselho de Administracdo, se a gravidade da situagcdo assim o exigir.

5.3 PROFISSIONALISMO NAS RELACOES ENTRE COLABORADORES

A Fundacdo incentiva os seus colaboradores a desenvolverem de forma correta as suas relacdes
interpessoais denfro do ambiente de trabalho,

e melhorando assim a qualidade e produtividade do trabalho desenvolvido através da criagcdo de
um forte espirito de equipa e de coesdo e

e facilitando aresolucdo de possiveis divergéncias de opinides.

Neste contexto, os colaboradores devem manter outros colegas envolvidos em assuntos comuns Ao
corrente dos trabalhos em curso e permitir-lhes que déem o respetivo conftributo.

Todos os colaboradores devem ter presente que sdo profissionais que se infegram num fodo orgdnico e
que a sua acdo tem implicacdes em toda a organizacdo. Por isso se espera que todos os seus atos e
comportamentos, denfro do ambiente de trabalho, se revistam de grande urbanidade e civismo e,
ainda, que sejam orientados em prol do beneficio da Fundacdo num espirito de interajuda e
cooperacdo, sempre necessdrio.

E proibido e passivel de punicdo qualquer comportamento que indicie a pratica de assédio,
nomeadamente de cariz sexual, ou qualquer outfra forma de desrespeito grave.

Se possiveis diferendos entre colaboradores interferirem, de alguma maneira, na qualidade, eficiéncia
ou correcdo do trabalho desenvolvido, o assunto deverd ser reportado de forma imediata aos
superiores hierdrquicos e d Direcdo de Recursos Humanos (DPRE), para que sejam tomadas providéncias
e se solucione a situacdo.

5.4 RELAGCAO COM AS AUTORIDADES, INSTITUICOES E COMUNIDADE LOCAL

A Fundacdo, por intermédio dos seus colaboradores, assume uma total cooperacdo com as
autoridades, devendo aqueles prestar com verdade e de forma completa toda a informacdo que Ihes
for solicitada. Nos termos legais, é-lhes vedada a prestacdo de falsos testemunhos ds autoridades. As
relacdes com estas devem reger-se pela transparéncia, rigor, colaboracdo e respeito pela verdade.

A Fundacdo procura sempre promover a qualidade de vida e o desenvolvimento sociocultural dentro
da comunidade em que estd inserida, assim como com aguelas com quem toma contacto. No
cumprimento da sua missdo, a Fundacdo almeja, em todas as suas atividades, a formacdo do capital
humano, o desenvolvimento cultural e a sensibilizacdo da comunidade para o mundo das artes e pelo
respeito pelo ambiente.

5.5 CUMPRIMENTO DE CONTRATOS E QUALIDADE NOS SERVICOS PRESTADOS

No dmbito das suas competéncias, os colaboradores deverdo assegurar o cumprimento de todos os
contratos estabelecidos pela Fundagdo, respeitando os prazos inerentes a estes e garantindo que a sua
execucdo é de forma a cumprir integralmente o seu clausulado e o rigoroso fluxograma constante no
SGI - RG008 — Gestdo de Contratos e Protocolos.

Devem dar satisfacdo aos objectivos e as tarefas neles constantes com a qualidade que sempre deve
presidir & atuacdo da Fundacgdo.
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SERRAVES RG004 - CODIGO DE CONDUTA

5.6 DIVULGACAO DE INFORMACAO PARA OS ORGAOS DE COMUNICACAO SOCIAL
E OUTRAS ENTIDADES

Excetuando as relacdes com as autoridades, reguladas no Ponto 5.4., toda a informacdo produzida e
divulgada pela Fundacdo deverd ser sempre exata e completa, representando com toda a fiabilidade
o conteUdo dos assuntos em questdio e deve ser prestada por guem de direito, respeitando as normas
contidas no SGI - RG003 - Regulamento de Recursos Humanos, IT_056 - Contactos com Orgdos
Comunicacdo Social - e ainda nos termos referidos no ponto 5.9.

5.7 CONFIDENCIALIDADE, SIGILO PROFISSIONAL, PROTECCAO DE DADOS E
DOCUMENTOS

5.7.1 Confidencialidade e Sigilo Profissional

Os colaboradores, cumprindo o seu estatuto de profissionais ao servico da Fundacdo, estdo sujeitos ao
sigilo profissional, mesmo apds o término das suas funcoes.

Toda e qualquer informacdo privilegiada que ndo seja do dominio publico e & qual os colaboradores
tenham tido acesso através do exercicio das suas funcdes, deverd manter-se confidencial e de foro
intferno da Fundacdo, nos termos dos regulamentos da Fundacdo e dos confratos por esta
estabelecidos com os seus colaboradores.

Assim, nenhum colaborador pode, fora das suas atfribuicoes, revelar a qualquer pessoa informacgdo, de
qualguer natureza, relativa a atividade da Fundacdo, estando obrigado a guardar sigilo absoluto em
todos os assuntos relacionados com a sua atividade, ndo podendo guardar para si cépias, fotocdpias,
duplicados ou documentos desta.

Esta obrigacdo de confidencialidade mantém-se em vigor apds a cessacdo, por qualguer causa, do
vinculo com a Fundacdo.

Assim sendo, é esperado de todos os colaboradores uma total discricdo e segredo relativamente a todo
o tipo de informacdo a que tenha tido acesso, ndo transmitindo os seus conteldos a ninguém exterior
Fundacdo, incluindo familia e amigos.

5.7.2 Protegdao de Dados e Documentos

Os colaboradores que frabalhem com dados pessoais relativos a cidaddos individuais, ou tenham
conhecimento dos dados pessoais tratados, ficam obrigados a sigilo profissional, mesmo apds o termo
das suas funcoes, em conformidade com o disposto no artigo 17.° da Lei n.° 67/98, de 26 de Outubro,
que transpde para a ordem juridica portuguesa a Diretiva n® 95/46/CE, do Parlamento Europeu e do
Conselho da Unido Europeia, de 24 de Outubro de 1995, relativa a protecdo das pessoas singulares no
que diz respeito ao tratamento dos seus dados pessoais e d livre circulacdo desses dados.

Os colaboradores ndo podem utilizar os dados pessoais para fins ilicitos ou tfransmitir esses dados a
pessoas ndo autorizadas.

Os servicos da Fundacdo devem manter registos adequados da correspondéncia entrada e saida, dos
documentos que recebem e das acdes que desenvolvem.

5.8 RESPONSABILIDADE PROFISSIONAL

Os colaboradores deverdo exercer as suas funcdes com o mdaximo rigor e total lealdade. O poder
delegado aos colaboradores deverd ser utilizado por estes com total responsabilidade, ndo abusando
no uso deste e tendo sempre em vista a concretizacdo dos objetivos da instituicdo.

Os colaboradores sdo responsdveis perante a Fundacdo pela forma como exercem as suas funcdes.
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5.9 CONFLITOS DE INTERESSE
5.9.1 Definicao

Os colaboradores devem evitar qualquer situacdo suscetivel de originar, diretamente ou indiretamente,
conflitos de interesses.

Existe conflito de interesses, real ou potencial, sempre que os colaboradores tenham um interesse
pessoal ou privado em determinada matéria que possa influenciar, ou aparentar influenciar, o
desempenho imparcial e objetivo das suas funcdes profissionais, de forma a conflifuar com a defesa dos
melhores interesses da Fundacdo.

Por interesse pessoal ou privado entende-se qualquer potencial vantagem para o préprio, para os seus
familiares e afins, para outro colaborador da Fundacdo ou para uma organizacdo na qual tenha
interesses reqis ou potenciais.

Os eventuais conflitos de interesses de qualquer colaborador sujeito ao regime deste Cédigo deverdo
ser imediatamente comunicados ao Diretor do respetivo servico, & DRPE e & Direcdo Geral.

5.9.2 Na sua atividade profissional na Fundagdo

Os colaboradores devem dedicar o seu dia de trabalho d realizacdo das funcdes que lhes estdo
atribuidas, exercendo-as com lealdade profissional para com a Fundacdo, ndo podendo ser
considerados interesses de ordem pessoal no exercicio dessas funcoes.

Devem adotar sempre uma ética de boas prdticas organizacionais, nunca abusando da sua posicdo
nem procurando obter ganhos pessoadis junto das entidades ou pessoas que se relacionem com a
Fundacdo.

E da responsabilidade de todos os colaboradores conhecerem bem a politica de conflito de interesses
da Fundacdo e acautelarem o seu pleno cumprimento, no dmbito da qual:

e Nenhum colaborador ou familiar direto poderd deter um interesse financeiro ou de gestdo ou
estabelecer uma relacdo com um fornecedor ou cliente da Fundacdo, exceto se tal situacdo for
objeto de prévia autorizacdo, por escrito e validada pela DAF, do superior hierdrquico;

e Nenhum colaborador ou familiar direto poderd ter qualquer interesse ou relacdo com outra
instituicGo congénere ou empresa que atue em dreas de atividade semelhantes ds da
Fundacdo, exceto se tal situacdo for objeto de prévia autorizacdo, por escrito e validada pela
DRPE, do superior hierdrquico;

e Nenhum colaborador poderd contratar um familiar direto ou uma empresa na qual o seu familiar
direto tem algum tipo de participacdo ou relacdo;

e Emtodos casos, as contratacdes de bens e servicos devem respeitar, escrupulosamente, o
estabelecido no SGI - RG00? - Regulamento de Compras e RG008 - Regulamento de Confratos;
quando cumpridas todas as formalidades e procedimentos neles contidos, caso venha a surgir
uma das situacoes supramencionaddas, o colaborador ndo poderd participar no processo de
selecdo e adjudicacdo da proposta de aquisicdo ou confratacdo.

e Os casos de duvida ou de dificil interpretacdo deverdo ser comunicados pelos Diretores &
Direcdo-Geral para decisdo final.

5.9.3 Fora do Local de Trabalho

Nenhum colaborador pode exercer uma outra atividade profissional, remunerada ou ndo, fora da
Fundacdo, por conta prépria ou em regime de consultadoria, mesmo a titulo gracioso, exceto se houver
uma prévia autorizacdo, por escrito, da Direcdo-Geral, sob proposta do Diretor respetivo e validada da
DRPE, sendo certo que tal prestacdo terd de ser sempre realizada fora do hordrio normal de trabalho.

No caso dos Diretores, o assunto deve ser colocado & consideracdo do Conselho de Administracdo,
mediante proposta da Direcdo-Geral.
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SERRAVES RG004 - CODIGO DE CONDUTA

Em caso algum, essa prestacdo/colaboracdo pode conflituar com os interesses da Fundacdo e terd
sempre de existir uma autorizacdo prévia, por escrito, da Direcdo-Geral, sob proposta do superior
hierdrquico e validada pela DRPE, autorizando a realizacdo da prestacdo pretendida.

O exercicio de funcdes executivas ou de trabalho subordinado em instituicdes congéneres, remunerado
ou ndo, é sempre considerado incompativel.

Quando for autorizada a realizacdo de atividades por contra prépria ou em regime de consultadoria, o
colaborador terd sempre de respeitar as seguintes disposicoes:

e Aguela prestacdo nunca poderd interferir no bom desempenho do colaborador para com a
Fundacdo, nem colocar em causa o bom nome desta;

e O colaborador deve ter o discernimento necessdrio quanto a razoabilidade da prestacdo em
causa e ainda quanto ao facto de a mesma ndo implicar um conflito de interesses no &mbito
definido no presente Cédigo;

e Em caso algum o colaborador poderd invocar a atividade que desenvolve na Fundacdo,
exceto em situacoes letivas;

e Os espacos, equipamentos e/ou materiais da Fundacdo nunca poderdo ser usados no dmbito
da prestacdo em causa.

5.10 PARTICIPACAO POLITICA

Os colaboradores que participem ou se envolvam em atividades de natureza politica, devem acautelar
que tais acdes ndo sdo atribuidas ou associadas d instituicdo, separando com total clareza aquilo que é
do foro do exercicio individual da sua cidadania do que decorre do exercicio das suas funcdes na
Fundacdo, e, em caso algum, utilizando recursos desta. As intervencdes de natureza politica exercidas
nestas condicdes por colaboradores da Fundacdo, terdo de ser merecedoras de total respeito por estq,
pelos seus érgdos de governo e por outros colaboradores.

A eventual atividade politica dos colaboradores deverd ser desenvolvida no seu tempo livre.

5.11 UTILIZACAO DOS RECURSOS DA FUNDACAO
Os colaboradores ndo podem usar em proveito proprio os bens da Fundacdo.

Adicionalmente, devem respeitar e proteger o patriménio da Fundacdo e ndo permitir a utilizacdo
abusiva por terceiros dos servicos ou das instalagdes, nos termos previstos no SGI - RGO12  Regulamento
de Gestdo de Imobilizado.

Assim, fodo o equipamento e instalacdes da Fundacgdo, independentemente da sua natureza, apenas
podem ser utilizados para uso institucional por terceiros, salvo se a utilizacdo tiver sido explicitamente
autorizada pela Direcdo-Geral, nos tfermos do SGI - RG012 Regulamento de Gestdo de Imobilizado, IT
007 - Empréstimo de Bens da Fundacdo.

Além disso, os colaboradores devem ainda, no exercicio da sua atividade, adotar todas as medidas
adequadas e justificadas no sentido de limitar os custos e despesas da Fundacdo na contratacdo
externa de bens e equipamentos, com a finalidade de permitir a utilizacdo mais eficiente dos recursos
internos disponiveis.

5.12 PROPRIEDADE DOS BENS

As obras de arte que constituem a Colecdo do Museu de Arte Contempordnea, bem como os demais
bens, mdveis e imdveis, que constituem o patrimdnio da Fundacdo e ainda toda a documentacdo que
lhes estd associada, independentemente do formato e suporte através do qual é disponibilizada, sdo
propriedade da Fundacdo, sendo a sua gestdo pelos colaboradores da Fundacdo obrigatoriamente
regida pelo SGI - RG014 - Regulamento de Gestdo de Obras de Arte e RG012 - Regulamento de Gestdo
de Imobilizado.
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5.13 IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

A Fundacdo compromete-se, relativamente ao universo dos seus colaboradores, a respeitar o principio
de igualdade de oportunidades.

A avadliacdo do desempenho individual dos colaboradores é feita com base no mérito demonstrado
por cada um, valorizando a progresséo nas respetivas carreiras de acordo com os critérios definidos em
sede propria e definidos no SGI - RG003 Regulamento de Recursos Humanos, P_037 Processo de
Carreiras.

Os colaboradores devem procurar o constante desenvolvimento dos seus conhecimentos e
capacidades profissionais, tendo em vista a manutencdo e melhoria da qualidade dos seus
desempenhos.

Qualquer forma de discriminacdo individual de um colaborador (efectuada com base na efnia, na
religido, no sexo, na orientacdo sexual ou noutra que ndo esteja directamente relacionada com o seu
desempenho profissional) ou qualquer tipo de ofensa & sua dignidade ou integridade é proibida.

5.14 CONTACTO COM O PUBLICO E IMAGEM PARA O EXTERIOR

Espera-se de todos os colaboradores um comportamento cordial e correto para com todas as pessoas
gue tomam contacto com a Fundacdo. Tanto o pUblico, em geral, que visita as instalagcdes da
Fundacdo como as pessoas que a contfactam num contexto profissional, devem receber sempre por
parte dos colaboradores da Fundacdo um tratamento correcto e amigdvel, que promova uma boa
imagem e um ambiente acolhedor por parte da Fundacdo, nos mais diversos contextos, cumprindo o
estabelecido no SGI - RGO17 Regulamento de Atendimento ao Publico.

Assim, fodos os colaboradores devem providenciar para criar as condi¢cdes para que decisdes sobre
pedidos, sugestdes e reclamacdes dirigidos & Fundacdo sejam tomadas em prazos razodveis, depois de
devidamente fundamentadas, nos termos do SGI - RG017 Regulamento de Atendimento co Publico —IT
001 Reclamacdes. Se qualguer pedido dirigido & Fundacdo ndo puder, em virtude da sua
complexidade ou das questdes que levanta, ser objeto de decisGo num prazo razodvel, os
colaboradores devem disso informar o respetivo superior.

Sempre que um colaborador detete um terceiro ou um colega em qualqguer situacdo anédmala ou
adoptando comportamentos imprdprios, suscetiveis de causar danos ou prejuizos a pessoas e bens,
deve comunicar imediatamente o problema & Seguranca.

5.15 PROTECAO DO AMBIENTE

Os colaboradores da Fundacdo devem participar ativamente na preservacdo do meio ambiente, em
harmonia com os principios constantes do SGI - RG019 Regulamento Gestdo Ambiental. Esta
participacdo passa por efetuar a separacdo de residuos, procurar um consumo eficiente de energia,
evitando o desperdicio, poupar no gasto de bens escassos, dar preferéncia a utilizacdo de bens
recicl@veis ou biodegraddveis, e fomentar entre colegas e subordinados um espirito de
desenvolvimento sustentdvel.

A valorizacdo do meio ambiente é algo que &, e deve ser sempre, um dos aspetos integrantes na
intervencdo da Fundacdo, e a integracdo de todos os seus colaboradores nas boas praticas ecoldgicas
constituird um exemplo de respeito e protecdo do ambiente, contribuindo também para uma
sociedade mais evoluida e civilizada, que procura preservar a natureza e os recursos para as geracoes
vindouras.
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5.16 FORMACAO

Todos os colaboradores sdo incentivados a prosseguir a sua formacdo académica na sua drea de
especialidade ou noutras complementares que se revelem perfinentes, carecendo, em qualquer caso,
de uma prévia autorizacdo por escrito do superior hierdrquico, validada pela DRPE.

A referida autorizacdo terd em consideracdo o reconhecimento do seu interesse para a Fundacdo e a
ndo incompatibilidade ou interferéncia no bom desempenho das funcdes atribuidas ao colaborador
em causa.

Caso algum colaborador participe em semindrios, cursos ou outros féruns em que apresente a
Fundacdo ou a drea em que desenvolve a sua atividade, terd de comunicar previomente esse facto
superiormente e validar a respetiva apresentacdo.

Sempre que um colaborador assista a uma formagdo, deverd elaborar um memorando explicativo com
as principais conclusdes da formacdo recebida, conforme estabelecido no SGI - RG0O03 Regulamento
de Recursos Humanos - [T_043 Formacdo Profissional.

6 TRANSPARENCIA

A transparéncia dos colaboradores na sua relacdo com o exterior, assim como a sua capacidade de
manter uma forte ligacdo de credibilidade e de confianca junto de todos os stakeholders da Fundacdo,
sdo fundamentais para que esta possa cumprir a sua missdo.

Seguidamente destacam-se os principais suportes e conteldos que contribuem de forma decisiva para
uma abertura da instituicdo a sociedade em geral.

6.1 VEICULOS

Sempre numa perspectiva de insercdo na comunidade e de proximidade relativamente a esta, é
disponibilizado, no sitio da Fundagdo na internet (www.serralves.pt), um avultado volume de informacdo.
Esta informacdo é, por um lado, de natureza institucional e, por outro, relativa as atividades realizadas.
Adicionalmente, a informacdo cobre aspectos relacionados com o patrimdnio moével e imdvel da
Fundacdo, de acordo com o estipulado na lei-quadro das fundagoes.

Procede-se ainda d publicacdo do Relatério de Gestdo e Contas Anuais e respectivos pareceres do
Conselho Fiscal e da auditoria externa da PriceWaterhouse, em dois jornais didrios de grande
circulacdo, sendo ainda depositado na Secretaria da Presidéncia de Conselho de Ministros.

Também uma intensa interacdo nas redes sociais e com os érgdos de comunicacdo social colocam a
Fundacdo numa posicdo de grande abertura e exposicdo publica, significativamente para além das
obrigacdes de publicitacdo constantes da legislacdo aplicével & Fundagdo.

6.2 CONTEUDOS

No sitio da Fundacdo na internet (www.serralves.pt), encontram-se disponiveis os seguintes elementos ou
informacodes, de acordo com o disposto na alinea d) do n°1 e das alineas a) e b) do n°3 do Artigo 9° da
Lei-Quadro das Fundacoes (Lei n.° 24/2012, de 9 de Julho):

e Copia dos atos de instituicdo e de reconhecimento da fundacdo;

e Versdo atualizada dos estatutos;

e Copia do ato de concessdo do estatuto de utilidade publica, guando for o caso;

e Identificacdo dos instituidores;

e Composicdo atualizada dos érgdos sociais e data de inicio e termo do respetivo mandato;

¢ Identificacdo, anualizada, do nUmero e natureza do vinculo dos colaboradores da fundacdo;
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e Relatdérios de gestdo e contas e pareceres do érgdo de fiscalizacdo respeitantes aos Ultimos trés
anos;

e Relatdérios de atividades respeitantes ao mesmo periodo;
e Relatério anual de auditoria externa, quando obrigatdrio.

e Descricdo do patrimdnio inicial e, quando for caso disso, do patrimdnio afeto pela administracdo
direta ou indireta do Estado, Regides Autdbnomas, autarquias locais, outras pessoas da
administracdo auténoma e demais pessoas coletivas publicas;

¢ Montante discriminado dos apoios financeiros recebidos nos Ultimos trés anos da administracdo
direta e indireta do Estado, Regides Autdnomas, autarquias locais, outras pessoas coletivas da
administracdo autdénoma e demais pessoas coletivas publicas.

7 DIVULGACAO, COMPROMISSO E APLICACAO

O presente Codigo serd disponibilizado, em versdo integral ou parcial, no sitio da Fundacdo na internet
(www.serralves.pt), de modo a informar eficazmente o pUblico acerca do seu conteldo.

O Cddigo serd, ainda, divulgado e colocado a disposicdo de todos os colaboradores da Fundacdo em
suporte electronico, na Intranet.

No processo de admisséo de colaboradores da Fundacdo, deverd constar a declaracdo de
conhecimento e de aceitacdo das normas vigentes no presente Coddigo, assim como a sua adesdo aos
valores e tipos de acdes aqui referenciados, de acordo com um modelo para o efeito preparado.

Sempre que necessdrio e com vista ao cumprimento do disposto neste Cédigo, os colaboradores da
Fundacdo devem solicitar & Direcdo-Geral as orientacdes e os esclarecimentos que julguem necessdrios
acerca das matérias nele contidas.
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