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CODIGO DE CONDUTA EM MATERIA DE PREVENCAO DA CORRUPGAO E INFRACOES CONEXAS

A IRMALEX- CENTRO DE SERVICOS SIDERURGICOS, S.A., de agora em diante designada somente por
IRMALEX, rege toda a sua atividade por elevados padrdes de responsabilidade e ética profissional,
movendo-se pelos principios da integridade, transparéncia, honestidade, lealdade, rigor e boa-fé.
A adotou e implementou um Programa de Cumprimento Normativo com vista a prevenir, detetar e
sancionar atos de Corrupgdo e InfracBes Conexas, levados a cabo contra ou através da empresa, em
cumprimento com o Regime Geral de Prevencio da Corrupgdo (“RGPC”).
Este Programa inclui os seguintes instrumentos:

e  Plano de prevencio de riscos de corrupg¢do e infragdes conexas (“PPR”)

e (Codigo de conduta em matéria de prevengdo da corrupgdo e infracBes conexas (“Codigo de

Conduta RGPC”)
®  Plano de formagdo e comunicagio para a integridade

e Canal Dendncias Interno

1. Objeto e ambito de aplicagdo

O presente Cddigo de Etica e Conduta testemunha o comprometimento da IRMALEX com uma cultura
empresarial que valoriza a ética, a integridade e a transparéncia na atividade quotidiana de todos os seus
colaboradores, assim como na relagdo da Empresa com as partes interessadas, tais como fornecedores e
clientes, assim como a restante comunidade.

Os principios, e orientagdes expressos no presente documento aplicam-se, sem distinges, a todas as
pessoas que trabalham na e para a IRMALEX, incluindo administradores /diretores, colaboradores,
estagidrios e aprendizes (se e quando aplicével).

O Presente documento toma como fundamentos a legislagdo associada a Estratégia Nacional Anticorrupcdo
e ao Regime Geral de Preveng&o da Corrupcio e procura contribuir para o Objetivo de Desenvolvimento
Sustentdvel, n2 16, das NacBes Unidas.

A missdo, os valores e o presente Cédigo de Etica e de Conduta vio ser divulgados, internamente e

externamente, nos meios de comunicagdo da empresa.

2. A Empresa

2.1. Apresentagdo da IRMALEX e o seu contexto

Aempresa IRMALEX - CENTRO DE SERVICOS SIDERURGICOS, S.A. fabrica uma gama diversificada de materiais
de construgdo, dos quais se destacam os painéis de sandwich, sendo atualmente lider nacional na sua
produgdo e comercializacdo utilizando sempre 0s mais altos niveis de qualidade nas matérias-primas que

emprega, e privilegiando na sua producéo a sua durabilidade e mais elevada concegdo estética e funcional.
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Ao longo dos tltimos anos, a empresa teve um crescimento exponencial, fruto dos elevados padrdes técnicos
e humanos que a empresa detém e também do seu processo de Internacionalizac3o.

A empresa tem ja instalagdes em Angola, Coldmbia e pretende continuar a sua expansdo sem, no entanto,
comprometer a qualidade das matérias-primas, a eficiéncia do seu processo de produgdo, o cumprimento
escrupuloso dos prazos e claro a relacio de proximidade com os seus clientes.

As instalagbes da IRMALEX estio equipadas com tecnologia de primeira linha, contando com as mais recentes
linhas de producio e fazendo usos dos mais avangados métodos de fabrico, dando assim corpo ao seu lema:
INOVAGAOQ, EFICIENCIA e QUALIDADE.

Além de dotada de meios técnicos avancados, a empresa também investe na qualificacio e formacio
constante dos seus recursos humanos, detendo uma equipa dinamica, competente e motivada, permitindo a
empresa elevados niveis de competéncia técnica o que aliado ao uso de matérias-primas de alta qualidade e
ao design estético e funcional, permite a IRMALEX ser lider de mercado em Portugal e uma referéncia a nivel
internacional, pois os produtos fabricados e comercializados pela IRMALEX apresentam vantagens ao nivel de
eficiéncia energética, facil aplicagdo devido a sua leveza, maior durabilidade, melhor isolamento térmico, com
melhor design estético.

2.2. Missao, Visdo e Valores

Proporcionar aos clientes um produto de exceléncia, assente nos mais exigentes referenciais de qualidade

€ que assegure a satisfacdo total das suas expetativas.

S&@o declarados ainda como valores da IRMALEX, devendo por todos, sem excecdo, ser observados nas
praticas didrias internas, assim como na relagio com as “partes interessadas”, e que tém como propdsito a
promogdo de uma gestdo ética e responsavel:

a) Integridade: Agir com honestidade, verdade, e de forma justa com todos os interlocutores sem
que sejam violados regulamentos ou procedimentos internos da IRMALEX ou qualquer legislacio
aplicavel;

b) Transparéncia: Adotar praticas comerciais/industriais (eliminar o que n3o se aplica) claras e
transparentes assim como valorizar, e concretizar, uma comunicagao clara, aberta e honesta entre
os membros da equipa e entre gestores/Supervisores/chefes/encarregados (eliminar o que ndo
interessa) e respetivos subordinados. A pratica envolve o acesso democratico a informaces
precisas, confidveis e facilmente acessiveis e contribui para estabelecer uma imagem de confianca
para os publicos interno e externo;

c) Compromisso: Atuar com seriedade, empregando os melhores esforcos para que as missdes da
IRMALEX sejam, plenamente, alcancadas;

d) lgualdade: Os colaboradores da IRMALEX n3o podem praticar qualquer tipo de discriminacio,
nomeadamente, com base na raga, sexo, idade, incapacidade fisica, orientagdo sexual, opinides

politicas, ideias filos6ficas ou convicgBes religiosas. Devem demonstrar sensibilidade e respeito
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mutuo e abster-se de qualquer comportamento ofensivo. O direito & reserva da intimidade da vida
privada deve ser respeitado escrupulosamente;

e) Cidadania: Cabera a IRMALEX adotar um entendimento igualitario acerca dos papéis masculinos e
femininos, tanto na sua vida social e profissional como na vida familiar e privada. Como tal, serd
apanagio da IRMALEX criar condicBes facilitadoras dessa conciliacio a todos os seus

colaboradores.

3. Disposi¢des gerais

Constituem partes interessadas todos os elementos internos e externos, que integram o ecossistema que
contribui para a prossecucdo dos objetivos e propésito da IRMALEX, nomeadamente: qualquer pessoa,
fisica ou juridica, que atue em nome, no interesse ou para beneficio da IRMALEX, preste servigos ou forneca
outros bens, bem como parceiros do negocio, incluindo, sem limitagdo, agentes, distribuidores, associac&es
empresariais, instituicBes académicas, consultores, auditores, fornecedores ou outros prestadores de
Servicos.

Cabe a Administracio da IRMALEX a principal responsabilidade na divulgacio e aplicagdo do presente
Cédigo de Etica e Condutae a defini¢do das metas e indicadores que permitam acompanhar o desempenho
ético da IRMALEX.

O presente Cddigo de Etica e Conduta deverd, sempre que possivel, ser assinado por todos os/as
colaboradores/as da IRMALEX com base na expressdo: ““Li e compreendi” ou ent3o na intranet com a
demonstragdo da visualizagio do documento, ou através da Assinatura do Anexo Il deste Cddigo.

O presente Cddigo de Etica e Conduta devers ser objeto de revisdo, no minimo, a cada trés anos, salvo se

circunstancia ndo prevista ocorrer ou nova legislagdo vier a ser publicada.

4. Responsével pelo cumprimento normativo

A Organizacdo designou um Responsavel que garanta e controle a aplicagdo do Programa de Cumprimento
Normativo para a IRMALEX — Responsével pelo Cumprimento Normativo (“RCN").

O RCN € um elemento da direcéo superior da Organizagdo e exerce as suas fun¢des com independéncia e

autonomia deciséria, de acordo com os termos legalmente aplicaveis.

5. Principios de atuacdo
A IRMALEX orienta toda a sua atividade pelos principios e regras de atuagdo estabelecidos no Cédigo de
Conduta da IRMALEX e, em particular:
a) pelo cumprimento rigoroso da lei, dos regulamentos, das recomendaces e das disposicSes
estatutarias, bem como das regras internas, das politicas e das linhas de orientacgo da IRMALEX;
b) pela cooperagdo e profissionalismo nas relagdes com os Parceiros e com as comunidades locais

em que cada empresa da IRMALEX se insere;
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c) pelaintolerancia por qualquer situagdo de Corrupcio e InfragBes Conexas;

d) pelando aceitacio da violagdo das regras estabelecidas no Cddigo de Conduta da IRMALEX.

6. Regras de atuagdo
A IRMALEX cumpre as regras de atuacio estabelecidas no Codigo de Conduta da empresa e, em particular,
no que diz respeito as:
a) RelagBes da IRMALEX com os seus Colaboradores e Administracgo:
Todos da IRMALEX devem cumprir escrupulosamente as regras laborais aplicaveis, com destaque
para as relativas a:
(i) igualdade e n3o discriminag&o no trabalho;
(ii) proibigdo de todas as formas de assédio;
(iii) seguranca e satide no trabalho.
b) Relagdes entre os Colaboradores e Administracdo:
Todos os Colaboradores e Administragdo das empresas da IRMALEX devem:
a. respeitar os outros;
b. trabalhar em equipa;
C. promover a qualidade e a melhoria continua;
d. privilegiar um ambiente informal, com respeito pela hierarquia;
e. adotar regras de cortesia e trato apropriados.
c) RelagBes com os Parceiros:
Todos os Colaboradores e Administragdo das empresas da IRMALEX devem cumprir e fazer cumprir
as obrigagBes contratuais assumidas, mantendo com os Parceiros uma relacio de acordo com os
bons costumes e boas praticas comerciais e deontoldgicas.
d) Relagdes com Terceiros:
Todos os Colaboradores e Administragdo devem respeitar as regras de mercado e n3o devem
promover nem participar em qualquer tipo de atividades gue violem ou que ameacem violar
elementares regras éticas, deontoldgicas ou concorrenciais e gue visem obter vantagens ilegais
sobre os seus concorrentes.
e) Conflitos de Interesses:
Todos os colaboradores da IRMALEX, sem distin¢3o, na concretizacdo das respetivas atividades,
fungdes e responsabilidades deverdo atuar, e tomar decisdes, no melhor interesse da IRMALEX,
evitando qualquer situacdo suscetivel de originar, direta ou indiretamente, conflitos de interesse.
Todos os/as colaboradores/as da IRMALEX deverio comunicar, através de documento especifico
para o efeito na Politica de Anticorrupgdo, a Administracio e ou Servico de Recursos Humanos

(eliminar o que n3o se aplica) o eventual potencial para conflito de interesse, caso os respetivos
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interesses pessoais, incluindo familiares, possam interferir no desempenho das suas atividades e
deveres com a IRMALEX.
Qualquer colaborador/a da IRMALEX, que tenha poder de decisio, nio podera deliberar sobre
assuntos nos quais tenha interesse pessoal e que possam ser suscetiveis de influenciar a sua
imparcialidade.

f)  Prevengdo da Corrupcio e InfracBes Conexas:
A IRMALEX proibe e n3o tolera qualquer prética de corrupgdo, suborno ou infracdo conexa, de
forma ativa ou passiva, e outras formas de influéncia indevida, em todas as suas relagBes internas
e externas.
Todos os Colaboradores e Administragdo devem cumprir as normas aplicaveis, nacionais e
internacionais, de combate 3 Corrupgdo e Infragdes Conexas.
As condutas proibidas encontram-se estabelecidas no Anexo Il ao presente Cédigo de Conduta
RGPC (que dele faz parte integrante), sendo, nomeadamente, absolutamente proibido:

a. aceitar quaisquer vantagens ou ofertas como contrapartida do tratamento preferencial
de qualquer terceiro, para influenciar uma agdo ou decisdo, e apenas poderio ser
realizadas ofertas que se enquadrem nas condutas socialmente adequadas e conformes
a0s usos e costumes. Um beneficio é considerado socialmente aceitivel se for oferecido
como sinal de educagdo e boas maneiras, conforme os usos e costumes locais, na medida
em que esse beneficio esteja relacionado com a atividade e ndo tenha intencdo ou
proposito de persuadir ou obter um tratamento preferencial ou vantagem ilegitima do
destinatario ou de influenciar indevidamente o seu comportamento;

b. oferecer ou aceitar, em qualquer circunstancia e independentemente do valor, dinheiro,
cheques e outros bens sujeitos a restricGes legais;

c. influenciar as decisdes dos parceiros de negacio por qualquer forma ilegal ou que pareca
contrariar as normas aplicaveis;

d. obter algum beneficio ou vantagem para a empresa, para o Colaborador ou para
terceiros, através de praticas pouco éticas ou contrarias aos deveres do cargo,
nomeadamente através de praticas de corrupgao, recebimento indevido de vantagem ou
trafico de influéncias.

No exercicio da atividade da IRMALEX, podem ser frequentes as interagdes com funcionarios
publicos, administrativos, agentes governamentais e demais organismos publicos, devendo tais
interacBes ser pautadas pela maior retiddo, transparéncia e cumprimento de todas as normas
legais e deveres deontoldgicos aplicaveis, bem como com as disposi¢cBes do presente Codigo de
Conduta RGPC.

g) Contribui¢Ses Politicas
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E absolutamente proibido fazer donativos ou contribui¢des politicas por conta e/ou em nome da

IRMALEX. Mais é proibido o envolvimento politico, por qualquer forma, em nome da empresa.

7. Disposicdes anticorrupgio

Ficam interditas todas as condutas, de agdo ou omissdo, que possam significar violacdo dos valores da
IRMALEX ou atentar contra o disposto na legislagdo em vigor no que respeita ao Regime Geral de Prevencio
da Corrupgio.

Fica vedado a todos os colaboradores, com poder para tal, oferecer, prometer, autorizar ou proporcionar
(direta ou indiretamente) qualquer vantagem de ordem pecuniaria, ou outra, para qualquer pessoa (agente
publico ou privado), para influenciar ou recompensar qualquer agdo ou decis3o, de tal pessoa, em beneficio
préprio ou da IRMALEX.

Todos os/as colaboradores/as da IRMALEX t&m o dever, assim como as partes interessadas t&m o direito,
de comunicar, através dos mecanismos disponibilizados, (referir aqui os canais de Dendncia, interna ou
externa, caso existam, de acordo com a legislagdo vigente) qualquer violagdo, ou suspeita de violac3o, das
praticas de boa conduta expressas no presente Cédigo de Etica e Conduta.

Todos os Contratos celebrados em nome da IRMALEX devem conter clausula(s) anticorrupcdo.

S30 estabelecidas garantias inequivocas de ndo-retaliacdo (sob qualquer forma) sobre os/as

colaboradores/as que suscitem preocupacdes de ordem ética.

8. Ofertas e brindes

Fica interdito o recebimento, ou oferta, de brindes ou presentes pelos colaboradores/as da IRMALEX cuja
finalidade seja a obtencdo de vantagem ou favorecimento como compensagdo do bem oferecido ou
recebido.

E permitida a oferta, ou recebimento, de brindes comerciais, sem valor relevante, ou distribuidos a titulo
de cortesia ou propaganda comercial, desde que o respetivo valor n3o ultrapasse os 50€, segundo a Politica

de Presentes e Hospitalidades.

9. Incumprimento

Este Codigo de Conduta RGPC deve ser lido atentamente pelos seus destinatérios, sendo o conhecimento
€ 0 cumprimento das normas nele previstas obrigatdrios para todos os Colaboradores e Administrac3o. Em
circunstancia alguma a ignorancia das normas consignadas no presente Cédigo de Conduta RGPC justifica
a falta do seu cumprimento.

O ndo cumprimento das regras constantes deste Cddigo de Conduta pode acarretar consequéncias graves
para a IRMALEX e pode constituir um ilicito disciplinar e/ou uma violacdo contratual, que a IRMALEX n3o

deixara de punir, nos termos legais e regulamentares.
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As medidas a adotar podergo implicar mudancas de procedimentos, necessidades de formac&o e podero,
ainda, desencadear sangdes disciplinares, adequadas e proporcionais a infragdo cometida ou, ainda,
responsabilidade civil e/ou criminal de cada Colaborador, de fonte contratual ou legal, perante as

Organizagdes da IRMALEX ou de terceiros.

10. Sangdes disciplinares
Consoante a gravidade da infracio e a culpabilidade do infrator, pelo incumprimento das disposic&es deste
Codigo, podem ser aplicadas, com ou sem divulgagdo no ambito da empresa, as seguintes sanc¢des
disciplinares no contexto laboral:

a) Repreensdo n3o registada;

b) Repreens3o registada;

¢) Sangdo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicio e de antiguidade;

f)  Despedimento sem indemnizagdo ou compensac3o.
No caso de Parceiros e outros terceiros, o incumprimento das regras constantes neste Cédigo poders
constituir motivo para aplicacio de penalizagdes e/ou para a descontinuagdo da relacdo comercial.
SancgBes criminais
Consoante a gravidade da infracio e a culpabilidade do infrator, por atos de Corrupgdo e Infragdes Conexas
podem ser aplicadas as sancdes criminais previstas no Anexo | ao presente Cddigo.

Procedimento em caso de Infracio

a) A aplicagdo das regras definidas no presente Codigo de Conduta RGPC é monitorizada e
acompanhada de forma permanente pela Orgdos da Administragdo e gestdo ou Responsaveis pelo
controlo interno;

b) Caso estejam em causa situacBes de infragdes e irregularidades previstas nos termos da Politica
de Dendncia Interna, deverd ser seguido o procedimento af estabelecido;

c) Sem prejuizo do disposto na Politica de Denuncia Interna, por cada infragdo ao presente Cédigo
de Conduta RGPC devers ser elaborado um relatério que inclua: i) a identificagdo das regras

violadas; ii) a sancdo aplicada; e iii) as medidas adotadas ou a adotar.

11. Procedimento para anélise de dentincia

A Organizaggo dispde de um Canal de Dentncia Interna e da seguimento a dentncias de atos de corrupcdo
e infragBes conexas, nos termos do disposto na legislacdo que transpde a Diretiva (UE) 2019/1937, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2019, relativa a protegdo das pessoas que

denunciam violag&es do direito da Unigo — Lei n.© 93/2021, de 20 de dezembro.
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A rece¢do e o reencaminhamento de dendncias seguem o procedimento aplicdvel as dentncias

estabelecido na Politica de Comunicagdo de Irregularidades da Organizagio.

Para efeitos do presente Cédigo, a estrutura societdria competente pelo registo e tratamento de dendncias

nos termos da Politica de Comunicac3o de Irregularidades é o Responsével pelo Cumprimento Normativo.

12. Divulgacdo e Formac3o

O Codigo de Conduta RGPC e as respetivas revisdes sdo divulgados a todos os Colaboradores e
Administragdo e partes interessadas através da Intranet, quando exista, e do website da empresa.

A IRMALEX assegura a realizagio de um Plano interno de formagdo e comunicagdo para a integridade
ministrado a todos os Colaboradores e Administragdo, com vista a que estes conhegam e compreendam as
politicas e procedimentos de prevencdo da corrupgio e infracdes conexas implementados, nos termos

legalmente previstos.

13. Protegdo de dados
Os colaboradores com acesso a dados pessoais ou envolvidos no tratamento dos mesmos devem respeitar

as disposicBes legais relativas a esta matéria.

14. DisposigBes Finais

A IRMALEX compromete-se a cumprir os requisitos legais e a melhorar continuamente o seu desempenho
ambiental, integrando a gestdo ambiental na sua gestdo global.

A IRMALEX e os/as seus/as Colaboradores/as devem assegurar a protegdo e conservagdo do patriménio
fisico, financeiro e intelectual da empresa, ndo utilizando em beneficio préprio ou de terceiros/as, quaisquer
bens, servicos ou direitos da empresa.

O uso de quaisquer bens, recursos, equipamentos e instalagdes de propriedade da IRMALEX deve se
destinar, exclusivamente, ao cumprimento das suas atividades e n3o devem ser utilizados para fins
particulares.

Ainternet, e os emails profissionais n3o poderdo ser utilizados para transmitir ou receber mensagens com
conteddos ofensivos ou imagens improprias, nem para fins de lazer ou pessoais que ndo sejam estritamente
necessarios (aqui, cada empresa deve decidir pela interdic3o total ou publicitagdo de critérios).

A IRMALEX proibe expressamente todas as préticas de assédio, em qualquer das suas modalidades, moral
ou sexual, previstas no Cédigo do Trabalho em vigor, praticadas por Colaboradores/as ou pessoas externas
a empresa.

A IRMALEX adotara um regime sancionatdrio, adequado, de acordo com as infragBes que vierem a ser

cometidas em desrespeito pelo presente Cédigo de Etica e Conduta.

15. Revisdo
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O Codigo de Conduta RGPC devers ser revisto a cada 3 anos ou sempre que ocorra uma alteracdo nas
atribuigBes ou na estrutura organica ou societaria da IRMALEX que justifique a revis3o.

Qualquer alteragio ao presente Cédigo de Conduta RGPC deveri ser aprovada pelo Conselho de
Administrac3o, no que diz respeito as alteragBes necessarias para conformidade do Cédigo com a legislacio
em vigor a cada momento.

Sempre que uma revisdo nestes termos acontecer, serd dado conhecimento das revisges e/ou alteracBes
verificadas em cada momento, igualmente através do site oficial na internet e da intranet, conforme

aplicavel, e no prazo de 10 dias desde a referida revisdo e aprovacao.
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ANEXO |
TERMOS E DEFINICOES

e ABUSO DE PODER: O funcionario que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de
poderes ou violar deveres inerentes as suas fungBes, com intencdo de obter, para si ou para
terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa.

e CONCUSSAO: O funcionario que, no exercicio das suas fungdes ou de poderes de facto delas
decorrentes, por si ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificagdo, receber,
para si, para o Estado ou para terceiro, mediante indugdo em erro ou aproveitamento de erro da
vitima, vantagem patrimonial que lhe ndo seja devida, ou seja superior a devida, nomeadamente
contribuigdo, taxa, emolumento, multa ou coima.

e CORRUPGAOQ: A pratica de Pessoa ou organizagdo que pode afetar, ser afetado um qualquer ato ou
a sua omissdo, seja licito ou ilicito, contra o recebimento ou a promessa de uma qualquer
compensagdo que ndo seja devida, para o proprio ou para terceiro

e CORRUPGAO E INFRACOES CONEXAS: os crimes de corrupgao, recebimento e oferta indevidos de
vantagem, peculato, participacio econdmica em negécio, concussdo, abuso de poder,
prevaricacao, trafico de influéncia, branqueamento ou fraude na obtencdo ou desvio de subsidio,
subvenc¢do ou crédito.

°  CORRUPGAOQ PASSIVA: Dadiva ou promessa, por si, ou por interposta pessoa, a trabalhador, ou a
terceiro, com o conhecimento daquele, de vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que a este
ndo seja devida, quer seja para a prética de um ato licito ou ilicito.

e  PARTE INTERESSADA: Pessoa ou organizagdo que pode afetar, ser afetado ou sentir-se afetado por
uma decisdo ou atividade.

e  PARTICIPAGAO ECONOMICA EM NEGOCIO: Comportamento do trabalhador que, com intencdo de
obter, para si ou para negécio terceiro, participagdo econdémica ilicita, lesar em negdcio juridico os
interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em razio da sua funcso,
administrar, fiscalizar, defender ou realizar

® PECULATO: O funcionario que ilegitimamente se apropriar, em proveito préprio ou de outra
pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa mével ou imével ou animal, publicos ou particulares, que
Ihe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razio das suas fungdes.

®  PECULATO DE USO: Conduta do trabalhador que use ou permita que outra pessoa faca uso, para
fins alheios aqueles a que se destinem, de veiculos ou de outras coisas méveis de valor aprecidvel,
publicos ou particulares, que Ihe forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem acessiveis
em razdo das suas fun¢des.

e PREVARICACAO: O funcionério que, no ambito de inquérito processual, processo jurisdicional, por

contraordenagdo ou disciplinar, conscientemente e contra direito, promover ou n3o promover,
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conduzir, decidir ou n3o decidir, ou praticar ato no exercicio de poderes decorrentes do cargo que
exerce.

°  RESPONSAVEL PELO CUMPRIMENTO NORMATIVO: Elemento da diregio superior ou equiparado
que garante e controla a aplicagdo do programa de cumprimento normativo, exercendo as suas
fungbes de modo independente, permanente e com autonomia deciséria. Deve ser assegurado
pela respetiva entidade que dispde da informacdo interna e dos meios humanos e técnicos
necessarios ao bom desempenho da sua funcio.

e TRAFICO DE INFLUENCIA: Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial,
OuU a sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade

publica, nacional ou estrangeira.
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Cadigo Penal

Caodigo de Conduta em Matéria de
Prevencdo da Corrupcdo e InfragGes Conexas

ANEXO Il

CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

(condutas proibidas)

Conduta

Corrupgio

373.5,1CP

Corrupgdo passiva

para ato ilicito

O funcionario que por si, ou por interposta
pessoa, com o seu consentimento ou
ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para
terceiro, vantagem patrimonial ou n3o
patrimonial, ou a sua promessa, para a
prética de um qualquer ato ou omiss3o
contrarios aos deveres do cargo, ainda que

anteriores aquela solicitagdo ou aceitaco.

Prisdo de 1 a 8

anos

373.%,2CP

Corrupgdo passiva
para

ato licito

O funcionario que por si, ou por interposta
pessoa, com o0 seu consentimento ou
ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para
terceiro, vantagem patrimonial ou n3o
patrimonial, ou a sua promessa, para a
pratica de um qualquer ato ou omiss3o que
nao forem contrarios aos deveres do cargo e

em que a vantagem n3o for devida.

Prisso de 1 a 5

anos

374.2,1CP

Corrupcdo  ativa
para

ato ilicito

Quem, por siou por interposta pessoa, com o
Seu consentimento ou ratificacdo, der ou
prometer a funcionario, ou a terceiro por
indicagdo ou com conhecimento daquele,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial
para a pratica de um qualquer ato ou omiss3o
contrarios aos deveres do cargo, ainda que

anteriores aquela solicitagdo ou aceitacso.

Prisdo de 1 a 5

anos

374.%,2 CP

Corrupgdo  ativa

para ato licito

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o
Seu consentimento ou ratificacdo, der ou
prometer a funciondrio, ou a terceiro por
indicagdo ou com conhecimento daquele,

vantagem patrimonial ou n3o patrimonial

Prisdo até 3 anos
Multa até 360

dias
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para a prética de qualquer ato ou omiss3o
que nao for contrério aos deveres do cargo e

em que a vantagem ndo for devida.

Trafico de influéncia

335.2,1CP Trafico de | Quem, por siou por interposta pessoa, com o | Prisio de 1 a 5
influéncia Seu consentimento ou ratificac3o, solicitar ou | anos
passivo para | aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
decisdo patrimonial ou n3o patrimonial, ou a sua
ilicita promessa, para abusar da sua influéncia, real

Ou suposta, junto de qualquer entidade
publica, com o fim de obter uma qualquer

decis3o ilicita favoravel.

335.9,1CP Trafico de | Quem, porsiou por interposta pessoa, com o | Pris3o até 3 anos
influéncia seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou | Multa
passivo para | aceitar, para si'ou para terceiro, vantagem
decisdo patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua
licita promessa, para abusar da sua influéncia, real

Ou suposta, junto de qualquer entidade
publica, com o fim de obter uma qualquer

decisdo licita favoravel.

335.2,2CP Trafico de | Quem, por si ou por interposta pessoa, com o | Prisdo até 3 anos
influéncia Seu consentimento ou ratificacdo, der ou | Multa
ativo prometer vantagem patrimonial ou n3o

patrimonial as pessoas referidas no ndmero

anterior com o fim de obter uma qualquer

decis3o ilicita favoravel.

Branqueamento

368-A.2,3CP | Branqueamento Quem converter, transferir, auxiliar ou | Pris3o até 12
facilitar alguma operacdo de conversio ou anos

transferéncia de vantagens, obtidas por si ou
por terceiro, direta ou indiretamente, com o
fim de dissimular a sua origem ilicita, ou de
evitar que o autor ou participante dessas

infragBes seja criminalmente perseguido ou

submetido a uma reacdo criminal.
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Prevaricagdo

CP

L

apropriar, em proveito préprio ou de outra
pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa mével
ouimovel ou animal, publicos ou particulares,
que lhe tenha sido entregue, esteja na sua
posse ou lhe seja acessivel em razio das suas
funcdes.

2. Se os valores ou objetos referidos no

numero anterior forem de diminuto valor.

369.9, CP Denegacdo de | 1. O funciondrio que, no ambito de inquérito | 1. Prisdo até 2
justica e processual, processo jurisdicional, por | anos
prevaricacdo contraordenacgdo ou disciplinar, | Multa até 120
conscientemente e contra direito, promover | dias
ou ndo promover, conduzir, decidir ou ndao | 2. Prisdo até 5
decidir, ou praticar ato no exercicio de | anos
poderes decorrentes do cargo que exerce. 3. Prissode1a8
2. Se o facto for praticado com intengdo de | anos
prejudicar ou beneficiar alguém.
3. Se, no caso do n.2 2, resultar privacdo da
liberdade de uma pessoa.
Recebimento e oferta indevidos de vantagem
372.2,1 Recebimento O funciondrio que, no exercicio das suas | Prisdo até 5 anos
indevido fungBes ou por causa delas, por si, ou por | Multa até 600
de vantagem interposta pessoa, com o seu consentimento | dias
ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou
para terceiro, vantagem patrimonial ou n3o
patrimonial, que n3o lhe seja devida-.
372.9,2 Oferta indevida de | Quem, por siou por interposta pessoa, com o | Pris3o até 3 anos
vantagem Seu consentimento ou ratificacdo, der ou | Multa até 360
prometer a funcionério, ou a terceiro por | dias
indicagdo  ou  conhecimento daquele,
vantagem patrimonial ou n3o patrimonial,
que ndo lhe seja devida, no exercicio das suas
fungBes ou por causa delas.
Peculato
375.2,1, 2 e 3 | Peculato 1. O funcionario que ilegitimamente se | 1.Prisiode 1a 8

anos
2. Prisdo até 3
anos
Multa
3. Prisdo até 3
anos

Multa
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3. O funciondrio que ilegitimamente se
apropriar, em proveito préprio ou de outra
pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa mével
ouimével ou animal, publicos ou particulares,
que lhe tenha sido entregue, esteja na sua
posse ou lhe seja acessivel em razio das suas

funcdes.

376.2,1e2CP

Peculato de uso

1. O funciondrio que fizer uso ou permitir que
outra pessoa faga uso, para fins alheios
aqueles a que se destinem, de coisa imével,
de veiculos, de outras coisas méveis ou de
animais de valor apreciavel,

publicos ou particulares, que lhe forem
entregues, estiverem na sua posse ou lhe
forem acessiveis em razio das suas fungdes.
2. O funciondrio que, sem que especiais
razGes de interesse publico o justifiquem, der
a dinheiro publico destino para uso publico
diferente daquele a que esta legalmente

afetado.

1. Prisdo até 1
ano
Multa até 120
dias
2. Prisdo até 1
ano
Multa até 120

dias

Participacdo econémica em negécio

377.2,1e2CP

Participacdo
econdmica

em negdcio

1. O funciondrio que, com intengdo de obter,

para si ou para terceiro, participacdo
econdmica ilicita, lesar em negdcio juridico os
interesses patrimoniais que, no todo ou em
parte, lhe cumpre, em razio da sua funcio,
administrar, fiscalizar, defender ou realizar.

2. O funciondrio que, por qualquer forma,
receber, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial por efeito de ato juridico-civil
relativo a interesses de que tinha, por forca
das suas funcdes, no momento do ato, total
ou parcialmente, a disposicdo, Administracdo

ou fiscalizagdo, ainda que sem os lesar.

1. Prisdo até 5
anos
2. Prisdo até 6
meses
60

Multa até

dias

|4

Concuss3o
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379.2,1CP Concussio 1. O funcionério que, no exercicio das suas | 1. Prisio até ﬂ
fungBes ou de poderes de facto delas | anos
decorrentes, por si ou por interposta pessoa | Multa até 240
COm 0 seu consentimento ou ratificacdo, | dias
receber, para sij, para o Estado ou para | 2.Prissode 128
terceiro, mediante inducio em erro ou anos
aproveitamento de erro da vitima, vantagem
patrimonial que lhe ndo seja devida, ou seja
superior 3 devida, nomeadamente
contribuicdo, taxa, emolumento, multa ou
coima.
2. Se o facto for praticado por meio de
violéncia ou ameaca com mal importante.

Abuso de poder
382.eCpP Abuso de poder O funcionéario que, fora dos casos previstos | Prisdo até 3 anos

nos artigos anteriores, abusar de poderes ou
violar deveres inerentes s suas funcgdes, com
intengdo de obter, para si ou para terceiro,
beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra

pessoa.

Felgueiras, 04 de Dezembro 2024
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ANEXO 11l
DECLARACAO DE COMPROMISSO

Declaro que recebi, li e estou ciente e de acordo com o disposto no CODIGO DE CONDUTA da IRMALEX.
Assumo a obrigacdo de cumpri-lo integralmente nas minhas atividades relacionadas a IRMALEX., inclusive
quanto a ndo divulgacio de informacdes, seja durante ou apGs a vigéncia do meu contrato de trabalho ou
servico. Da mesma forma, concordo em seguir as orientacdes e regulamentagdes adotadas pela IRMALEX,
cumprir as legislagBes vigentes e manter a boa-fé dos meus atos perante a Orgdos e agentes publicos e/ou
privados.

Existe alguma situacio de conflito de interesse que deva ser declarada em relagdo a V. Exa. para informacio
e/ou valida¢do da IRMALEX? (no caso da sua resposta ser 'Sim”, proceder ao preenchimento da Declaracdo
relativa as relagdes com fornecedores ou prestadores de servicos da IRMALEX, presentes na Politica
Anticorrupgio.

() Sim (indicar qual):

() N3o

Nome completo:

Area:

Cargo:

Local de trabalho:

Data: _/ /

Assinatura:

(De acordo com o CC ou outro documento de identificagdo valido)
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