talenter.

futuring you

Ao idealizarem a Talenter™, os sécios fundadores acreditaram na oportunidade de construir um projeto empresarial que
dinamizasse o setor privado do emprego, assente na humanizacdo das relacdes laborais, na qualidade de servico e na ética
empresarial. A Talenter™ assume como a sua miss@o ser o ponto de encontro das pessoas e das empresas com o emprego do
Futuro estando consciente que s6 terd sucesso se for geradora de sentimento de satisfacdo junto de Candidatos/as,
Colaboradores/as e Clientes.

A Talenter™ procura desenvolver uma cultura organizacional assente na confianga e no compromisso como forma de implementar

uma filosofia de exceléncia, comunicando e sensibilizando as partes interessadas para partilharem da consciéncia ambiental e social

deste projeto. Define como principios transversais:

Garantir o estabelecimento de relacdes de confianca e o
comprometimento das pessoas com os valores da Talenter™

refor¢ando a reputacdo da Empresa.

Desenvolver uma filosofia de gestdo orientada para a
eficiéncia de processos e para a eficacia dos resultados,

garantindo uma cultura de melhoria continua.

Assumir a responsabilidade de cumprir com os requisitos
legais, normativos e demais convencdes e recomendacdes
aplicaveis obrigatérios e voluntarios.

Manter uma cultura de respeito e de compromisso para
com os direitos a reserva de informacdes pessoais e da vida
privada, reforcando a humanizag@o das relacoes laborais

mantidas.

A Politica do Ambiente visa identificar, avaliar e controlar os
impactes ambientais resultantes da atividade da Talenter™,
integrando os resultados no processo de decisGo e no
aperfeicoamento dos hdabitos de trabalho, reforcando a
consciencializacdo ambiental e incentivando boas praticas
na protecdo do Ambiente. Desta forma, a Talenter™ assume

como objetivos:

Racionalizar a utilizacgdo de recursos promovendo
ativamente da reducdo do consumo de agua, combustivel,

eletricidade, papel e outros materiais/recursos.

Melhorar a eficiéncia energética na utilizacdo de
Equipamentos, Instalacdes e Viaturas, visando direta e
indiretamente a reducdo do consumo de recursos naturais e

das emissoes de CO2.

Promover praticas de trabalho que incentivem a reutilizagdo

e a reciclagem dos residuos produzidos.

Ao ambicionar ser um agente de transformacdo da
sociedade “futurizando” as pessoas nas suas profissdes e as
empresas nos seus desafios, a Talenter™ assume como seu
imperativo a satisfacdo de necessidades e expetativas das

partes interessadas e estabelece os seguintes objetivos:

Investir no desenvolvimento e empowerment dos
colaboradores contribuindo para a sua realizagéo pessoal e

profissional.

Pautar o desempenho pela constante adaptacdo as
necessidades dos/as colaboradores/as e clientes criando

mais valor para ambas as partes.

Incorporar inputs internos e externos na melhoria dos
processos e no desenvolvimento de novos servicos,
procurando antecipar necessidades e se possivel promover

tendéncias.

Aprovado pelo Conselho de Administracdo a 15 de Fevereiro de 2019.

César Santos



