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1. INTRODUCAO

O OPART - Organismo de Producao Artistica adotou medidas concretas e sustentadas que
assentam numa postura de intolerancia face a qualquer forma de corrupcdo ou semelhantes

praticas danosas do interesse publico.

O Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcédo e Infragdes Conexas, foi pela primeira vez
aprovado pelo Conselho de Administracdo do OPART em dezembro de 2009, na sequéncia
da recomendagao de 1de julho de 2009 do Conselho de Prevencéo da Corrupcédo (CPC), que
fixou o prazo de 90 dias para apresentacdo de um Plano de Prevencdo de Riscos de
Corrupcao e Infracdes Conexas, prazo este prorrogado pela Deliberacdo de 21 de outubro

até ao dia 31 de dezembro de 2009.

O plano foi revisto e atualizado face as unidades organicas existentes na Empresa com vista
a melhorar a identificacdo dos riscos e as medidas a adotar com o Plano de Prevencdo de

Riscos de Corrupcédo e Infragcdes Conexas de dezembro de 2021.

A presente avaliacdo intercalar, que agora é feita, centra-se na andlise do risco, a qual foi

anteriormente identificada no ambito da elaboragao do PPR.

No documento, procede-se, para cada uma das unidades organicas a avaliacao dos riscos de
corrupcado e infracdes conexas, a exposicdo de medidas preventivas e dos instrumentos de

controlo interno, assim como ao que se encontra desde ja implementado ou por implementar.

2. METODOLOGIA

Em conformidade com o previsto na alinea a), do n.° 4, do artigo 6.9, do Regime Geral de
Prevencdo da Corrupgdo (“RGPC”), anexo ao Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro,

foi realizada uma analise detalhada a atividade que tinha associada medidas preventivas.

A equipa de trabalho designada para este efeito efetuou uma andlise e auscultacdao em cada
uma das unidades organicas que constituem o OPART, circunscrevendo a sua intervencao

aos riscos associados a respetiva atividade.



A monitorizacgéo, revisdo e atualizacdo do Plano de Prevencdo de Riscos (“PPR”) deve ser
continua, com o objetivo de obter informacéao adicional para melhorar a apreciacao do risco,
analisar e aprender com os acontecimentos e alteraces que ocorrem, detetar alteracdes aos
riscos que possam requerer a revisdo dos procedimentos ou alteracdo das prioridades e para

identificagdo de novos riscos.

Embora se verifigue um elevadissimo grau de implementacdo das medidas propostas,
continua-se a mapear as diferentes areas de atuacdo do OPART para que sejam possiveis a
implementacdo e a continuagcdo de medidas preventivas ou resolutivas dos possiveis riscos

ou infragdes.

3. OCORRENCIAS ASSINALADAS

Tendo em conta os organismos que compdoem o OPART, a atividade desenvolvida consiste
essencialmente na prestacdo de atividades artisticas, em especial de espetaculos, sendo o
contacto com o publico caracterizado pela venda de bilhetes, inclusive online, pela celebracao
de protocolos de cooperacdo e, por vezes, pela utilizagdo de obras musicais ou musico-

teatrais dos autores portugueses.

Ao longo do ano de 2024, nao foram reportadas ou formalmente denunciadas situacdes de
risco relacionadas com a corrupcdo ou infragcdes conexas, ndo tendo sido denunciada

nenhuma ocorréncia ou suspeita, deste tipo, no canal criado para o efeito.

Nao foram igualmente reportadas situacdes de conflito de interesses ou potencial conflito de
interesses, tendo assim ocorrido uma boa implementacdo das medidas de combate aos

mesmos, tal como configurado no Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcao.

4. GESTAO DE RISCOS DE CORRUPGCAO E INFRACOES
CONEXAS

Como mencionado no PPR, o OPART dispde atualmente de um conjunto de documentos que,
em conjunto, constituem uma importante ferramenta na gestdo dos riscos de corrupcédo e
infracdes conexas (que podem ser consultados no Website e sdo disponibilizados a todos os

colaboradores do OPART).



Além disso, o software de gestio integrada (Primavera), que integra totalmente um conjunto
abrangente de mdédulos, que cobrem as principais areas da empresa, permitindo uma fluidez
de dados entre a area Financeira e Administrativa, Tesouraria, Recursos Humanos e Setor de
Aquisicoes. Desta forma é possivel a integracdo de varios procedimentos, evitando a

redundancia de processos.

A area de compras, criada no segundo semestre de 2009, tem como missado a realizacéo de
compras necessarias ao funcionamento do OPART, assegurando o fornecimento dos bens e

servicos estandardizados a adquirir.

Nas tabelas que se seguem, procede-se, para cada uma das unidades organicas ou
competéncias transversais do OPART, a classificacdo do grau do risco, apresentacdo das
medidas preventivas ou mecanismos de controlo interno, assim como a atual implementacéo

dos mesmos.



DEVERES
GERAIS
DE
ETicA
E
INTEGRIDADE

Inobservancia de deveres funcionais e éticos;

Existéncia  de eventuais  fragilidades na
independéncia e na imparcialidade por ocorréncia de
conflitos de interesse;

Acumulacdo de fungdes com outras funcdes
suscetiveis de comprometer a isengdo e
imparcialidade exigidas no exercicio de fungdes.

Divulgagdo do Cdédigo de Etica e Conduta.

Agendamento de agdes de formacéo.

Divulgacgdo dos Procedimentos de Anticorrupcgéo.

Disponibilizagdo do Canal de Denuncias, com equipa de apoio.

Dever e responsabilidade da pessoa trabalhadora em apresentar
Declaragdo de Acumulagdo de Fungdes - previsto na Politica de

Anticorrupcao.

Sensibilizagdo dos procedimentos da Politica de Anticorrupgdo, no ambito
da Acumulacéo de funcdes.

Implementacdo completa.




CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

(Unidade com risco elevado.)

O processo de orcamentacéo global e de projetos especificos, bem
como o de aprovacdo de despesas ndo previstas em orgamentos.

A admisséo de trabalhadores, as promogdes e os aumentos;
Potenciais conflitos de interesses.

O processo de aprovacdo de suplementos de categoria, “cachets”,
etc,;

A negociagdo de empréstimos;

A gestdo e conservagdo do patriménio.

Existéncia de Fiscal Unico.

Existéncia de Sistema integrado de
gestdo e informacgdo processual que
identifica os intervenientes em cada
ato praticado.

Manual de Procedimentos internos e
Controlo Interno, bem como a
avaliagdo e o acompanhamento a que
0 mesmo esta sujeito.

Existéncia de um contrato programa
celebrado entre a dupla tutela e o
OPART.

Implementacdo completa.




(Unidade com risco elevado.) Existéncia de Sistema integrado de | Implementagdo completa.
gestdo e informacdo processual que
DIRECAO ARTISTICA A aprovacdo de projetos de producdo e da sua orgamentacdo; | identifica os intervenientes em cada ato

praticado.

O processo de contratacéo de artistas e outros prestadores de

servigos; Manual de Procedimentos internos e
Controlo Interno, bem como a avaliagédo

Conflitos de interesses potenciais. e o acompanhamento a que o mesmo
esté sujeito.

Existéncia de um contrato programa
celebrado entre a dupla tutela e o
OPART.




(Unidade com risco elevado.) Existéncia de Sistema integrado de gestdo e informagdo | Implementacdo completa.
processual que identifica os intervenientes em cada ato
DIRECAO DE A incorreta observancia das condi¢cdes de | praticado.
PRODUCAO DO mercado na aquisicdo de bens e/ou servigos;
TNSC Manual de Procedimentos internos e Controlo Interno, bem

A avaliagdo incorreta efou planeamento | como a avaliagdo e o acompanhamento a que o mesmo esta
deficiente das necessidades de recursos | sujeito.

materiais, humanos e/ou financeiros;
Existéncia de um setor de Aquisicbes que funciona em

A sobre-orgamentagao; plataforma eletronica.
O uso indevido de informacdo privilegiada; Supervisdo do Responsavel e Gestor de Procedimentos.
Conflito de interesses potenciais. Procedimento de compra (bens e/ou servigos) estabelecidos

no ambito do Setor de Aquisig¢des.

Existéncia de uma estrutura organizacional e o reporte
hierarquico a ela associado.
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DIRECAO DE
ESTUDOS MUSICAIS
po TNSC

(Risco indireto ou residual,)

Tendo em consideracdo as competéncias desta unidade organica
ndo sdo evidentes situacdes, potencialmente, geradoras de risco
de corrupcéo e/ou infragdes conexas materialmente relevantes.

Existéncia de Sistema integrado de
gestdo e informacgdo processual que
identifica os intervenientes em cada
ato praticado.

Manual de Procedimentos internos e
Controlo Interno, bem como a
avaliagdo e o acompanhamento a que
0 mesmo esta sujeito.

Existéncia de uma  estrutura
organizacional e o) reporte
hierarquico a ela associado.

Formacgdo continua dos
colaboradores.

Implementacdo completa.
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DIRECAO
TECNICA
DO
TNSC

(Unidade com risco elevado.)

A incorreta observancia das condicdes de mercado na
aquisicdo de bens/servigos;

A avaliacdo incorreta e/ou planeamento deficiente das
necessidades de recursos materiais, humanos e/ou
financeiros;

A sobre orgcamentacao;

O uso indevido de informacdo privilegiada;

Conflito de interesses potenciais;

O uso indevido e/ou abusivo dos recursos materiais do
OPART.

Existéncia de Sistema integrado de gestdo e informacgdo
processual que identifica os intervenientes em cada ato
praticado.

Manual de Procedimentos internos e Controlo Interno, bem
como a avaliagdo e o acompanhamento a que o mesmo esta
sujeito.

Supervisdo do Responsavel e Gestor de Procedimentos.

Existéncia de uma estrutura organizacional e o reporte
hierarquico a ela associado.

Separacdo das fungdes, com cada pessoa a saber exatamente
qual a sua responsabilidade na organizagao.

Formagéo continua dos colaboradores.

Implementacdo completa.
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DIRECAO
DE
CENA
TNSC

(Unidade com risco moderado.)

A incorreta observancia das condicdes de
mercado na aquisicdo de bens/servicos;

A avaliagdo incorreta efou planeamento
deficiente das necessidades de recursos
materiais, humanos e/ou financeiros;

A sobre orgcamentacao;

O uso indevido de informacdo privilegiada;

Conflito de interesses potenciais;

Existéncia de Sistema integrado de gestdo e informacédo processual
que identifica os intervenientes em cada ato praticado.

Manual de Procedimentos internos e Controlo Interno, bem como a
avaliagdo e o acompanhamento a que o mesmo esta sujeito.

Setor de Aquisicées Area de compras funcionado em plataforma
eletrdnica.

Supervisdo do Responsavel e Gestor de Procedimentos.

Existéncia de uma estrutura organizacional e o reporte hierarquico a
ela associado.

Separacdo das fungdes, com cada pessoa a saber exatamente qual a
sua responsabilidade na organizagéo.

Implementacdo completa.
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DIRECAO
DO

Coro

E
ORQUESTRA
DO

TNSC

(Unidade com risco elevado.)

A incorreta observancia das condigdes de
mercado na aquisicdo de bens/servicos;

A avaliagdo incorreta e/ou planeamento deficiente
das necessidades de recursos materiais, humanos
e/ou financeiros;

A sobre orgcamentacao;

O uso indevido de informacdo privilegiada;

Conflito de interesses potenciais;

O uso indevido e/ou abusivo dos recursos
materiais do OPART.

Existéncia de Sistema integrado de gestdo e informacgdo
processual que identifica os intervenientes em cada ato
praticado.

Manual de Procedimentos internos e Controlo Interno, bem
como a avaliagdo e o acompanhamento a que o mesmo esta

sujeito.

Setor de Aquisicdes Area de compras funcionado em
plataforma eletrdnica.

Supervisdo do Responsavel e Gestor de Procedimentos.

Existéncia de uma estrutura organizacional e o reporte
hierarquico a ela associado.

Formagéo continua dos colaboradores.

Implementacdo completa.
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CorRO
DO
TNSC

MAESTRO

(Nio aplicavel ou risco indireto/residual.)

Tendo em consideragdo as competéncias desta
unidade organica ndo sdo evidentes situacdes,
potencialmente, geradoras de risco de corrupcao
e/ou infragdes conexas materialmente relevantes.

Existéncia de Sistema integrado de gestdo e
informacéo processual que identifica  os
intervenientes em cada ato praticado.

Manual de Procedimentos internos e Controlo
Interno, bem como a avaliagdo e o acompanhamento

a que o mesmo esta sujeito.

Existéncia de uma estrutura organizacional e o
reporte hierarquico a ela associado.

Formagéo continua dos colaboradores.

Implementacdo completa.

15




(Néo aplicdvel ou risco indireto/residual.) Existéncia de Sistema integrado de gestdo e informacédo processual | Implementacdo completa.
que identifica os intervenientes em cada ato praticado.

ORQUESTRA Tendo em consideracdo as competéncias

SINFONICA desta unidade organica ndo sdo evidentes | Manual de Procedimentos internos e Controlo Interno, bem como a
PORTUGUESA situacdes, potencialmente, geradoras de risco | avaliagdo e o acompanhamento a que o mesmo esta sujeito.

- de corrupcdo efou infragdes conexas

MAESTRO materialmente relevantes. Setor de Aquisicées Area de compras funcionado em plataforma
TITULAR eletronica.

Supervisdo do Responsavel e Gestor de Procedimentos.

Existéncia de uma estrutura organizacional e o reporte hierarquico a
ela associado.

Formagéo continua dos colaboradores.
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(Unidade com risco elevado.) Existéncia de Sistema integrado de gestdo e informagdo | Implementacdo completa.
processual que identifica os intervenientes em cada ato
D//?EC/TO A incorreta observancia das condicdes de | praticado.
DE mercado na aquisicdo de bens/servicos;
P/?ODUC/TO Manual de Procedimentos internos e Controlo Interno, bem
DA A avaliagdo incorreta e/ou planeamento deficiente | como a avaliacido e o acompanhamento a que o mesmo esta
CNB das necessidades de recursos materiais, humanos | sujeito.

e/ou financeiros;
Setor de Aquisicbes Area de compras funcionado em
A sobre orgcamentacao; plataforma eletrénica.

O uso indevido de informacdo privilegiada; Existéncia de uma estrutura organizacional e o reporte
hierarquico a ela associado.

Conflito de interesses potenciais;
Segregacdo de funcdes, com cada pessoa a saber exatamente
O uso indevido efou abusivo dos recursos | qual a sua responsabilidade na organizagéo.

materiais do OPART.
Formagéo continua dos colaboradores.
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DIRECAO
TECNICA
DA

CNB

(Unidade com risco elevado.)

A incorreta observancia das condigbes de
mercado na aquisi¢cdo de bens/servicos;

A avaliagdo incorreta e/ou planeamento
deficiente das necessidades de recursos
materiais, humanos e/ou financeiros;

A sobre orgcamentacao;

O uso indevido de informacéo privilegiada;

Conflito de interesses potenciais;

O uso indevido e/ou abusivo dos recursos
materiais do OPART.

Existéncia de Sistema integrado de gestdo e informacdo processual que
identifica os intervenientes em cada ato praticado.

Manual de Procedimentos internos e Controlo Interno, bem como a
avaliagdo e o acompanhamento a que o mesmo esta sujeito.

Setor de Aquisi¢cdes funcionado em plataforma eletrénica.
As figuras do Responsavel e do Gestor de Procedimentos.

Procedimentos de compra (bens/servicos) estabelecidos no ambito do
setor de Aquisigdes.

Existéncia de uma estrutura organizacional e o reporte hierarquico a ela
associado.

Segregacdo de fungdes, com cada pessoa a saber exatamente qual a sua
responsabilidade na organizagao.

Formagéo continua dos colaboradores.

Implementacdo completa.
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DIRECAO
DE
CENA

DA

CNB

(Unidade com risco moderado)

A incorreta observancia das condigbes de
mercado na aquisi¢cdo de bens/servicos;

A avaliagdo incorreta e/ou planeamento
deficiente das necessidades de recursos
materiais, humanos e/ou financeiros;

A sobre orgcamentacao;

O uso indevido de informacdo privilegiada;

Conflito de interesses potenciais;

O uso indevido e/ou abusivo dos recursos
materiais do OPART.

Existéncia de Sistema integrado de gestdo e informagdo processual que
identifica os intervenientes em cada ato praticado.

Manual de Procedimentos internos e Controlo Interno, bem como a avaliagdo e
o0 acompanhamento a que o mesmo estéa sujeito.

Setor de Aquisi¢oes Area de compras funcionado em plataforma eletrénica.
As figuras do Responsavel e do Gestor de Procedimentos.

Procedimentos de compra (bens/servicos) estabelecidos no Ambito do setor de
Aquisigdes.

Existéncia de uma estrutura organizacional e o reporte hierarquico a ela
associado.

Segregacdo de fungbes, com cada pessoa a saber exatamente qual a sua
responsabilidade na organizagao.

Implementacao
completa.
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ELENCO

DE
BAILARINOS
E

EQUIPA
ARTISTICA
DA

CNB

(Ndo aplicdvel ou risco indireto/residual).

Tendo em consideracdo as competéncias
desta unidade orgénica ndo sido evidentes
situacdes, potencialmente, geradoras de
risco de corrupgdo e/ou infragdes conexas
materialmente relevantes.

Existéncia de Sistema integrado de gestdo e informacgdo
processual que identifica os intervenientes em cada ato
praticado.

Manual de Procedimentos internos e Controlo Interno, bem
como a avaliagdo e o acompanhamento a que o mesmo esta

sujeito.

Existéncia de uma estrutura organizacional e o reporte
hierarquico a ela associado.

Formagéo continua dos colaboradores.

Implementacdo completa.
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DIRECAO

DE
COMUNICACAO
E

MARKETING

(Unidade com risco moderado.)

A incorreta observancia das condicdes de
mercado na aquisi¢cdo de bens/servicos;

A avaliagdo incorreta efou planeamento
deficiente das necessidades de recursos
materiais, humanos e/ou financeiros;

A sobre orgcamentacao;

O uso indevido de informacéo privilegiada;

Conflito de interesses potenciais;

O uso indevido e/ou abusivo dos recursos
materiais do OPART.

Existéncia de Sistema integrado de gestdo e informacgéo processual que
identifica os intervenientes em cada ato praticado.

Manual de Procedimentos internos e Controlo Interno, bem como a
avaliagdo e o acompanhamento a que o mesmo esta sujeito.

Existéncia de uma estrutura organizacional e o reporte hierarquico a ela
associado.

Setor de Aquisicoes Area funcionando em plataforma eletronica.

Procedimento de compra de (bens e/ou servigos) estabelecidos no
ambito do Setor de Aquisicdes.

A figura do responsavel de procedimento.

Segregacdo de fungdes, com cada pessoa a saber exatamente qual a sua
responsabilidade na organizagao.

Formagéo continua dos colaboradores.

Implementacdo completa.
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DIRECAO
FINANCEIRA

E
ADMINISTRATIVA

(Unidade com risco elevado.)

A orcamentacdo e/ou a execucdo
orcamental;

O processo de pagamento de bens e
servigos;

A incorreta observancia das condicdes
de mercado na aquisicdo de bens e/ou
servigos;

A avaliagio incorreta e/ou planeamento
deficiente das necessidades de
recursos materiais, humanos e/ou
financeiros;

O uso indevido ef/ou abusivo dos
recursos materiais do OPART.

Existéncia de Sistema integrado de gestdo e informacdo processual que identifica os
intervenientes em cada ato praticado.

Manual de Procedimentos internos e Controlo Interno, bem como a avaliagdo e o
acompanhamento a que o mesmo esta sujeito.

Existéncia de uma estrutura organizacional e o reporte hierarquico a ela associado.
Setor de Aquisi¢des Area funcionando em plataforma eletronica.

Procedimento de compra de (bens e/ou servicos) estabelecidos no ambito do Setor de
Aquisi¢des.

A figura do responsavel de procedimento.

Obrigatoriedade da prestacdo de contas e produgado de informag&o econdmica e financeira
sob a forma e nos prazos aprovados na lei.

Segregacdo de fungdes entre a contabilidade, tesouraria e area de compras.

Segregacdo de fungdes, com cada pessoa a saber exatamente qual a sua responsabilidade
na organizagao.

Formagéo continua dos colaboradores.

Fiscal unico.

Implementacao
completa.
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DIRECAO
DE
RECURSOS
HUMANOS

(Unidade com risco elevado.)

O processo de tratamento de
trabalhos suplementares, de
suplementos de categoria, de ajudas
de custo, etc;

O processo de avaliagdo de
desempenho e/ou decisdo sobre
remuneragdes, suplementos,
compensagdes e outras formas de
retribuicao.

Existéncia de Sistema integrado de gestdo e informagao
processual que identifica os intervenientes em cada ato
praticado.

Manual de Procedimentos internos e Controlo Interno, bem
como a avaliagdo e o acompanhamento a que o mesmo esta

sujeito.

Existéncia de uma estrutura organizacional e o reporte
hierarquico a ela associado.

Segregacdo de fungdes, com cada pessoa a saber exatamente
qual a sua responsabilidade na organizagao.

Formagéo continua dos colaboradores.

Implementacdo completa.
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DIRECAO
DE
MANUTENCAO

Unidade com risco moderado.

A incorreta observancia das condi¢des de
mercado na aquisicdo de bens e/ou servicos;

A avaliacido incorreta e/ou planeamento
deficiente das necessidades de recursos

materiais, humanos e/ou financeiros;

O processo de orgcamentacdo efou a
execugdo orcamental;

O processo de pagamento de bens e
servigos;

A sobre-orcamentacio;

O uso indevido e/ou abusivo dos recursos
materiais do OPART;

Conflito de interesses potenciais.

Existéncia de Sistema integrado de gestdo e informacdo processual que identifica os
intervenientes em cada ato praticado.

Manual de Procedimentos internos e Controlo Interno, bem como a avaliagdo e o
acompanhamento a que o mesmo esta sujeito.

Existéncia de uma estrutura organizacional e o reporte hierarquico a ela associado.

Segregacdo de fungbes, com cada pessoa a saber exatamente qual
responsabilidade na organizagao.

a sua
Supervisdo da ordem dos advogados sobre o exercicio da atividade por parte dos seus
profissionais.

Todos os procedimentos aplicaveis as competéncias da unidade e previstos no Manual
de Procedimento e Controlo interno do OPART.

Formagéo continua dos colaboradores.

Implementacao
completa.
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GABINETE
DE
INFORMATICA

Unidade com risco moderado.

A incorreta observancia das condigbes
de mercado na aquisi¢io de bens e/ou
servigos;

A avaliagdo incorreta e/ou planeamento
deficiente das necessidades de
recursos materiais, humanos e/ou
financeiros;

O uso indevido e/ou abusivo dos
recursos materiais do OPART;

Existéncia de Sistema integrado de gestéo e informacéo processual que identifica
os intervenientes em cada ato praticado.

Manual de Procedimentos internos e Controlo Interno, bem como a avaliagéo e o
acompanhamento a que o mesmo esta sujeito.

Existéncia de uma estrutura organizacional e o reporte hierarquico a ela associado.

Segregacdo de fungdes, com cada pessoa a saber exatamente qual a sua
responsabilidade na organizagao.

Setor de Aquisi¢coes funcionando em plataforma eletrénica.
As figuras do Responsavel e do Gestor de Procedimentos.

Procedimentos de compras (bens e/ou servicos) estabelecidos no ambito da Area
de Compras.

Formagéo continua dos colaboradores.

Implementacdo completa.
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EsTuDIO
Vicror
CORDON
GABINETE
DE

GESTAO

DO
PATRIMONIO

Unidade com risco moderado.

A incorreta observancia das condigbes
de mercado na aquisi¢io de bens e/ou
servigos;

A avaliagdo incorreta e/ou planeamento
deficiente das necessidades de
recursos materiais, humanos e/ou
financeiros;

O processo de orcamentagdo e/ou
execugdo orcamental;

O uso indevido e/ou abusivo dos
recursos materiais do OPART;

Existéncia de Sistema integrado de gestdo e informagdo processual que
identifica os intervenientes em cada ato praticado.

Manual de Procedimentos internos e Controlo Interno, bem como a avaliagdo e
o0 acompanhamento a que o mesmo estéa sujeito.

Existéncia de uma estrutura organizacional e o reporte hierarquico a ela
associado.

Segregacdo de fungbes, com cada pessoa a saber exatamente qual a sua
responsabilidade na organizagao.

Setor de Aquisicoes Area funcionando em plataforma eletronica.
As figuras do Responsavel e do Gestor de Procedimentos.

Procedimentos de compras (bens e/ou servicos) estabelecidos no ambito da
Area de Compras.

Formagéo continua dos colaboradores.

Implementacdo completa.
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5. DIVULGAGCAO

O Relatério intercalar do Plano de Prevencao de Riscos de gestdo, corrupcéo e infracdes

conexas sera remetido ao MENAC, a IGAC, aos responsaveis pelas areas governativas da

Cultura e das Financas no prazo de 10 dias, conforme o estabelecido no n.° 7 do artigo 6.°

do Anexo ao Decreto-Lei n.° 109-E/2021.

O Relatério intercalar serd, ainda, objeto de publicitacdo e divulgacdo aos colaboradores,

através do website do OPART, cumprindo o disposto no n.° 6 do artigo 6.° do Anexo ao

Decreto-Lei n.° 109-E/2021.

O Conselho de Administracio,

Conceicédo Amaral

Assinado por: MARIA DA CONCEICAO ALVES AMARAL
Num. de Identificagdo: 07671737
Data: 2026.02.09 12:49:44+00'00'

(Presidente do Conselho de Administracdo)

Sofia Meneses

Assinado por: Sofia de Bethencourt de Sousa e Meneses
Tomas da Costa
Num. de Identificagdo: 08175712
Data: 2026.02.06 16:58:05+00'00'
ifi or: Diario da Republica
rtificados: Vocal do Conselho de

gﬁHwﬁlwﬁnismo de Producao
(= 3 B M

(Vogal do Conselho de Administracéo)
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