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I. Objeto de concurso

Entidade contratante: OPART - Organismo de Producédo Artistica, E.P.E. — (adiante
designada por OPART) entidade gestora do Teatro Nacional de Sdo Carlos (TNSC), da
Companhia Nacional de Bailado (CNB) e dos Estudios Victor Cérdon (EVC), é dotada de
autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

Funcdo a contratar: Direcao Artistica do Teatro Nacional de Sado Carlos

Tipo de procedimento de selegédo: Concurso Internacional

Periodo do mandato: 1 setembro de 2025 a 31 agosto de 2029

Prazo de candidatura: 21 de dezembro de 2024 a 10 de marco de 2025 (23h59, hora de
Lisboa)

Contacto para recec¢do das candidaturas: ca@opart.pt

Despesas do processo: Todos os custos inerentes a candidatura (e.g. deslocacdes e
alojamento) sdo suportados na sua totalidade pelo proponente, revogando o OPART qualquer

responsabilidade nessa matéria.



Il. Caracterizacao e ambito

Juri do procedimento de selecao

O juri, composto por cinco elementos, é designado por despacho do Ministro da Cultura, sob
proposta do Conselho de Administracdo do OPART:

— Conceicdo Amaral (Presidente do Conselho de Administragdo do OPART),
presidente do juri;

— Rui Morais (Vogal do Conselho de Administragdo do OPART);

— Jorge Vaz de Carvalho (Cantor lirico com carreira internacional interpretando
dezenas de papéis principais de Mozart, Verdi, Bizet, entre outros, ex-Diretor do
Instituto das Artes, encenador e membro de juri de concursos de canto nacionais e
internacionais, professor da Faculdade de Ciéncias Humanas da Universidade
Catolica Portuguesa, ensaista e tradutor);

— Isamay Benavente (Gestora cultural, ex-diretora artistica do Teatro Villamarta de
Jerez com programas singulares e de grande projecéo tais como os do Centro Lirico
del Sur, Otofio Lirico Jerezano e o Concurso de Voces para repertério espanhol,
membro de varias comissdes e juri de concursos publicos nacionais e internacionais;
atualmente é presidente da Opera XXI — Associacdo de Teatros e Temporadas
Liricas de Espanha e Diretora-Geral e Artistica do Teatro de la Zarzuela em Madrid);

— Paolo Pinamonti (Musicélogo, ex-Diretor Artistico do Teatro Nacional de Sio
Carlos, do Teatro da Zarzuela de Madrid, do Teatro San Carlo de Napoles, do Teatro
La Fenice de Veneza, entre outros, e atual Diretor Artistico do Festival Internacional
de Musica de Granada).

Conflito de interesses

Os elementos do juri que possam ter algum tipo de conflito de interesses com quaisquer das
candidaturas apresentadas, deverdo manifesta-lo de imediato a Presidente do juri e pedir
escusa da avaliacdo das candidaturas em causa.

Forma de provimento, modalidade e duracao do contrato

Nos termos do disposto no artigo 16.° dos Estatutos do OPART, E.P.E., aprovados pelo
Decreto-Lei n.° 160/2007, de 27 de abril, na sua redagdo atual, apdés conclusdo do
concurso, a designacao serd efetuada por despacho do membro do Governo responsavel
pela area da Cultura.

Nos termos do n.° 5 do Despacho n.° 11778/2023, de 21 de novembro, o diretor artistico do
Teatro Nacional de Sao Carlos exerce funcdes em regime de contrato de trabalho em



comissao de servico, nos termos previstos no Cédigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei
n.0 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacéo atual.

O mandato e correspondente contrato de trabalho em comissao de servico terd a duracédo de
4 anos (set. 2025 — ago. 2029), podendo ser renovado até duas vezes sem necessidade de
concurso, por periodos iguais. Caso o Conselho de Administracdo entenda que a pessoa
selecionada deva ser reconduzida apods o fim do periodo do presente procedimento, devera
comunicar e fundamentar a sua recomendagdo ao(a) Ministro(a) da Cultura, com a
antecedéncia minima de nove meses antes do termo do mandato em curso. A aceitacao da
proposta, por parte da tutela, dispensa o OPART da execucdo de novo concurso.

O exercicio de funcdes de Direcdo Artistica ndo confere possibilidade de integracdo nos
mapas de pessoal do OPART, apds termo do mandato. Caso a pessoa selecionada pertenca,
a data da sua nomeacdo, ao mapa de pessoal do OPART, regressara, no termo do mandato
voltara a situacdo juridico-funcional de origem.

As deliberacdes do juri em cada fase do procedimento sdo finais e ndo admitem recurso.

Exclusividade

As funcdes sdo exercidas em regime de exclusividade. Qualquer participacdo em projetos
artisticos externos durante o periodo do mandato deve ser previamente validada pelo
Conselho de Administracédo e autorizada pelo membro do Governo responsavel pela area da
Cultura.

Remuneracao

A remuneracdo mensal para o cargo € a definida no Despacho n.° 11778/2023, de 21 de
novembro, correspondendo a:

a) Remuneracdo base mensal, referente ao nivel remuneratério 89 da Tabela
Remuneratéria Unica da Administracao Publica, correspondente ao total iliquido de
5.382,11 €;

b) Despesas de representacdo, pagas mensalmente, 12 vezes por ano, de montante
equivalente a 6% da do valor base mensal, correspondente ao total de 322,93 €;

c) Subsidio de férias e de Natal, bem como o subsidio de refeicéo, ajudas de custo e de
transporte, nos termos aplicaveis aos restantes trabalhadores do OPART.

Remuneracao por direitos de autor

Como previsto nos Estatutos do OPART (artigo 16.°, n.° 14) est4 autorizado o limite de duas
producdes anuais pelas quais sejam devidos direitos de autor ao/a Diretor Artistico desde
que a criacao artistica seja relevante para a afirmacao e desenvolvimento artistico do Teatro



Nacional de Sdo Carlos. A remuneracao devida a titulo de direitos de autor, ndo pode exceder
0s 6.000,00€ (seis mil euros) por cada producao.

Local de trabalho

As funcdes serdo desempenhadas nas instalagcdes no Teatro Nacional de Sdo Carlos, em
Lisboa, e/ou em qualquer espaco que o OPART esteja a desenvolver a sua atividade e/ou a
promover qualquer iniciativa.

Adjunto/a da Direcdo Artistica

O(A) Diretor(a) Artistico(a) é coadjuvado por um(a) adjunto(a), a designar pelo Conselho de
Administracdo, a quem cabera definir, apds audicido do(a) Diretor(a) Artistico(a), o respetivo
conteudo funcional.

E celebrado contrato de trabalho em comiss3o de servico com o(a) adjunto(a), de duracdo
igual ao do mandato do(a) Diretor(a) Artistico(a).

A cessacdo de fungbes do(a) Diretor(a) Artistico(a), antes da data prevista para o termo do
respetivo mandato, determina a cessacéo de funcdes do(a) respetivo(a) adjunto(a).



1.

. Perfil do candidato e atribuicoes funcionais

Perfil do candidato

A Direcédo Artistica do Teatro Nacional de Sdo Carlos deve demonstrar um compromisso
profundo com o servico publico e a democracia cultural, com a exceléncia artistica na area
da épera e da musica sinfénica e coral-sinfénica, com o acesso e participacédo culturais de
todos os grupos sociais, com a formacdo e capacitacdo do setor cultural, com a
internacionalizacdo e com a preservacao e valorizacdo do patrimonio.

Consideram-se assim fatores fundamentais e basilares para a pessoa selecionada o
conhecimento e experiéncia profissional na area artistica vocacionada para a dépera e
musica sinfénica e coral-sinfonica e no setor das artes performativas; uma visao sistémica e
holistica; a lideranga; a colaboragéo; a comunicagdo e a transparéncia; valorizagdo da
diversidade e a inovagao.

Conhecimento e experiéncia do setor
A pessoa candidata deve ter:

a) experiéncia de direcédo artistica nas areas da dpera, musica sinfénica e coral-sinfénica,
bem como na sua transversalidade;

b) conhecimento nos dominios da programacéo artistica nas areas supracitadas, tendo
em conta diferentes contextos culturais e geograficos;

c) formagdo adequada nas areas musicais e na gestéo cultural e artistica;

d) experiéncia de gestao de equipas artisticas, técnicas e de suporte a producéo, e na
gestado cultural e artistica de equipamentos culturais;

e) desenvolvido projetos artisticos inovadores na area da musica e da épera, com novas
abordagens comprometidas com o legado histérico e a missédo de servico publico;

f) vasto conhecimento do setor e do panorama das artes performativas, nacional e
internacionalmente;

g) fluéncia na lingua portuguesa e inglesa, e conhecimento da lingua italiana.

Visao
Valoriza-se uma visdo holistica que integre lideranca, inovagcao e compromisso com a missao
do Teatro e da entidade gestora. A lideranca e gestdo de pessoas desempenham um papel

crucial na cultura organizacional das instituicdes e na implementacao de estratégias, capazes
de inspirar e criar uma cultura de responsabilidade e de mudanca.



Colaboracao institucional

A pessoa candidata deve desenvolver uma gestao e programacao baseada na colaboracdo
com as diversas partes integrantes na atividade do Teatro Nacional de Sdo Carlos,
articulando com o Conselho de Administracdo as relacdes com a tutela e outras entidades
publicas e privadas, nomeadamente colaborando na captacdo de mecenato e no
desenvolvimento de projetos programaticos e institucionais. Em articulacdo com a estratégia
da politica cultural do OPART, a pessoa candidata deve promover o desenvolvimento de
parcerias com outros agentes e estruturas culturais, nacionais e internacionais, assim como
a cooperacdo com redes internacionais de programacao e producdo, fundamental para esta
fase de programacéo da atividade do Teatro.

Capacidade de lideranca e experiéncia na gestao de projetos

Para o bom desempenho do cargo, a pessoa candidata deve ter capacidade de lideranca e
experiéncia na gestdo de projetos, onde se destaca a capacidade de gerir e motivar as
equipas, nomeadamente os dois corpos artisticos residentes — a Orquestra Sinfénica
Portuguesa e o Coro do Teatro Nacional de Sdo Carlos - tendo em conta os recursos
humanos, técnicos e financeiros disponiveis. A pessoa candidata deve demonstrar uma
experiéncia solida na direcao artistica nas areas que o cargo engloba e revelar competéncias
que possam responder as exigéncias dos anos de mandato, que incluem o periodo de
encerramento do Teatro.

Compromisso com os publicos

A pessoa candidata deve demonstrar um compromisso com os publicos de forma transversal
na acdo do Teatro Nacional de Sao Carlos, através da promocéo do acesso, da inclusédo e da
igualdade, implementando estratégias que reforcem a participacdo ativa e o impacto social.
A gestao deve ter ainda em conta critérios de sustentabilidade nas atividades e projetos a
desenvolver.

Diretor(a) Artistico(a) do Teatro Nacional de Sao Carlos

De acordo com os Estatutos do OPART (art. 16.° dos Estatutos, Decreto-Lei n.° 95/2023 de
17 de outubro de 2023), identifica-se o &mbito do cargo a desempenhar:

a) O Teatro Nacional de Sdo Carlos dispde de um(a) Diretor(a) Artistico/a;

b) Compete ao diretor artistico do Teatro Nacional de Sio Carlos, entre outras
competéncias, definir os projetos artisticos que corporizem de forma integrada e
coordenada a missdo e os objetivos do OPART, para o Teatro Nacional de Sao
Carlos, bem como conceber e submeter a aprovacéo do conselho de administracdo a
programacao anual e plurianual, integrada no quadriénio correspondente ao mandato,



c)

d)

e)

)

e garantir o seu planeamento e execucdo, em articulacdo com as unidades artisticas
e técnico-artisticas;

Os(as) Diretores(as) Artisticos(as) exercem a sua atividade em regime de
exclusividade;

Excecionalmente, e mediante autorizacdo do membro do Governo responsavel pela
area da cultura, o/a Diretor(a) Artistico/a pode acumular transitéria e pontualmente
outros projetos artisticos fora do OPART;

Nao podem ser programadas anualmente mais de duas producdes pelas quais sejam
devidos direitos de autor ao diretor(a) artistico(a), ndo podendo a remuneracio
maxima devida por aqueles direitos exceder os 6000€ (seis mil euros) por cada
producao;

O Diretor(a) Artistico(a) ndo pode participar nas reunides do Conselho de
Administracdo em que se fixe o montante da remuneracdo relativa as producoes
previstas no numero anterior que lhes digam respeito.

3. Atribui¢oées funcionais

Compete ao(a) Diretor(a) Artistico(a) do Teatro Nacional de Sado Carlos (Art. 17.°2 dos

Estatutos, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 160/2007, de 27 de abril, na sua redagao atual):

a)

b)

d)

e)

)

9)
h)

)

Elaborar e propor ao Conselho de Administracdo, nos prazos estipulados por este, a
estratégia global que incorpore de forma integrada e coordenada no plano da
programacado e producao artisticas, a missdo e os objetivos do OPART;

Elaborar anualmente a programacdo artistica e submeter ao Conselho de
Administracao para aprovacao;

Conceber e executar os planos de atividades anuais e plurianuais nas respetivas areas
de competéncia;

Superintender no funcionamento da Orqguestra Sinfénica Portuguesa e do Coro do
Teatro Nacional de Sao Carlos, assim como nas respetivas unidades artisticas e
técnico-artisticas;

Elaborar o plano de acdes educativas e de funcionamento das respetivas unidades
artisticas e técnico-artisticas;

Definir e propor ao Conselho de Administracdo os critérios e métodos de otimizacao
dos recursos artisticos bem como das unidades técnico-artisticas;

Supervisionar as estratégias de promocado e de comunicacao da programacao;
Coordenar a producao, montagem e exibicdo de espetaculos;

Articular a programacéo com a Direcédo Artistica da Companhia Nacional de Bailado
e com a Direcdo dos Estudios Victor Cérdon, bem como potenciar sinergias entre os
corpos artisticos e equipas técnico-artisticas;

Conceber a estratégia de desenvolvimento dos corpos artisticos (Coro e Orquestra)
em estrita articulacdo com os maestros titulares daqueles;



k) Articular com o Conselho de Administracdo a estratégia da programacgio e
desenvolvimento artistico de acordo com as obrigacdes da instituicao para com o
Estado, mecenas e patrocinadores, em cumprimento com o orcamento aprovado
anualmente para a atividade

[) Articular com o Conselho de Administracdo a estratégia de internacionalizacéo, de
descentralizacdo e de carater formativo e educativo no ambito da programacao
artistica, elaborando um plano anual em consonancia com o orcamento aprovado;

m) Contribuir para a angariagdo de parcerias, mecenato e patrocinios para a atividade
artistica.

Os projetos artisticos devem delinear a programacao anual e plurianual, abarcando as areas
da d6pera, musica sinfénica e coral-sinfonica, quer as iniciativas e atividades complementares
aquelas, nos termos e limites da dotacdo orcamental atribuida pelo Conselho de
Administracdo para esse efeito.
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IV. Fases do procedimento de selecao

1. 12 Fase — Candidatura

Prazo: O periodo de candidatura decorre entre 21 de dezembro de 2024 a 10 de margo de
2025 (23h59, hora de Lisboa).

Documentos obrigatorios:

a)

b)

c)

d)

e)

)

Identificagdo: nome completo, nacionalidade, residéncia ou endereco comprovado,
contacto telefénico e endereco eletronico, para qualquer comunicacdo ou
notificacao;

Curriculo descritivo e detalhado, contendo as informacdes pertinentes que
permitam ao juri uma avaliacdo da pessoa candidata, nomeadamente:

i. Experiéncia artistica, destacando os projetos em que participou e as funcdes
desempenhadas;

ii. Experiéncia profissional de direcdo artistica, de programacao e de gestdo de
equipas técnico-artisticas;

iii. Informacdo das entidades para as quais foi prestado servico, explicitando as

funcdes desempenhadas, a modalidade e duracdo do contrato;

iv. Indicacédo da formagao académica e/ou profissional;
Coépia dos documentos que atestam as habilitacdes académicas e formacdes
profissionais relevantes;
Até trés cartas de recomendagdo, com identificacdo e contacto das pessoas
proponentes, a serem contactadas caso o juri entenda necessario, apds autorizacao
prévia da pessoa candidata;
Declaragdo de autorizagdo de utilizagdo dos dados pessoais pelo OPART no
ambito do processo de selecdo (declaragdo em anexo);
Carta de motivagdo e de apresentagido programatica para o desempenho do cargo,
contemplando a visdo e uma apreciacao critica do exercicio artistico, considerando
a misséo, as orientagbes estratégicas enunciadas, os recursos existentes (humanos,
artisticos, financeiros e técnicos) e demais principios e valores constantes da Carta
de Missdo do OPART|TNSC anexa a este regulamento, e da informacéo legal e outra
disponivel em www.opart.pt ou www.saocarlos.pt, refletindo sobre:

i. Valores, temas e interesses programaticos relevantes, face ao papel do Teatro
Nacional de Sao Carlos no panorama das artes performativas em Portugal e o
seu posicionamento no circuito Europeu, tendo em conta as varias
comunidades de interesse (publicos, artistas, companhias, outros teatros e
instituicdes) e territérios geograficos nacionais;
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ii. OrientacGes estratégicas para o desenvolvimento de atividades educativas,
culturais e de mediacao de publicos;

iii. Um exercicio prospetivo da atividade do Teatro Nacional de S&o Carlos;

iv. Uma apreciagao critica da atividade desenvolvida e dos resultados obtidos
pelo Teatro Nacional de S&o Carlos;

v. Note-se que a carta de motivacao e de apresentacdo programatica nao deve
consistir no desenho de uma temporada artistica nem se confunde com um
enunciado de missdo, sendo antes uma declinacdo programatica e artistica
desta;

vi. O documento devera ter no maximo cinco paginas A4, redigido com a fonte
arial, tamanho 12, espacamento simples.

Submissao da candidatura

As candidaturas devem ser apresentadas em portugués ou inglés, preferencialmente num
documento dnico em formato PDF (dimensdo maxima total de 25MB) e submetidas
exclusivamente por via eletrénica, para o endereco de e-mail ca@opart.pt.

Apenas serdo considerados elegiveis os processos de candidatura que estejam completos na
data da sua submissdo e instruidos com os documentos obrigatérios indicados no presente
regulamento.

Todas as candidaturas submetidas receberao um aviso de rececgao por endereco eletronico.
As candidaturas apresentadas apds o prazo-limite ou que nao incluam toda a documentacao
obrigatéria requerida sdo excluidas do concurso, sendo as pessoas candidatas informadas do
facto por endereco eletrénico.

Nos casos em que o OPART o considere necessario, poderéo ser solicitadas ao proponente
informacdes especificas.

22 Fase — Selecao prévia
Prazo: A fase de selecdo prévia decorre até 28 abril de 2025.

Nesta fase, o juri avalia todas as candidaturas elegiveis, considerando os seguintes critérios:
a) Percurso profissional e artistico do proponente na area lirica, sinfénica e coral-
sinfénica;
b) Experiéncia comprovada de diregcdo artistica ou semelhante de projetos e/ou
organizacdes culturais;

c) Competéncias comprovadas na gestdo de equipas técnico-artisticas e de projetos nas
areas do presente concurso;
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d) Adequacdo da carta de motivacdo e de apresentagcdo programatica a missdo e
orientacdes estratégicas enunciadas na Carta de Missao;

e) Qualidade, consisténcia e relevancia da carta de motivacdo quanto a sua
singularidade, pertinéncia, sustentabilidade e inovacao;

f) Alcance e pertinéncia da apreciagdo critica da atividade desenvolvida pelo Teatro
Nacional de Sdo Carlos nos ultimos anos.

O juri delibera conjuntamente e admite, no maximo, 5 candidaturas a fase de entrevistas. Nao
ha lugar a seriacdo e ordenacdo das candidaturas, sendo as mesmas classificadas como
“Candidatura admitida a fase de entrevistas” ou “Candidatura ndo admitida a fase de
entrevistas”. A deliberacao deve ser justificada e fundamentada em ata.

O resultado da andlise e classificacao do juri € comunicado as pessoas candidatas por correio
eletroénico.

Caso o juri considere que nenhuma candidatura deva ser admitida a fase de entrevistas,
redigird uma nota justificativa, remetendo-a a Ministra da Cultura.

32 Fase — Entrevista

Prazo: A fase de entrevistas decorre até 20 de maio de 2025.

A entrevista, em dia e hora a acordar, tem caracter obrigatorio e deve ser, preferencialmente,
presencial. Caso a pessoa candidata opte pela entrevista on-line, a mesma sera aceite para
o efeito.
A entrevista é conduzida segundo um guido previamente definido e acordado por todos os
elementos do juri, observando as exigéncias e responsabilidades do cargo, bem como as suas
atribuicdes, competéncias e perfil desejado.
Na conducdo da entrevista, o juri considera, designadamente, os seguintes critérios:
a) Experiéncia e demonstragio de conhecimento das funcdes a desempenhar e das suas
exigéncias e responsabilidades;
b) Visdo estratégica, pensamento critico, capacidade de gestdo e sentido de lideranca;
c) Conhecimento do contexto das artes performativas nacional e internacional e do
papel do Teatro Nacional de Sdo Carlos no mesmo;
d) Reputacido e experiéncia e capacidade de relagdo com artistas e conhecimento de,
organizacdes e demais agentes, nacionais e internacionais;

e) Capacidade de comunicacéo, de expressio e de relacionamento interpessoal.

No término desta fase, o juri pode considerar que nenhuma candidatura corresponde aos
requisitos necessarios. Nesse caso, sera redigida uma nota justificativa, que a presidente do
juri remeterda a tutela do Ministério da Cultura.
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4. 49 Fase — Decisao e designacao
Prazo: A fase de decisdo e nomeacéo decorre até 30 de maio de 2025.

O juri delibera sobre a pessoa candidata mais qualificada para o cargo, por maioria relativa
dos seus elementos, tendo a Presidente voto de qualidade em caso de empate. Nao ha lugar
a seriacdo e ordenacdo das candidaturas nao selecionadas.

A deliberacdo do juri deve constar de ata e cada membro do juri deve justificar e fundamentar
os motivos da sua escolha, considerando, para o efeito, todos os elementos analisados e
recolhidos nas fases anteriores.

Tomada a deliberacao, a Presidente do juri devera enviar a proposta de nomeacao a Ministra
da Cultura, acompanhada da nota justificativa do resultado do concurso. A nomeacao serd
realizada por despacho da Ministra da Cultura.
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V. Outras informacoes

Protecao dos dados pessoais

a)

b)

c)

d)

e)

)

9)

h)

Todos os dados pessoais disponibilizados pelas pessoas candidatas serdao
tratados pelo OPART, enquanto entidade responsavel pelo tratamento dos
dados e mediante o consentimento expresso, exclusivamente para o efeito de
gestdo do presente concurso;

O OPART pode ser contactado relativamente a quaisquer questdes
relacionadas com o tratamento de dados levado a cabo neste contexto, e
apenas para estas finalidades através do endereco eletrénico ca@opart.pt;
Os dados pessoais sdo conservados pelo periodo necessario para atribuicdo e
gestdo do presente procedimento, exceto nos casos em que outro periodo seja
exigido pela legislacdo aplicavel;

Os titulares das candidaturas podem, a todo o tempo, retirar o consentimento
para o tratamento dos seus dados pessoais, de acordo com a legislacao
aplicavel, sem prejuizo de se considerar valido o tratamento efetuado com
base no consentimento previamente dado. O facto de retirar o consentimento
implica que o OPART nao pode tratar os seus dados pessoais para as
finalidades consentidas, e como tal, pode traduzir-se na impossibilidade de
o(a) titular continuar como candidato(a), no ambito deste concurso;

Uma vez que os dados pessoais das pessoas candidatas sdo necessarios para
a gestao do procedimento de selecdo, caso os titulares ndo consintam no
tratamento dos seus dados pessoais, ndo € possivel proceder a gestao da
candidatura;

O OPART garante aos titulares o exercicio dos seus direitos em relacdo aos
seus dados, como o direito de acesso, retificacdo, apagamento, oposicao,
limitacao do tratamento e portabilidade, de acordo com a legislacao aplicavel;
O OPART implementa todas as medidas de seguranca necessarias e
adequadas a protecdo dos dados pessoais dos titulares, quer quando os dados
sejam tratados diretamente pelo OPART, quer quando os dados sejam
tratados por entidades por si subcontratadas;

O OPART pode tratar os dados pessoais recolhidos neste contexto
diretamente e/ou através de entidades subcontratantes para o efeito, sendo
celebrados contratos adequados com tais entidades subcontratantes, nos
termos e com o teor previsto pela legislacdo aplicavel;

As pessoas candidatas podem efetuar uma reclamacdo para a Comissdo
Nacional de Protecdo de Dados (CNPD) caso considerem que existe um
incumprimento das disposicoes legais relativas a protecdo de dados por parte
do OPART.

Politica de igualdade

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, o

OPART enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de

oportunidades entre géneros no acesso ao emprego e na progressao profissional, no sentido

15



de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo nos processos de recrutamento.

Nesse sentido, o Teatro Nacional de S&do Carlos adota praticas inclusivas e incentiva a

candidatura de todas as pessoas, independentemente da idade, identidade de género,

orientacdo sexual, origem étnica, deficiéncia ou incapacidade, religido, bem como de pessoas

que se identificam com grupos sub-representados na area da cultura, desde que relinam os

requisitos e as competéncias acima descritas para o exercicio da funcio.

Anexos ao regulamento

1.

Carta de Missdo, realizada pelo Conselho de Administracdo do OPART e
consensualizada com a Ministra da Cultura. Deve integrar as orientacdes politicas
gerais e setoriais para a instituicdo, bem como linhas estratégicas globais de
funcionamento e atividade para o horizonte temporal do mandato da Direcédo Artistica,
decorrentes das atribuicées definidas nos Estatutos e orientagdes previstas no
Contrato-Programa em vigor;

Descricdo do perfil pretendido e as atribuicdes funcionais da Direcdo Artistica,
previstas nos Estatutos, assinalando-se especificidades que se afigurem relevantes;
Os Estatutos do OPART (ver documentos legais em
https://www.opart.pt/institucional/);

O Contrato-Programa em vigor, celebrado entre o Estado e o Conselho de
Administracdo de onde decorrem as orientacbes setoriais para a funcdo (ver
documentos legais em https://www.opart.pt/institucional/);

O histérico de programacao recente pode ser consultado em www.saocarlos.pt;
Relatorios e Contas e Planos de Atividades e Orgamento (ver documentos legais
em https://www.opart.pt/institucional/);

Orgamento para programagao artistica do ano 2025: 1.900.000€

Lisboa, 21 de dezembro de 2024
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Anexo 1
Carta de Missao

1. O OPART

O OPART ¢é a entidade publica empresarial responsavel pela gestdo do Teatro Nacional de
Séao Carlos, da Companhia Nacional de Bailado e dos Estidios Victor Cérdon. Tem como
missdo a prestacdo de um servico publico na area da cultura musico-teatral de ambito
nacional, compreendendo a musica, a épera e o bailado, através da criacdo e apresentacao
de producdes de elevada qualidade artistica e técnica, que promovam a divulgacdo do
patriménio da musica e da danca, a fruicdo cultural e o acesso dos publicos a obras de
referéncia.

Na concretizacdo da sua missdo de servico publico, o OPART compromete-se a agir sobre
os principios da responsabilidade, colaboracéo, profissionalismo e inovacdo. Agrega ainda
trés corpos artisticos residentes: a Orquestra Sinfénica Portuguesa, o Coro do Teatro
Nacional de S&o Carlos e o elenco artistico da Companhia Nacional de Bailado, que
contribuem para o cumprimento da missao e da rentabilizacdo de recursos.

Na qualidade de entidade gestora, o OPART visa criar condicdes para o pleno exercicio da
missdo de servico publico, agrupando numa mesma entidade a gestao das equipas artisticas,
técnicas e administrativas e dos edificios a sua guarda — o Teatro Nacional de Sao Carlos
(monumento nacional), o Teatro Camdes e os Estudios Victor Cérdon. Com vista ao aumento
da eficiéncia e sustentabilidade, o OPART integra e potencia as acdes culturais governativas
e assume o compromisso de gestdo, de coordenacdo, de manutencdo e de promocao das
atividades das suas entidades artisticas. Assegura assim o cumprimento dos objetivos de
interesse publico e garante a coeréncia e a exceléncia da atividade artistica do Teatro
Nacional de Sido Carlos, Companhia Nacional de Bailado e Estudios Victor Cérdon e da
imagem que deles se projeta nacional e internacionalmente.

Eixos estratégicos do OPART - Teatro Nacional de Sao Carlos, Companhia
Nacional de Bailado e Estudios Victor Cordon

Conscientes da missdo estatutaria e das obrigagcdes que dela decorrem, o OPART desenvolve
a sua acdo numa estratégia a curto e médio prazo, através de eixos que norteiam a sua pratica
e gestdo. Identifica-se a cultura, a criacdo e producdo artistica e a democratizacdo cultural
como motores de desenvolvimento e coesdo territorial para o exercicio pleno da cidadania
cultural, objetivos que afirmam a nossa existéncia como um projeto nacional, que a todos
pertence e a todos se destina. Este posicionamento estratégico visa garantir que o OPART
possa cumprir a sua missdo de forma eficaz, contribuindo para o desenvolvimento cultural
nacional e para a promocdo da exceléncia nas artes performativas, nas areas da musica,
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Opera, bailado classico e danca contemporanea, através da articulacao e da programacéao das
estruturas e dos corpos artisticos que o integram.

A acdo é alicercada em varios eixos estratégicos que se articulam de forma transversal e
transformadora na instituicdo e nas estruturas artisticas que gere.

Acesso e participagdo | Promover a exceléncia nas areas da musica, da dpera, da danca e
do bailado, enquanto pilar central da nossa missédo de servico publico, é falar de participacao,
acesso e democratizacdo da cultura em duas dimensdes: artistas e publicos. E determinante
estabelecer uma aproximacao dos publicos com os artistas e as suas praticas, para, desta
forma, promover uma valorizacdo do setor cultural e artistico, garantir as condicdes
necessarias para o acesso e para participacdo ativa na cultura, e fomentar a diversidade
cultural, no que diz respeito aos processos de criacido e de fruicdo e mediacdo cultural.

Preservagdo e Valorizagdo do Patriménio | O papel do patriménio e dos acervos é
protagonista na acdo do OPART. A conservacao, o restauro e a preservacao deste patriménio
impar é determinante para a salvaguarda da memoria e para o cumprimento da missao de
servico publico. Importa, assim, assegurar todas as condicbes necessdrias para a sua
valorizacdo e promocao, permitindo o acesso, a investigacdo e as mais diversas leituras sobre
este patrimoénio.

Gestido | Tornar a gestdo mais agil, eficiente e transparente é preponderante para a missdo
de servico publico do OPART e para a concretizacdo dos projetos a que se propde para o
triénio 2024-2026. Uma gestdo robusta e dinamica, capaz de se adaptar e responder as
realidades do setor cultural e a exigéncia do periodo de intervencdes nos teatros, no ambito
do PRR - Plano de Recuperacéo e Resiliéncia. Reforcar a cultura organizacional do OPART
e os valores, que sempre nortearam a nossa acao, torna-se crucial para um presente exigente
e transformador.

Sustentabilidade | Reduzir o impacto ambiental e promover uma préatica sustentavel nas artes
performativas, dotando as estruturas de competéncias e recursos necessarios para o acesso
ao conhecimento de praticas de sustentabilidade e para integrar essa dimensao na nossa
acdo. A dimensdo da sustentabilidade é transversal a toda a instituicdo, tornando-se
fundamental para a mudanca e consciencializacdo global da sua urgéncia.

Inovagdo e modernizagdo | A modernizacdo administrativa e dos equipamentos é um dos
objetivos estratégicos do OPART, decorrente das intervencdes no ambito do PRR - Plano de
Recuperagdo e Resiliéncia. Terd reflexo na inovagdo de sistemas internos com vista a
desmaterializacdo de procedimentos, maior eficiéncia operacional, reducdo de custos,
flexibilidade e agilidade, sustentabilidade, seguranca, bem-estar e melhoria da experiéncia
dos publicos.

Territério e cooperagao | Aprofundar o didlogo com os territérios, através do fortalecimento
da cooperacdo e da implementacdo de parcerias e redes com entidades nacionais e
internacionais. Para além de garantir uma disseminacao da acao a todo o territério nacional,
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importa garantir as condicdes para uma fruicdo e participacao cultural ativa, promovendo a
aproximacdo das artes performativas das comunidades e o desenvolvimento territorial local
na area da cultura, contribuindo assim para o cumprimento das orientacdes das areas
governativas da cultura e educacéo.

O OPART rege-se pelas normas legais que lhe sejam especialmente aplicaveis, pelos
respetivos Estatutos e regulamentos de execucéo, subsidiariamente pelo regime juridico do
setor empresarial do Estado e demais legislacdo aplicavel as empresas publicas e, na sua
falta, pelas normas de direito privado. Esta sujeito aos poderes de superintendéncia e tutela
dos membros do Governo responsaveis pelas areas da Cultura e das Financas e tem como
orgao maximo um Conselho de Administracédo, composto por Conceicdo Amaral (Presidente),
Rui Morais e Sofia Meneses (Vogais).

2. O Teatro Nacional de Sao Carlos

Monumento Nacional desde 1996, o Teatro Nacional de Sdo Carlos € um edificio neocléssico
de influéncia italiana, um dos mais antigos teatros da Europa e o Unico teatro lirico em
Portugal. Localizado no centro histdrico de Lisboa, ao Chiado, esta implantado entre prédios
oitocentistas e tem nas proximidades outros iméveis classificados. O Teatro Nacional de Séo
Carlos é integrado por um conjunto arquitetonico constituido por trés imdveis: o corpo
principal do Teatro, construido entre 1792 e 1793 e classificado Monumento Nacional, o
anexo Duques de Braganca incorporado no ano de 1888 e um terceiro denominado anexo
Serpa Pinto, incorporado em 1933 (os anexos tém a designagéo de acordo com a toponimia
das ruas onde estéo localizados). O corte longitudinal do Teatro, identifica claramente os trés
volumes articulados e uma cobertura diferenciada. No Interior estdo considerados os espagos
como: foyer, salao nobre, sala principal de espetaculos de planta eliptica com cinco ordens
de camarotes, de tipo italiano, caixa de palco, zonas técnicas, camarins, salas de ensaios e
salas administrativas.

Com excecdo do atual momento de encerramento ao publico, o Teatro apresenta uma
programacdo musical regular nos seus trés espacos: a sala principal, o saldo nobre e o foyer.
A sala principal, palco de grandes producdes liricas e de concertos sinfénicos e coral-
sinfénicos, mas também de bailados. O saldo nobre, que permite o acesso a varanda da
fachada, recebe recitais e concertos de diferentes formacdes instrumentais, leituras de 6pera
e apresentacdes mais intimistas. O foyer € um espaco privilegiado para concertos de camara
e breves recitais de entrada gratuita, que convidam ao convivio informal. Promove e acolhe,
ainda, a realizagdo de encontros, conferéncias, masterclasses, cursos, concertos de/para
escolas e familias e um conjunto alargado de propostas culturais.

Atualmente, o Teatro tem dois agrupamentos artisticos residentes, o Coro do Teatro Nacional
de Sao Carlos, criado em 1943, que interpreta o grande repertério operistico e coral-
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sinfénico, mantendo-se como a Unica estrutura coral profissional em Portugal; e a Orquestra
Sinfénica Portuguesa, cuja origem remonta a 1993.

Para além de musicos (instrumentista, coralistas e solistas), as composic¢des liricas vivem da
arte e do empenho de encenadores, cendgrafos, desenhadores de luz, aderecistas,
costureiros, maquilhadores, maquinistas, eletricistas, contrarregra e técnicos de som e video.
A memboria das Operas levadas ao palco de Séo Carlos, pela mdo de todos estes artistas e
técnicos, é preservada e divulgada pelo Centro de Documentacédo Histérica do Teatro,
através das exposicoes de patrimonio moével, guarda-roupa, cenografia, arquivo musical,
fotografico e documental.

A vocacao de divulgar ao publico a histéria da dpera, dos grandes compositores e do Teatro
de Sado Carlos é também prosseguida pelo projeto pedagdgico, que promove a realizacdo de
visitas guiadas ao edificio do Teatro, mas também um conjunto de outras atividades
pedagodgicas para criancas e jovens, familias e professores, bem como publico em geral, com
o intuito de promover a aproximacédo entre o Teatro e a comunidade.

O extraordinario valor e a beleza arquitetdnica do edificio, bem como a excecional qualidade
musical que tem caracterizado os seus longos anos de vida, tornam o Teatro um local
incontornavel da cena artistica e cultural portuguesa. Mas muito mais do que mero herdeiro
dessa dimensado historica, o Teatro Nacional de Sdo Carlos € uma casa viva de musica e
cultura, sempre de portas abertas, que oferece uma programacao diversificada, habilitada a
corresponder aos mais exigentes meldmanos e capaz de cativar os espectadores menos
frequentes. Mas muito mais do que mero herdeiro dessa dimensdo historica, o Teatro
Nacional de Sao Carlos deve ser sempre um local de apresentacdo de extraordinarias
producdes liricas, sinfénicas, corais e corais-sinfonicas, bem como um espacgo de criacdo
artistica.

3. Orientacoes estratégicas para o Teatro Nacional de Sao Carlos
para o triénio 2024-2026

Complementarmente as politicas setoriais, foram definidas, nos termos da alinea b) do n°4
do artigo 39.° do RJUSPE (Regime Juridico Setor Publico Empresarial), orientagdes
especificas para o OPART através do Teatro Nacional de Sdo Carlos, nomeadamente:

a) Reforcar a relacdo com o territério nacional, afirmando a sua identidade e missédo
como organismo cultural nacional;

b) Incrementar o servico educativo, criado em 2020, e alargar competéncias artisticas
do mesmo, através de colaboracdes com artistas internos e em transicdo de carreira;

c) Criacdo do projeto Laboratorio de dpera com vista a promogéo da dpera dirigido a
jovens recém-formados em artes performativas para uma melhor preparacédo vocal,
musical e cénica;
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d) Desenvolver estratégias conducentes a uma maior democratizacdo do acesso e a
plena fruicdo e participacdo ativa da comunidade (acessibilidade) recorrendo aos
meios de transmissdo on-line e plataformas digitais;

e) Dar continuidade ao plano geral de intervencéo para reabilitagdo, conservacdo do
edificio, monumento nacional, e dotar os edificios anexos de melhores condicdes de
utilizacdo e com mais seguranca;

f) Desenvolver o projeto estratégico de inventariagdo, catalogacio e investigacdo dos
bens mdveis culturais e artisticos (documental, fotografico, cenogréafico, aderecos,
sonoro, guarda-roupa e acessoérios) com o titulo Memdria e Patrimdnio do Teatro
Nacional de Sao Carlos.

4. Desafios para o triénio
Definicao do presente e do futuro do Teatro

Por decisdo do Governo de Portugal e no ambito do PRR — Plano de Recuperacio e
Resiliéncia, o Teatro Nacional de Sdo Carlos terd grandes obras de conservacéo e restauro,
de reabilitacdo e modernizacédo pelo que estara encerrado ao publico até final de 2026. O
encerramento de toda a atividade presencial no Teatro Nacional de Sdo Carlos, obriga a que
todas as equipas administrativas, técnicas e artisticas sejam transferidas para o Tribunal da
Boa Hora, bem como todos os acervos e equipamentos para outros espacos em Lisboa.

Para além da conservacdo e restauro e da requalificacdo geral, a intervencdo tem por
objetivos maiores a salvaguarda do edificio, a necessaria modernizacdo dos equipamentos —
na sua maioria obsoletos e descontinuados —, a melhoria do desempenho energético do
edificio, a seguranca de pessoas/funcionarios e bens, a melhoria nas condi¢ées de trabalho
que decorrerdo de novas funcionalidades dos espacos, mas também mais conforto e bem-
estar para o publico. O encerramento ao publico do Teatro Nacional de Sdo Carlos € um
desafio a varios niveis uma vez que, mesmo com as portas fechadas durante dois anos, a
missdo de divulgacado da histdria da dpera e dos grandes compositores ndo sera interrompida.

A programacdo de atividade lirica, sinfénica, coral e coral-sinfénica terd uma vocacao
nacional de interesse publico e para isso contaremos com a estreita colaboracdo de muitas
instituicoes nacionais, publicas e privadas, para o cumprimento do servico publico do OPART,
permitindo que a atividade se apresente em todo o territorio nacional durante o encerramento
do Teatro.

Assim, de modo a complementar a missdo de servico publico, a programacao artistica para
este periodo de encerramento ao publico, que se iniciou em setembro de 2024, devera ter
em conta a importancia das parcerias nacionais, a criacao de sinergias e coproducdes com
as muitas comunidades culturais, de maneira que esta empreitada seja também uma
oportunidade para dar a conhecer o patriménio do Teatro, fora de portas, e levar ao territorio
nacional um programa cultural que ndo tem precedentes na histéria do Sao Carlos.

21



Para este periodo de encerramento torna-se fundamental dar seguimento as estratégias ja
delineadas e postas em pratica, assim como repensar e posicionar o papel do Teatro Nacional
de Sao Carlos, com uma visdo estratégica que ambicione um regresso em pleno. A relacédo
estreita com os territérios e as parcerias de colaboracéo, ja identificadas e algumas ja em
curso, sdo cruciais para as exigéncias de programacao e para a sua execucdo durante os
proximos anos até a reabertura do Teatro. O planeamento e a gestdo de equipas tornam-se
areas determinantes.

A memoéria das operas levadas ao palco de Sao Carlos é preservada e divulgada pelo Centro
Histérico do Teatro, através de exposicbes de patriménio mével, guarda-roupa, cenografia,
arquivo musical, fotografico e documental. A vocacao de divulgacéo ao publico da histéria da
Opera, dos grandes compositores e dos acervos do Teatro Nacional de Sdo Carlos é também
prosseguida pelo servico educativo do Teatro, que um conjunto de atividades
complementares, ludicas e pedagdgicas para criancas e jovens, familias e professores, bem
como publico em geral, com o intuito de promover a aproximacao entre o teatro lirico e a
comunidade.

No contexto atual, é fundamental repensar o papel das instituicdes na sociedade e no setor
das artes performativas, que estabeleca didlogos com a realidade, com os seus pares e com
0s seus publicos, sem nunca perder a identidade cultural da instituicao.

A par da sua missdo de servico publico e enquanto monumento nacional, designa-se
preponderante a construcdo de um pensamento estratégico que garanta o posicionamento
do Teatro Nacional de Sdo Carlos no setor, preservando a qualidade e a inovacdo que a
caracterizam. Desta forma, o projeto artistico deve estar fortemente inscrito no circuito
nacional e internacional das artes performativas, especificamente na area da 6pera, sinfonica,
coral e coral-sinfénica, sendo preponderante a relacdo e cooperacdo com instituicdes
congéneres. Com o objetivo de captar e formar novos publicos, a programacdo do Teatro
deve promover a descentralizacdo e a participacdo ativa, intensificando a relacdo com os
publicos e procurando novas formas de “didlogo”, principalmente neste periodo de
encerramento do Teatro. Os proximos anos afiguram-se determinantes para o
posicionamento do Teatro enquanto Unico Teatro de dpera do pais, com exigéncias atipicas
gue exigem capacidade de lideranca, gestado e flexibilidade.
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Anexo 2
Estrutura Organica do Teatro Nacional de Sao Carlos

Nos termos do artigo 5.° dos Estatutos do OPART, anexos ao Decreto-Lei n.° 160/2007, de
27 de abril, na sua redacao atual, sdo 6rgéos sociais do OPART o Conselho de Administracéo
e o Fiscal Unico (ROC).

A estrutura organica, integra obrigatoriamente as funcdes das Direcdes e gabinetes
transversais do OPART, as fungdes do Diretor(a) Artistico(a) do Teatro Nacional de Séo
Carlos e as suas Direcbes/unidades funcionais:

OPART - Diregoes e gabinetes transversais

e Conselho de Administracdo (3 pessoas)
e Gabinete de Apoio ao Conselho de Administracédo (6 pessoas)
e Direcdo Financeira e Administrativa:

Direcédo (1 pessoa)

Setor Financeiro (3 pessoas)

Setor de Aquisicdes (2 pessoas)

Setor de Limpeza (4 pessoas)

Setor de Expediente e Economato (1 pessoa)
Setor de Bilheteira (3 pessoas)

e Direcido de Recursos Humanos (5 pessoas)
e Diregdo de Manutengéo (10 pessoas)
e Direcédo de Comunicagdo e Marketing:

Direcédo (1 pessoa)

Gabinete de Comunicacdo e Marketing do Teatro Nacional de Séo Carlos (4
pessoas)

Gabinete de Comunicacao e Marketing da Companhia Nacional de Bailado (2
pessoas)

e Gabinete de Informatica (2 pessoas)

Teatro Nacional de Sao Carlos

e Diretor(a) Artistico(a)
e Adjunto(a)
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Corpos Artisticos residentes

Coro do Teatro Nacional de Sdo Carlos (66 pessoas)
Orquestra Sinfonica Portuguesa (96 pessoas)
Maestro/Maestrina Titular do Coro

Maestro Assistente do Coro

Maestro/Maestrina Titular da Orquestra

Diregcédo de Produgao

Direcédo (1 pessoa)

Adjunto (1 pessoa)

Gabinete de Producéo (1 pessoa)

Gabinete de Contratacédo de Artistas (2 pessoas)
Setor de Costura (3 pessoa)

Diregcado Técnica

Direcéao (1 pessoas)

Adjunto (1 pessoa)

Setor de Maquinaria (9 pessoas)
Setor de lluminagéo (5 pessoas)
Setor de Audiovisual (2 pessoas)
Setor de Contrarregra (2 pessoas)
Setor de Aderecos (1 pessoa)

Direcdo de Cena

Direcéao (1 pessoa)

Setor de Cena (2 pessoas)

Setor de Guarda-Roupa (2 pessoas)
Arquivo (2 pessoas)

Direcdo de Estudos Musicais (4 pessoas)
Direg¢édo do Coro e Orquestra

Direcéao (1 pessoa)

Adjunto (1 pessoa)

Administrativos (4 pessoas)

Técnicos (3 pessoas)

Gabinete de Documentacao Musical/Arquivo (3 pessoas)



Anexo 3

Estatutos do OPART

Atribuicdes de servico publico do Teatro Nacional de Sao Carlos

O servico publico prestado pelo OPART através do Teatro Nacional de Sao Carlos,

compreende nomeadamente:

a)

b)

d)

e)

)

9)

h)

)

k)

A promocdo de um elevado nivel artistico e técnico da Orquestra Sinfénica
Portuguesa, do Coro do Teatro Nacional de Sado Carlos e do restante pessoal afeto a
producao musico-teatral;

A programacdo de espetaculos e outras atividades culturais, designadamente nos
campos da 6pera, da musica sinfénica, e coral-sinfénica, que contribuam para ampliar
e aprofundar a relacdo com a comunidade, elevando os padrbes de exigéncia critica
do publico;

A promocao da internacionalizacdo, tanto através de coproducdes como através da
valorizacdo da producdo propria, visando a afirmacdo de um projeto ou de uma
identidade artistica suscetiveis de projecdo e de potencial atrativo internacionais;

A criacdo e manutencao de um estudio de épera que proporcione oportunidades de
profissionalizacédo a jovens artistas e técnico(a)s e se constitua como polo de inovacéo
no repertério, na pratica de encenacdo e de representacdo, incluindo producéo
musico-teatral em lingua portuguesa;

A formacado de novos publicos, designadamente através de producdes itinerantes e
de um programa educativo, sobretudo dirigido ao publico infantojuvenil;

A preservacdo da heranca cultural, recuperando e divulgando o patriménio musico-
teatral de origem nacional ou conservado em Portugal;

A encomenda a autores portugueses de novas obras musicais ou musico-teatrais e a
sua producao ou programacao;

A celebracdo de protocolos de cooperacdo, no ambito da producédo e da programacao,
com outros organismos de producédo artistica;

A difusdo das atividades através de meios radiofénicos e televisivos bem como de
publicacdes impressas e registos fonograficos e videograficos;

O estimulo a pesquisa, difusdo e animacdo de informacdo documental, especializada
nas areas musical e musico-teatral, no quadro das novas tecnologias de informacéo e
comunicacao;

Preservacao e valorizacdo da memoria, expondo ou musealizando testemunhos
histéricos da atividade desenvolvida desde a fundacdo do Teatro.
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Anexo 5

Contrato-Programa para o triénio 2024-2026

Orientacodes politicas gerais e setoriais

O OPART ¢é uma entidade publica empresarial que prossegue fins de interesse publico e tem
por objeto a prestacao de servico publico na area da cultura musico-teatral, compreendendo
os termos dos respetivos Estatutos, aprovados em anexo ao Decreto-Lei n® 160/2007, de 27
de abril.

O OPART rege-se pelas normas legais que lhe sejam especialmente aplicaveis, pelos
respetivos Estatutos e regulamentos de execucao, subsidiariamente pelo Regime Juridico do
Setor Empresarial do Estado e demais legislacdo aplicavel as empresas publicas e, na sua
falta, pelas normas de direito privado.

O OPART esta sujeito aos poderes de superintendéncia e tutela dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das Financas e da Cultura, a exercer conjunta e individualmente,
em harmonia com os seus Estatutos.

Tendo sido definidas as orientacdes de politica setorial e especificas para as entidades
publicas empresariais da area da cultura, para o triénio 2024-2026, importa fixar as
obrigacbes de servico publico a prosseguir pelo OPART bem como as regras inerentes a
correspondente contrapartida financeira, nos termos previstos no Decreto-Lei n°133/2013,
de 13 de outubro, alterado pela Lei n®75-A/2014, de 30 de setembro, e pela Lei n°42/2016,
de 28 de dezembro, que estabelece os principios e as regras aplicaveis ao setor publico
empresarial, e no Decreto-Lei n°® 167/2008, de 26 de agosto, alterado pela Lei n®64/2013,
de 27 de agosto, que estabelece o regime juridico aplicavel a concessdo de subvencdes
publicas.

No ambito da sua missdo de inegavel interesse publico cultural, o OPART é a entidade
gestora dos equipamentos culturais afetos ao Teatro Nacional de Sao Carlos, & Companhia
Nacional de Bailado e aos Estudios Victor Cordon. Prosseguindo fins de interesse publico e
tendo por objeto a prestacdo de servico publico na area da cultura musico-teatral,
compreendendo, designadamente, a musica, a épera e o bailado, nos termos dos respetivos
Estatutos, aprovados em anexo ao Decreto-Lei no 160/2007, de 27 de abril.

O OPART visa proporcionar melhores condicdes para o pleno exercicio da missao de servico
publico agrupando numa mesma entidade a gestdo das equipas artisticas, técnicas e
administrativas e dos edificios a sua guarda: Teatro Nacional de Sdo Carlos, monumento
nacional, Teatro Camdes e edificio dos Estudios Victor Cérdon, propriedade da Camara
Municipal de Lisboa arrendado ao OPART.

26



Considerando uma assumida preocupacao de objetividade e pragmatismo, que devem estar

subjacentes a definicdo de politicas setoriais, sdo definidos, nos termos da alinea a) do n°® 4

do artigo 39.° do RJSPE, os principios politicos orientadores de setor empresarial da cultura
para o triénio 2024 — 2026:

e restauro

Orientagdes Indicador 2024 2025 2026
sectoriais e i R
especificas Designagao Area artistica Ambito TPi Meta Meta Meta
Nu de produco
Criagio Nacional UMEro de producoes TNSC Global 3,0% 5 5 5
proprias/Coprodugoes
Global 3,0% 85 90 95
Nuamero de sessdes/récitas TNSC Lirica 2,0% 20 20 20
Sinfénica 1,0% 20 20 20
Servigo (a0) Pliblico Global 6,0% 40 000 41 000 42 000
Numero de espetadores (sem
J—— P! ( TNSC Lirica 3,0% 15 000 15 000 15 000
Sinfénica 1,0% 35 000 35 000 35 000
Niimero de Beneficirios (TNS%}—’CANI;;II;VC) Global 4,0% | 74000 = 76000 | 78000
Numero de sessdes/récitas TNSC Em Itinerancia 3,0% 10 12 15
Territorio Nacional e
Internacional
N¢ de teatros fora de Lisboa TNSC Em Itinerancia 1,0% 8 10 12
, - L. OPART Espetaculos e atividades para a infancia,
Nuamero de sessdes/récitas . X 5,0% 90 100 110
(TNSC/CNB/EVC) juventude e comunidade escolar
Espetécul tividade infancia,
Educar com (a) cultura spetaatios € atvidades para a INanda, | 550, | 4500 | 4500 4500
OPART juventude e comunidade escolar
Numero de beneficidrios
(TNSC/CNB/EVC)
Dos quais em contexto escolar 2,0% 2500 2 900 3 500
Lirica 1,0% 75% 75% 75%
Taxa de ocupagao da sala TNSC
Sinfénica 1,0% 75% 75% 75%
Lirica 0,5% 6% 6% 6%
Taxa de convite TNSC
Eficiéncia Sinfénica 0,5% 5% 5% 5%
Volume de Negoécios (TNs?}jCI?\II;};V ) Global 6,0%  735.980  467.767  488.273
Autonomia financeira (TNSCC)})CI?\IIE;EEVC) Global 5,0% 3,4% 2,2% 2,2%
Eﬁcacfa' éo'ﬂal (esforgo publico por OPART Global 6,0% 279 273 %7
beneficiario) (TNSC/CNB/EVC)
Preservar e.dlfux.\dlr o @venfarloi catalogagao e OPART Global 3,0% 1500 1500 1500
acervo patrimonial investigacao dos acervos (TNSC/CNB/EVC)
Numero de iniciativas de
rdesl?ms??gdéde ?Oqal ¢ ';romogao ™~ giﬁ}i;\/c Parcial 3,5% 90 95 100
Democratizagio e a/lgua ade implementadas o ( )
acessibilidade (ntimero de agdes por cada iniciativa)
Nuimero cle~ mma}hV&s de OPART Global 15% 20 25 30
programagao online (TNSC/CNB/EVC)
Programa de
~ 0 2 . & oz OPART .
conservagio preventiva Numero de intervengoes nos edificios Parcial 6,0% 9 9 9
(TNSC/CNB/EVC)
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