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| - Enquadramento e preambulo

A igualdade de género é um direito consagrado, sendo tido como um direito humano
essencial para o desenvolvimento da sociedade e para a participagdo plena de todas as
pessoas, independentemente do seu género.

O conceito de igualdade de género traduz-se numa igualdade de direitos, liberdades e
oportunidades entre géneros, com o objetivo de proporcionar igual valorizacdo,
reconhecimento e participagdo em todas as esferas da vida publica e privada ao nivel
politico, econémico, social e cultural.

A Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 19/2012, de 8 de margo de 2012, veio estipular,
num primeiro momento, a obrigatoriedade de adogdo de um plano para a igualdade em
todas as entidades do Setor Empresarial do Estado, orientado para:

e atingir a igualdade de tratamento e de oportunidades entre géneros,
e eliminar as discriminagdes,
o facilitar o equilibrio entre a vida profissional, familiar e pessoal.

Esta obrigatoriedade veio a ser alargada posteriormente as empresas cotadas em bolsa
através da Lei n.2 62/2017, de 1 de agosto, que aprova o regime de representagdo
equilibrada entre géneros nos 6rgdos de administracao e de fiscalizagdo das entidades do
Setor Publico Empresarial e empresas cotadas em bolsa, estipulando a obrigagdo de
elaboragdo e afixagdo de planos anuais para a igualdade de género.

Esta lei veio ainda estabelecer que a proporgcao de homens e mulheres designados de
novo para cada 6rgdo de administragdo e de fiscalizacdo ndo pode ser inferior a 20%, a
partir da primeira assembleia geral eletiva apds 1 de janeiro de 2018, e a 33,3%, a partir
da primeira assembleia geral eletiva apos 1 de janeiro de 2020.

O OPART - Organismo de Produgdo Artistica, EPE. (OPART), considerando a importancia
do contributo das organizagbes empresariais, particularmente das empresas do Setor
Empresarial do Estado para uma sociedade plenamente democratica e inclusiva, bem
como a relevancia da diversidade, particularmente de género, para o equilibrio e
desenvolvimento dos seus negdcios, tem dedicado especial atengdo a esta tematica,
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procurando balancear a representatividade de homens e mulheres em toda a
organizacdo, com especial enfoque nas fungdes de lideranga.

Assim, o OPART elaborou um plano que visa a promogio de boas préticas no ambito da
igualdade de género, aplicavel tanto aos seus colaboradores e colaboradoras, como a
membros dos 6rgios sociais, comprometendo-se na sua implementac¢do, monitorizagado
e melhoria constantes.

O presente plano promove os principios atinentes ao Regulamento de Etica e Conduta,
Igualdade e Ndo Discriminacdo e Combate ao Assédio, garantindo a sua execugdo interna
no OPART, em qualquer local de trabalho do mesmo, relativamente a qualquer grupo ou
corpo artistico.

Il - OPART - carateriza¢ao e missao de servigo publico

O OPART é uma Entidade Publica Empresarial, que presta a sua missdo de servigo publico,
na area da cultura musico-teatral, compreendendo, designadamente, a musica, a dpera e
o bailado, nos termos estabelecidos nos respetivos Estatutos, aprovados em anexo ao
Decreto-Lei n2160/2007, de 27 de abril.

A partir dessa data o Teatro Nacional de Sdo Carlos e a Companhia Nacional de Bailado,
foram integrados na gestdo conjunta do OPART que atualmente conta também com a
estrutura de apoio & comunidade artistica independente, os Estudios Victor Cordon.

O OPART, esta sujeito aos poderes de superintendéncia e tutela dos membros do Governo
responsdveis pelas areas das Finangas e da Cultura, a exercer conjunta e individualmente,
nos termos previstos nos Estatutos e no Regime Juridico do Setor Empresarial do Estado,
gozando de autonomia na definicdo dos modelos e praticas de gestdo aplicados ao
desenvolvimento da sua atividade.
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Para reforgar a cultura da organizagdo, o OPART segue as boas préticas e principios éticos
de gestdo, cumprindo regras de conduta profissional que contribuem para a correta
imagem institucional em termos da responsabilidade social, transparéncia e rigor nos
procedimentos, visando a exceléncia da missdo de servigo publico a que esta obrigado.

Para a prossecucio dos seus fins estatutarios o OPART tem trés estruturas organicas que
integram 3 corpos artisticos residentes. A saber:

) TNSC — Teatro Nacional de Sdo Carlos
» Orquestra Sinfénica Portuguesa
= Coro do Teatro Nacional de Sdo Carlos

° CNB — Companhia Nacional de Bailado
= Elenco de bailarinos e staff artistico

° EVC - Estudios Victor Cordon

IIl - OPART - carateriza¢ao dos Recursos Humanos

Diversidade e Oportunidade - Igualdade entre Homens e Mulheres

A estrutura de Recursos Humanos do OPART, E.P.E. contabiliza 368 elementos, para um
quadro de pessoal autorizado de 372 trabalhadores, da qual resulta a seguinte
distribuicdo por género: 191 homens e 177 mulheres.

O OPART tem pautado a sua atuacdo na politica de gestdo de recursos humanos pelo
tratamento semelhante dos colaboradores de ambos os sexos.

Atualmente, cerca de 52% do efetivo é representado por homens e 48% estd assegurado
por mulheres, mantendo-se um nivel adequado na equidade entre homens e mulheres
no universo laboral, conforme ja registado em anos anteriores.
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® Masculino ® Feminino

Figura | - Distribuicdo do efetivo por género

IDADE MEDIA DOS TRABALHADORES

Da contagem dos trabalhadores por escaldo etério e género identificou-se que a idade
média dos trabalhadores femininos se situa nos 46,9 anos, enquanto nos trabalhadores
masculinos este valor é de 48,6 anos. A faixa etdria dos 55-59 anos é a mais expressiva no
sexo masculino, enquanto no sexo feminino o grupo etario 50-54 anos é a mais
preponderante.
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Figura Il — Distribuig3o geral por Faixas Etdrias
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A distribuicdo dos trabalhadores por carreiras apresenta-se da seguinte forma:

u Conselho Administragdo

w Diregdo Artistica
Elenco Artistico CNB
Elenco Artistico Coro

® Elenco Artistico OSP

# Diretor

m Coordenador

u Chefe de Setor

® Assistente Operacional

Figura Il — Distribuigdo geral por carreiras
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Figura IV — Distribuigdo geral por carreiras e por género
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Ao nivel dos dirigentes, a representatividade das mulheres é claramente superior, sendo
a esta data o Conselho de Administracdo do OPART constituido por duas mulheres, uma
no cargo de Presidente do Conselho de Administracdo e outra como Vogal deste 6rgdo, e
de um homem no cargo de Vogal deste orgao.

Atendendo a sua missdo (presta¢do de um servigo publico na area da musica erudita da
6pera e do bailado), das trés dreas de atividade que caracterizam o OPART, a drea artistica
— constituida pelos elementos afetos a Orquestra Sinfonica Portuguesa, ao Coro do TNSC
e ao Elenco Artistico da CNB — mantém-se como a mais representada, sendo composta
por 248 trabalhadores, o que representa atualmente 67% do efetivo em anlise.

A area técnica/producdo é composta pelo grupo de trabalhadores que presta apoio
técnico na execugdo dos espetaculos e que cerca de 68 dos trabalhadores (19%). A area
de suporte, composta pelos trabalhadores afetos aos servigos centrais, representa cerca
de 14% do efetivo (52 trabalhadores).
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Figura V — Distribuicio do efetivo por area de atividade
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IV - Regulamentacao aplicavel

Tendo em vista a realizacdo de um diagndstico abrangente a situagdo atual do OPART em
matéria de igualdade de género, foram considerados os contributos de diversas fontes, a
saber:

e Guido para a elaboragdo dos planos para a igualdade, publicado pela Comissao
para a lgualdade no trabalho e no Emprego (CITE);

e Matriz de apoio a diagndstico, publicado pela CITE;

e Regulamenta¢do interna do OPART para a igualdade de género e nao
discriminacao;

¢ Anilise detalhada ao ciclo de gesto estratégica de recursos humanos do OPART,
que acompanha as diferentes etapas do ciclo de vida dos trabalhadores e
trabalhadoras;

e Resolu¢do do Conselho de Ministro n.2 20/2012, de 8 de margo, que veio
determinar a obrigatoriedade de adogdo, em todas as entidades do Setor
Empresarial do Estado, de um plano para a igualdade, tendente a alcangar a
igualdade de tratamento e de oportunidades entre homens e mulheres, eliminar
discriminagdes e facilitar a conciliagdo da vida pessoal, familiar e profissional;

e Lei n.2 62/2017, de 01 de agosto, que aprovou o regime de representagao
equilibrada entre mulheres e homens nos drgdos de administragdo e de
fiscalizacdo das entidades do Setor Publico Empresarial e empresas cotadas em
bolsa, determinado no artigo 7.2, a obriga¢do de elaborarem anualmente planos
para a igualdade “tendentes a alcangar uma efetiva igualdade de tratamento e de
oportunidades entre mulheres e homens, promovendo a elimina¢do da
discriminagdo em fungdo do sexo e fomentando a conciliagdo entre a vida pessoal,
familiar e profissional”.

e Resolucio da Assembleia da Republica n.2 116/2012, de 13 de julho, que
recomenda que o Governo tome medidas de valorizagdo da familia que facilitem
a conciliagdo entre a vida familiar e a vida profissional;
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e Resolugdo da Assembleia da Republica n.2 260/2017, de 30 de novembro, que
recomenda ao Governo a adog¢do de medidas que garantam o cumprimento
efetivo dos horarios de trabalho e a conciliagdo do trabalho com a vida familiar;

e Lei n.260/2018, de 21 de agosto, que prevé medidas de promogdo da igualdade
remuneratéria entre mulheres e homens por trabalho igual ou de igual valor,
através de quatro tipo de mecanismos de informagdo, avaliagdo e correcao;

e A Quarta Conferéncia Mundial sobre a Mulher, realizada em Pequim em setembro
de 1995, bem com a Declaracdo e a Plataforma de Agdo aprovadas em Pequim e
os ulteriores documentos finais aprovados nas sessdes especiais das Nagdes
Unidas;

e A Convencgdo das Nagdes Unidas sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de
Discriminagdo contra Mulheres, de 1979;

e A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, de 1948;

e A Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia;

e Os Tratados Constitutivos da Unido Europeia (Tratado da Unido Europeia e
Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia);

e Pacto europeu para a Igualdade entre Homens e Mulheres (2011-2020), aprovado
a 7 de margo de 2011;

e A Carta das Mulheres, adotada a 5 de margo de 2010;

e Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel das Nagdes Unidas — Agenda 2030.

V - Da igualdade

E garantido a todos os cidad3os trabalhadores a mesma dignidade social e igualdade
perante a Lei e nos termos da Constituigao.

Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito
ou isento de qualquer dever em razio de ascendéncia, sexo, raga, lingua, territério de
origem, religidio, convicgdes politicas ou ideoldgicas, instrugdo, situagdo econémica ou
condigdo social.
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Sem prejuizo do estabelecido quanto a lei aplicavel ao destacamento de trabalhadores
e do disposto no Cddigo do Trabalho, mormente para efeitos de forma e contetido do
contrato, o trabalhador estrangeiro ou apatrida do OPART que esteja autorizado a
exercer uma atividade profissional subordinada em territério portugués goza dos
mesmos direitos e esta sujeito aos mesmos deveres do trabalhador com nacionalidade
portuguesa, sendo-lhe igualmente aplicavel o presente regulamento.

O OPART ndo pode praticar qualquer discriminagdo, direta ou indireta.

N3o constitui discriminacdo o comportamento baseado em fator de discriminagao que
constitua um requisito justificivel e determinante para o exercicio da atividade
profissional, em virtude da natureza da atividade em causa ou do contexto da sua
execucio, devendo o objetivo ser legitimo e o requisito proporcional.

S3o nomeadamente permitidas diferencas de tratamento baseadas na idade que sejam
necessarias e apropriadas 3 realizacdo de um objetivo legitimo, designadamente de
politica de emprego, mercado de trabalho ou formagdo profissional.

As disposicdes legais ou de instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho que
vigorem para o OPART e que justifiqjuem os comportamentos referidos no numero
anterior devem ser avaliadas periodicamente e revistas se deixarem de se justificar.

Cabe a quem alega discriminagdo indicar o trabalhador ou trabalhadores em relacédo a
guem se considera discriminado, incumbindo ao empregador provar que a diferenca de
tratamento ndo assenta em qualquer fator de discriminagao.

O disposto no niimero anterior é designadamente aplicavel em caso de invocagédo de
qualquer pratica discriminatdria no acesso ao trabalho ou a formagéo profissional ou
nas condi¢des de trabalho, nomeadamente por motivo de dispensa para consulta pré-
natal, protecdo da seguranca e saude de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante,
licengas por parentalidade ou faltas para assisténcia a menores.

Todos os trabalhadores do OPART encontram-se sujeitos as regras da igualdade e, em
caso de inobservancia, a responsabilidade civil, disciplinar ou criminal quando haja
lugar.

11
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VI - Atos contrarios a igualdade

A disposi¢do de instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho ou de regulamento
interno de empresa que estabelega profissdo ou categoria profissional, no OPART, e que
respeite especificamente a trabalhadores de um dos sexos considera-se aplicavel a
trabalhadores de ambos os sexos.

A disposicdo de instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho ou de regulamento
interno de empresa, aplicdvel no OPART, que estabelega condigbes de trabalho,
designadamente retribuicdo, aplicaveis exclusivamente a trabalhadores de um dos sexos
para categoria profissional correspondente a trabalho igual ou a trabalho de valor igual
considera-se substituida pela disposicdo mais favoravel aplicavel a trabalhadores de
ambos os sexos.

O disposto nos numeros anteriores é aplicavel a disposi¢do contraria ao principio da
igualdade em fungdo de outro fator de discriminagao.

A disposigdo de estatuto aplicavel ao OPART que restrinja o acesso a emprego, atividade
profissional, formacdo profissional, condicGes de trabalho ou carreira profissional
exclusivamente a trabalhadores de um dos sexos, fora dos casos previstos no n.2 2 do
artigo 25.2 do Cddigo do Trabalho e de outros normativos previstos em lei especifica
decorrentes da protecdo do patrimdnio genético do trabalhador ou dos seus
descendentes, considera-se aplicavel a trabalhadores de ambos os sexos.

VIl - Medidas de ag¢do positiva e protecao da igualdade
material

O OPART pode criar medidas positivas no ambito das relagdes de trabalho, emprego e
vida profissional que promovam a igualdade, nomeadamente a igualdade entre pessoas
do mesmo sexo ou género, ascendéncia, estado civil, em funcdo da idade, condigdo social,

nacionalidade, etnia, ou em fung¢do da orientagdo sindical, politica e filoséfica, sexual,
bem como em fungdo de incapacidade ou deficiéncia/doenga cronica.
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Para os efeitos do presente Regulamento, ndo se considera discriminagdo a medida
legislativa de durac3o limitada que beneficia certo grupo, desfavorecido em fungdo de
fator de discriminagéio, com o objetivo de garantir o exercicio, em condigdes de igualdade,
dos direitos previstos na lei ou corrigir situagdo de desigualdade que persista na vida
social ou profissional.

VIIl - Indemnizagao

A pratica de ato discriminatdrio lesivo de trabalhador ou candidato a emprego confere-
lhe o direito aindemnizag¢do por danos patrimoniais e ndo patrimoniais, nos termos gerais
de direito.

IX - lgualdade e nao discriminagdo no acesso ao emprego,
atividade profissional ou formagao

A exclusdo ou restricdo de acesso de candidato a emprego ou trabalhador em razdo do
sexo a determinada atividade ou a formagado profissional exigida para ter acesso a essa
atividade constitui discriminacdao em fungdo do sexo.

O anuncio de oferta de emprego e outra forma de publicidade ligada a pré-sele¢do ou ao
recrutamento n3o pode conter, direta ou indiretamente, qualquer restrigdo,
especificagdo ou preferéncia baseada no sexo.

Em agdo de formacdo profissional dirigida a profissdo exercida predominantemente por
trabalhadores de um dos sexos deve ser dada, sempre que se justifique, preferéncia a
trabalhadores do sexo com menor representacdo, bem como, sendo apropriado, a
trabalhador com escolaridade reduzida, sem qualificagdo ou responsavel por familia
monoparental ou no caso de licenga parental ou adogado.

13
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X - Aplicacao da igualdade e nao discrimina¢do no emprego

A aplicacdo das regras da igualdade abrange toda e qualquer fase contratual, desde o
acesso ao emprego, particularmente os anlncios, a selegdo e recrutamento, bem como
no decorrer do periodo experimental.

Sem prejuizo das diferencas objetivas resultantes de normas provenientes de
instrumento de regulamentacdo coletiva e das que informam o presente regulamento, as
regras de igualdade e ndo discriminagdo abrangem a avaliagio de desempenho,
pPromoc&o e progressao na carreira profissional.

S3o proibidos os enviesamentos com base em qualquer estereétipo.

Xl - Plano da igualdade e ndo discriminacao anual

O OPART elaborara anualmente um Plano de Igualdade de Género e Nao Discriminagao,
com vista ao diagndstico e promog3o de boas praticas de gestdo no dominio da igualdade
e nio discriminag¢do, o qual integra o presente Plano como Anexo |, sem prejuizo das
normas provenientes de instrumento de regulamentagdo coletiva.

O OPART inscreve na sua missdo, valores e compromissos a promogao da igualdade e ndo
discriminagdo, entre eles a igualdade e ndo discriminagdo entre mulheres e homens na
acecdo da Lei n.262/2017, de 1 de agosto e Portaria n.2 174/2019, de 6 de junho, para as
empresas do setor empresarial do Estado.

Nos termos dos numeros anteriores, o OPART diagnostica as eventuais diferengas
injustificadas em matéria de remuneragdo, nos termos da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.2 18/2014, corrigindo-as se identificadas.

14
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XIl - Protegdo da parentalidade

A politica de protecdo da parentalidade integra o presente Plano como Anexo Il, sem
prejuizo das normas provenientes de instrumento de regulamentagdo coletiva.

A protecdo da Parentalidade foi divulgada pelo OPART com o objetivo de promover as
boas priticas da sua gestdo no dominio da igualdade e ndo discriminagdo, sobretudo no
exercicio dos direitos de parentalidade.

O OPART inscreve na sua miss3o, valores e compromissos a promogao da e protecdo da
parentalidade, bem como a melhor conciliagdo entre a vida profissional, familiar e
pessoal.

XIll - lgualdade de condigdes de trabalho

Os trabalhadores do OPART tém direito a igualdade de condigdes de trabalho, em
particular quanto a retribuigdo, devendo os elementos que a determinam ndo conter
qualquer discriminacdo fundada no sexo.

Os trabalhadores destacados tém direito as condi¢bes de trabalho previstas em lei e no
presente regulamento, sem prejuizo do artigo 7.2 do Cédigo do Trabalho.

A igualdade de retribuigdo implica que, para trabalho igual ou de valor igual:

a) Qualquer modalidade de retribuicdo varidvel, nomeadamente a paga a tarefa, seja
estabelecida na base da mesma unidade de medida;
b) A retribuicdo calculada em fung¢do do tempo de trabalho seja a mesma.

As diferengas de retribuicdo n3o constituem discriminagdo quando assentes em critérios
objetivos, comuns a homens e mulheres, nomeadamente, baseados em meérito,
produtividade, assiduidade ou antiguidade.
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Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, as licengas, faltas ou dispensas relativas a
protecdo na parentalidade ndo podem fundamentar diferengas na retribuicdo dos
trabalhadores.

Os sistemas de descri¢do de tarefas e de avaliagdo de fungdes devem assentar em critérios
objetivos comuns a homens e mulheres, de forma a excluir qualquer discriminagdo
baseada no sexo.

A pratica de atos que vulnerem a igualdade referente a condigGes de trabalho é passivel
de responsabilidade civil e disciplinar nos termos legais.

XIV - Regimes especiais de trabalho e nao discriminac¢ao

N3o sdo prejudicados os regimes especiais de trabalho aplicaveis no OPART,
nomeadamente em tempo parcial ou em regime de horario flexivel, jornada continua ou
meia jornada, contrato de trabalho a termo, teletrabalho.

N3o sdo prejudicados os deveres de comunicagdo ou pedidos de emissdo de parecer
prévio, por parte do OPART, diante de drgdos ou organismos administrativos com
competéncia para a igualdade e ndo discriminagdo no emprego.

XV - lgualdade, ndo discriminac¢ao e negociag¢ao coletiva

No exercicio da ac¢do sindical no OPART, mormente na elaboragdo do conteudo de
estatutos da comissdo de trabalhadores e na organizagdo e gestio democratica, é
assegurada a igualdade de oportunidades e de imparcialidade a todos os trabalhadores
do OPART.
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O OPART e as estruturas de representacdo de trabalhadores, regularmente constituidas,
comprometem-se, no dmbito da negociacdo coletiva, a garantir a igualdade e ndo
discriminagdo nos termos do Cédigo do Trabalho e do Cédigo de Processo do Trabalho.

O presente Plano de Igualdade de Género e Ndo Discriminagdo foi aprovado pelo
Conselho de Administracdo a 3 de dezembro de 2021.

O Conselho de Administracdo do OPART, E.P.E.,

Conceigdo Amaral Jnne Victorino d’Almeida Alexandre Santos
Presidente Vogal Vogal
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