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1. PROTECAO DA PARENTALIDADE E DIREITOS NO LOCAL DE TRABALHO

1.1. Emitente e destinatarios

O presente documento é emitido pelo OPART, tendo como destinatarios os

trabalhadores subordinados que com este possuam vinculo de trabalho.
1.2. Objetivos e finalidades do documento

Constituem objetivos do OPART informar os seus trabalhadores, bem como atingir as
metas de compliance impostas em matéria de parentalidade, privacidade, igualdade
e n3o discriminagdo no local de trabalho.

A finalidade do presente documento é, em razdo disso, cumprir com a legislagao
laboral vigente, bem como informar, auxiliar contribuir para a qualidade de vida e

trabalho na organizagao.

2. DIREITOS LABORAIS

2.1 Privacidade e parentalidade
Para além das situacdes previstas em legislagdo relativa a seguranga e saude no
trabalho, o empregador ndo pode, para efeitos de admissdo ou permanéncia no
emprego, exigir a candidato a emprego ou a trabalhador a realizagdo ou
apresentagdo de testes ou exames médicos, de qualquer natureza, para
comprovacio das condicdes fisicas ou psiquicas, salvo quando estes tenham por
finalidade a protecdo e seguranca do trabalhador ou de terceiros, ou quando
particulares exigéncias inerentes a atividade o justifiquem, devendo em qualquer
caso ser fornecida por escrito ao candidato a emprego ou trabalhador a respetiva

fundamentacio.
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O empregador ndo pode, em circunstancia alguma, exigir a candidata a emprego ou
a trabalhadora, a realiza¢3o ou apresentacdo de testes ou exames de gravidez. O
médico responsavel pelos testes e exames médicos s6 pode comunicar ao

empregador se o trabalhador estd ou ndo apto para desempenhar a atividade.

2.2 Nao discriminacdo e parentalidade

O trabalhador ou candidato a emprego tem direito a igualdade de oportunidades e
de tratamento no que se refere ao acesso ao emprego, a formagdao e promogao ou
carreira profissionais e as condigbes de trabalho, ndo podendo ser privilegiado,
beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever
em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual,
identidade de género, estado civil, situacdo familiar, situagdo econdmica, instrucao,
origem ou condi¢do social, patrimonio genético, capacidade de trabalho reduzida,
deficiéncia, doenga crénica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territorio de
origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical,
devendo o Estado promover a igualdade de acesso a tais direitos. O direito referido

no numero anterior respeita, designadamente:

= A critérios de sele¢do e a condi¢Bes de contratagdo, em qualquer sector de
atividade e a todos os niveis hierarquicos;

* A acesso atodos os tipos de orientagdo, formagdo e reconversao profissionais de
qualquer nivel, incluindo a aquisigdo de experiéncia pratica;

s A retribuicdo e outras prestacdes patrimoniais, promog¢do a todos os niveis
hierarquicos e critérios para selegdo de trabalhadores a despedir;

= A filiagdo ou participagdo em estruturas de representagdo coletiva, ou em
qualquer outra organizacdo cujos membros exercem uma determinada
profissdo, incluindo os beneficios por elas atribuidos;

= Nio se prejudica a aplicacdo de disposicdes relativas a especial protecdo de
patriménio genético, gravidez, parentalidade, ado¢do e outras situagdes
respeitantes a conciliacio da atividade profissional com a vida familiar.
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[’7 2.3 Proibicdo de discriminagao

Cabe a quem alega discriminacio indicar o trabalhador ou trabalhadores em relagao
a quem se considera discriminado, incumbindo ao empregador provar que a
diferenca de tratamento n3o assenta em qualquer facto de discriminagdo. Sendo
aplicavel em caso de invocagdo de qualquer pratica discriminatéria no acesso ao
trabalho ou a formagao profissional ou nas condigdes de trabalho, nomeadamente
por motivo de dispensa para consulta pré-natal, protecdo da seguranga e saude de
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, licengas por parentalidade ou faltas para
assisténcia a menores.
E proibida qualquer forma de discriminagic em fungdo do exercicio pelos
trabalhadores dos seus direitos de maternidade e paternidade, nomeadamente,
discriminagdes remuneratérias relacionadas com a atribuicdo de prémios de
assiduidade e produtividade, bem como afetagbes desfavoraveis em termos da

progressao na carreira.

2.4 Da parentalidade em geral
A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes. Os
trabalhadores tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na realizagdo da sua
insubstituivel acdo em relagio ao exercicio da parentalidade. Os mesmos
trabalhadores, em exercicio da sua maternidade e paternidade podem beneficiar de
protegdo social, nomeadamente regimes de concessdo de prestagdes sociais para os

diferentes periodos de licenga por parentalidade.

2.5 Concretizagao da parentalidade

A protecio na parentalidade concretiza-se através da atribuigdo dos seguintes
direitos:

a) Licenga em situacdo de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenca para deslocacdo a unidade hospitalar localizada fora da ilha de residéncia
para realizagdo de parto;

c) Licenga por interrupgdo de gravidez;
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d) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

e) Licenga por adogdo;

f) Dispensa da prestagdo de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante, por motivo de protecdo da sua seguranga e saude, e respetivo
acompanhante, nas deslocagdes inter-ilhas das regides autonomas.

g) Licenca parental complementar em qualquer das modalidades;

h) Dispensa da prestac¢io de trabalho por parte de trabalhadora grévida, puérpera ou
lactante, por motivo de protecdo da sua seguranga e saude;

i) Dispensa para consulta pré-natal;

j) Dispensa para avaliagdo para adogao;

k) Dispensa para amamentagdo ou aleitag¢do;

[} Faltas para assisténcia a filho;

m) Faltas para assisténcia a neto;

n) Licenca para assisténcia a filho;

o) licenga para assisténcia a filho com deficiéncia, doen¢a crénica ou doenga
oncoldgica;

p) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares;

q) Horério flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares;

r) Dispensa de prestagdo de trabalho em regime de adaptabilidade;

s) Dispensa de prestacdo de trabalho suplementar;

t) Dispensa de prestagdo de trabalho no periodo noturno.

Os direitos enunciados apenas se aplicam, apds o nascimento do filho, a
trabalhadores progenitores que nio estejam impedidos ou inibidos totalmente do
exercicio do poder paternal, com exce¢do do direito de a mae gozar 14 semanas de

licenga parental inicial e dos referentes a prote¢do durante a amamentagao.

Feito e aprovado no dia 16 de dezembro de 2021.

O Conselho de Administragao

Conhcei¢do Amara Alexandre Santos Anhe Victorino d’Alfmeida

Presidente Vogal U Vogal
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