O l ] "[ ORGANISMO DE PRODUGAO
' ARTISTICA, EPE

REGULAMENTO

Etica e Conduta,

lgualdade e Nao Discriminacao
e Combate ao Assédio

OPART - Organismo de Produgao Artistica, E.P.E.
Este documento contém informagéo sujeita a direitos de autor e propriedade intelectual que ndo deve ser ufilizada para outros fins que néo
aqueles para os quais foi facultada, nem reproduzida ou divulgada a terceiros, sem o prévio consentimento escrito do OPART, Organismo de
Produgdo Artistica E.P.E.



O /Z ’ ‘[ ORGANISMO DE PRODUCAO
ARTISTICA, EPE

Regulamento de Etica e Conduta, lgualdade e N3o Discriminagio e Combate ao Assédio

[ndice

CONSIDERANDOS..... 3
DISPOSICOES GERAIS 4
CAP[TULO | CODIGO ETICA E CONDUTA 7
Artigo 1.2 AMbito de GPHCACEO OBJELIVO c..vuereeerrererereeersserarveseressesssasasesssasrasssessasesssenssasesssssesesasssassassoss 7
Artigo 2.2 AmbitQ de QPICACAO SUDJELIVO ....ue.eoeeevereerrrsrsrsrsresesesesasessssssssssssssssasssssasasasssssassareressassnsseresssses 8
ATHGO 3.9 DBJIMIEOES c.vecvvreirecreriresirasirestrasiessseesssrasseessssssessssossessaernnermcesanesaraastsssersosstmssarsnssst sassassnsssnssnses 8
Artigo 4.2 Publicidade do REGUIAMENTO .......uveeeeeeeremirecieiriirrsesisneraseniemenesensssttsisesssesasessssesaressesressssnesens 9
ATEIGO 5.9 DOVOIOS ...cuceiiisiiriraesiiisississsisssscsssiseniesesesastseresssenesornsessererssssenerssasssssansrasssnsessanestsessasesssssnses 9
ATtigo 6.2 COMPOrTAMENTOS Q@ QUOTAT «.ueeeeeeeeeeeeeesrersseressessaecssnieessesssessseeseessasssasssssssssssssresssssansssesssasans 11
ArtigGO 7.2 ROMUSSEAD vuveieiciisaiiraiciissisiissisisinenissasinesesssssessrasanesssassresssaseeisassers rasusssssssnessssnssesssssarssansesssssnne 11
CAPITULO Il IGUALDADE E NAO DISCRIMINAGAO 11
ATEIGO 8.2 DA IQUAITAAE .....eveeevecrircririreriririrerietercneraneenensessssestessmessnesseesseerassstsasssssssanessnsstensasssassntsssesnss 11
Artigo 9.2 Atos CONIArios @ iGQUAIJAMTE. ........oecveeerreeeseireiteecniaitre e cnt s sssscsssessrt s sressessrrressasesssnnenss 12
Artigo 10.2 Medidas de agdio positiva e prote¢do da igualdade material .............ceveevuvcircveririicnnnans 13
ATHGO 11.2 INACMINIZACEOD «.veevereeeeeeeeeeeeecieeeveesasesssritsssnsaseesstasine st s e st s sbre st sestsstesaessbessassrassisnrevsntssnnsssses 13
Artigo 12.2 lgualdade e ndo discriminacdo no acesso ao emprego, atividade profissional ou formagdo
.............................................................................................................................................................. 14
Artigo 13.2 Aplicacdo da igualdade e nGio discriminagdo N0 €mMpPrego ... eeeersecciinssrercsisssssenas 14
Artigo 14.2 Plano da igualdade e ndo discrimin@gdo anual ..........evveivcvncsinisonnnennonnnneccsenceneane 14
Artigo 15.92 ProtecGo da parentQlidAae ... eeeeceoirerereereivenivererenesennreseseseresisisssssssssesesissssesssssessasisens 15
Artigo 16.2 Igualdade de condigdes de trabalRo.............ciiiiiiniiisincsisisinienesicseeessiss e sanesees 15
Artigo 17.2 Regimes especiais de trabalho e ndo discrimingga@o.........cocvcevccevvevnsinnsicsisinssiessisissssanins 16
Artigo 18.9 Igualdade, ndo discriminagc@o e negociagGo COlEtIVA.......uuueiurvruerirrenivevinirsiriveienenens 16
CAPITULO Ill COMBATE AO ASSEDIO..... sesnsasiTeseananasnsssas 16
ATEIGO 19,2 ASSBAIO «.onevveeiereeeeeeteeet et stes st ses st s st s s st st s st stsstssm s s st st st st e e rar et s se s s be st sasesesrtsan e be e 16
Artiqo 20.2 Protegaio dOS QONUNCIANTES.....c.veeerveresiiererereitresieesirssesesesssasesssasstesanesssssssiresersssssensssessansess 17
Artigo 21.2 Responsabilidade disciplinar €/0U PeNGQL.........c.veveveeorereverncrererercnessissrissesicssinsiessinesesssssenns 17
Artigo 22.2 POItICA Q€ ABIUNCIT....vveeereeeeeeeeieieeeeceeeeenesisistsisesisesiissrassass s nissseasasaeasssasssasaresssrsssscsrsransnes 18
CAP[TULO IV CANAL DE DENUNCIAS.... 18
Artigo 23.2 Obrigacdo de canal de dentneias iNtEINO........ccccucvuvcecueesiercecimsssassssrmsireseeosineirssssesssseenens 18
Artigo 24.2 DENUNCIQ INTOITIA c...veeecuririririseriressrcsareressmmeeseesemeennersimesssessssusssssssssrssssesersssmsasnsssssssnsssssnsnsas 19
Artigo 25.2 Canal de dentnCits EXLEIMIO .. .o vweireeeeeeceeeieeereasiasstesssssstsisssssssssisaneseresesasanssenssssssesssesasessnnes 19
Artigo 26.2 EStAtuto dO TENUNCIANTE «.ueeeeeiveereeeeereerrreseresresesarssesisisesasaresaserastsessssssssssssstsastsassssessinessas 20
Wi o o QP o Yo Ve o (1 1o (o PPN 21
ArtigO 28.2 DEMAIS QONUNCIAS. c..e..veeeeeeeeeenveenessesersnssosrecsseeeassemsarereosssssssssetsssesssisassssissassssnasssssnessssssansrans 21
CAPITULO V DISPOSIGOES FINAIS 21
Artigo 29.2 Garantia dos dir€it0S IADOTQIS .......ccceeeeeeerereeeeiererereinireceniaateeasessissssssesasenssssssenesisesesennesne 21
Artigo 30.2 DeVeres (e QUOCHO ...c..ccvvviririrerivesrarirersaessaessnesssesnesemsseresereseaecsmsessssssnsssnsossiossessosssesssnnasans 21
Artigo 31.2 Interpretacdo, dividas € CASOS OIMUSSOS....coruereerurenerresisissiisssssssssencsessessresessmssssanssanssnsssens 22
Ve iTe QW I\Ve] o Tali ToXo (=011 1] e [ox (o N O 22
Artigo 33.2 Entrada em Vigor € FEVISHO ....ceceuireeceerciecrmsrestsssisicisiessenssasesissnerstossnessasensssstosseossasssssnasen 22
Artigo 34.2 NOIMQ rEVOGAION I ueeeerrerereeerrerareresvessvussesessaneseseetaanesssesssnneresstissssmsssmssnsesisssisasessranassninsess 23

OPART Rua Serpa Pinto, 9 — 1200-442 Lisboa Tt (+351) 21 325 30 00 E: ca@opart.pt

Pagina 2/23



a)
b)

8)

h)

i)

k)

O f " ORGANISMO DE PRODUGAO s
ARTISTICA, EPE (F'.__ i

Regulamento de Etica e Conduta, igualdade e Nio Discriminagiio e Combate ao Assédio

f.
CONSIDERANDOS /(4

Considerando que:

A atenc¢io dada a medidas que podem sustar situagdes de assédio se intensifica;

Se impde a atuagdo de todos para protegdo das vitimas, mas sobretudo para evitar

situagGes de assédio;

As partes da relac¢do laboral, o trabalhador e o empregador, detém direitos e deveres;

Se imp&e o cumprimento desses deveres e exercicio dos direitos em sentido inverso;

A adogio de codigo de boa conduta para combate ao assédio é essencial dada a

dimensdo do OPART — Organismo de Producdo Artistica, EPE. (OPART);

Os trabalhadores devem proceder por forma a cumprir todos os seus deveres, assim

como o OPART, quer aqueles que decorrem diretamente da lei, de qualquer

regulamento interno adotado e publicitado, ou mesmo do instrumento de
regulamentacdo coletiva de trabalho;

O sucesso organizacional do OPART e promogao humana dos seus trabalhadores esta

intimamente ligada com o cumprimento de todos os deveres e com a existéncia de

um bom e saudavel ambiente de trabalho;

A necessidade de cumprimento dos deveres depende da manutengdo e execugdo do

contrato de trabalho, mas n3o se devem esquecer aqueles deveres que se

mantenham com o fim do contrato;

A suspensio ou cessa¢do do contrato de trabalho determina a imediata devolucao

ou interrupgdo de acesso as Tecnologias de Informagdo e Comunicagao (TICs);

A violagdo das normas laborais — de carater legal, convencional ou interno —, bem

como o incumprimento reiterado de qualquer dos deveres por parte de qualquer

trabalhador constitui infracdo laboral suscetivel de aplicagdo sangdo disciplinar,
incluindo o despedimento com justa causa;

O presente Regulamento de Etica e Conduta, Igualdade e N3o Discriminagdo e

Combate ao Assédio sera:

(i) enviado por correio eletrénico aos trabalhadores,

(ii) publicitado através de afixa¢gdo na sede do OPART em espago comum,

(i)  disponibilizado nos locais de trabalho e na Intranet, de modo a possibilitar o
seu pleno conhecimento e publicidade, a todo o tempo pelos seus
destinatarios, sem prejuizo de outras formas de divulgagdo que venham a ser
definidas pelo OPART e dos esclarecimentos que possam ser prestados pelo
responsavel pelos Recursos Humanos e/ou pelo Departamento Juridico;
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O OPART aprova, nos termos dos arts. 24.2n.24,127.2,n.21, al. k), e99.2,n.1a 3,
do Cédigo do Trabalho e arts. 4.2, n.2 1, als. c) e d) e 71.2, n.2 1, al. k) da Lei do
Trabalho em Fungdes Publicas, bem como a Diretiva (UE) 2019/1937 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2019, relativa a protegdo das pessoas
que denunciam violagdes do direito da Unido, o REGULAMENTO DE ETICA E
CONDUTA, IGUALDADE E NAO DISCRIMINAC[\O E COMBATE AO ASSEDIO | OPART
- ORGANISMO DE PRODUCAO ARTISTICA, EPE. (Regulamento), o qual se rege pelos
considerandos anteriores, bem como pelas disposiches gerais e pelos artigos
seguintes:

DISPOSICOES GERAIS

O OPART tem por objeto a prestacdo de servigo pliblico na area da musica erudita e
do bailado, através do Teatro Nacional de Sdo Carlos (TNSC) e da Companhia Nacional
de Bailado (CNB) e integra ainda os Estudios Victor Cérdon (EVC), plataforma de apoio
a comunidade artistica independente nas dreas da danga, musica e outras areas de
cruzamento artistico promovendo debates e reflexdo estratégica nas artes
performativas.

O OPART, prossegue fins de interesse publico e tem por objeto a prestagdo de servigo
publico na area da cultura musico-teatral, compreendendo designadamente a
musica, a 6pera e o bailado;

O TNSC, a CNB e os EVC constituem projetos artisticos auténomos, com identidade
prépria, sem prejuizo da coordenacdo, articulagdo e partilha dos meios pessoais e
materiais de produgdo e programacgdo no ambito do OPART;

O servigo publico prestado pelo OPART, através do TEATRO NACIONAL DE SAO
CARLOS - TNSC, compreende nomeadamente:

a) A promocio de um elevado nivel artistico e técnico da Orquestra Sinfénica
Portuguesa, do Coro do Teatro Nacional de Sdo Carlos e do restante pessoal afeto
a produgdo musico-teatral;

b) A programacdo de espetaculos e outras atividades culturais, designadamente
nos campos da épera, da miusica sinfonica, e coral-sinfonica, que contribuam
para ampliar e aprofundar a relagdo com a comunidade, elevando os padrdes de
exigéncia critica do publico;

c) A promog3o da internacionalizagdo, tanto através de coprodugdes como através
da valorizagido da produgdo prépria, visando a afirmagdo de um projeto ou de
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uma identidade artistica suscetiveis de projecdo e de potencial atrativo (/(7
internacionais;

d) A criagdio e manuten¢io de um estidio de 6pera que proporcione oportunidades
de profissionalizagdo a jovens artistas e técnicos e se constitua como polo de
inovagdo no repertério, na pratica de encenagio e de representagdo, incluindo
produgdo musico-teatral em lingua portuguesa;

e) A formacdo de novos publicos, designadamente através de produgdes
itinerantes e de um programa educativo, sobretudo dirigido ao publico
infantojuvenil;

f) A preservacio da heranga cultural, recuperando e divulgando o patriménio
musico-teatral de origem nacional ou conservado em Portugal;

g) A encomenda a autores portugueses de novas obras musicais ou musico-teatrais
e a sua produgdo ou programagao;

h) A celebragdo de protocolos de cooperagdo, no ambito da producdo e da
programacao, com outros organismos de produgdo artistica;

i) A difusdo das atividades através de meios radiofénicos e televisivos bem como
de publicagdes impressas e registos fonograficos e videograficos;

j) O estimulo & pesquisa, difusio e animagdo de informacdo documental,
especializada nas dreas musical e musico-teatral, no quadro das novas
tecnologias de informagdo e comunicagao;

k) A preservagdo e valorizagdo da memoria propria, expondo ou musealizando
testemunhos histéricos da atividade desenvolvida desde a fundagdo do teatro.

O servico publico prestado pelo OPART, através da COMPANHIA NACIONAL DE
BAILADO - CNB, compreende nomeadamente:

a) A promogio de um elevado nivel artistico e técnico da CNB e do restante pessoal
afeto a produgdo musico-teatral no Teatro Camdes;

b) A programacio de espetaculos e outras atividades culturais, designadamente
nos campos da musica e da danga, que contribuam para ampliar e aprofundar a
relagdo com a comunidade, elevando os padrdes de exigéncia critica do publico;

c) A promogio da internacionalizacdo, tanto através de coprodug¢des como através
da valorizagdo da produgdo prépria, visando a afirmagdo de um projeto ou de
uma identidade artistica suscetiveis de projecdo e de potencial atrativo
internacionais;

d) O treino continuado dos bailarinos profissionais que integram a Companhia, na
base da formacdo classica, sem prejuizo da abertura a inovagdo no repertorio,
na danga e na cria¢do coreografica, e a manutengdo de um estidio de bailado
que proporcione oportunidades de captacdo e formagdo de jovens artistas;
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e) A formag¢do de novos publicos, designadamente através de produgdes
itinerantes e de um programa educativo, sobretudo dirigido ao publico
infantojuvenil;

f) A preserva¢ido da heranga cultural, recuperando e divulgando o repertoério de
bailado classico, romantico e moderno, bem como o repertério de origem
nacional ou conservado em Portugal;

g) A encomenda a musicos e coredgrafos portugueses de novas criagdes e a sua
produgdo ou programacao;

h) A celebracdo de protocolos de cooperagdo, no ambito da produgdo e da
programagado, com outros organismos de produgao artistica;

i) A difusdo das atividades através de meios radiofénicos e televisivos bem como
de publica¢Bes impressas e registos fonogréficos e videograficos;

j) O estimulo a pesquisa, difusdo e animagdo de informagdo documental,
especializada na area do bailado, no quadro das novas tecnologias de informagao
e comunicagao;

k) A preservacio e valorizagdo da memdria prépria, expondo ou musealizando
testemunhos historicos do bailado em Portugal.

O servico publico prestado pelo OPART, através dos ESTUDIOS VICTOR CORDON —
EVC compreende nomeadamente:
a) apoio a comunidade artistica independente nas areas da danga, musica e outras
areas de cruzamento artistico,
b) promogio de debates e reflexdo estratégica nas artes performativas,
c¢) Cedéncia de espagos para criagdo artistica,
d) Reflexdo e promocdo de didlogos com comunidades artisticas internacionais.

O OPART, rege-se pelas normas legais que lhe sejam especialmente aplicaveis, pelos
Estatutos e respetivos regulamentos de execugdo, como é caso o presente
Regulamento e subsidiariamente pelo regime juridico do sector empresarial do
Estado e demais legislacdo aplicavel as empresas publicas e, na sua falta, pelas
normas de direito privado.

A atividade profissional do OPART compreende especiais deveres e cuidados ao nivel
de zelo, lealdade, responsabilidade e aprumo, sigilo, etc.;

O trabalho artistico e intelectual, bem como todas as atividades conexas com estas
exigem particulares cuidados no trato com todos os intervenientes do meio artistico;
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O OPART considera vital a definigdo e aplicacdo de politicas estratégicas de protecao
e combate ao assédio, desrespeito ou qualquer outra atuagdo violadora de qualquer
dos deveres que obrigam as partes, por forma a assegurar a continuidade e
manutencdo de saudaveis relagdes de trabalho;

As novas realidades de compliance e politicas transparentes empresariais reforcam a
necessidade de estabelecimento de regras respeitantes a protecdo e combate das
situacdes de assédio nos locais de trabalho, bem como a necessidade de alertar para
o leque de deveres e promover as condiges para que sejam observados;

O Conselho de Administragdo do OPART ao estabelecer o presente Regulamento
assume a presente politica, os compromissos nela definidos, a integragdo dos seus
requisitos nos processos da organizagdo e assegura que oS recursos necessarios a sua
implementacgao estdo disponiveis.

O OPART tem a responsabilidade de agir de forma adequada, através dos seus
trabalhadores, colaboradores ou colaboradoras e prestadores de servicos, no que
respeita a gestdo das relagdes, bem como de controlo e avaliagdo da implementacao
do presente Regulamento ao longo do tempo e em fungdo das necessidades.

O Conselho de Administracio do OPART reserva-se, ainda, o direito de alterar os
termos do presente Regulamento, sem aviso prévio, sendo que qualquer atualizagdo
ao mesmo sera partilhada através dos canais de comunicagao.

Capitulo |
CODIGO ETICA E CONDUTA

Artigo 1.2
Ambito de aplicag¢do objetivo

O presente regulamento interno rege a relagdo laboral, bem como as demais
interacdes dos trabalhadores com colaboradores ou colaboradoras, prestadores de
servigo, clientes ou outros terceiros que se relacionem com o OPART, no ambito da
sua atividade.

O regulamento estabelece como valores essenciais a confianga e integridade, com
base em principios de honestidade, integridade e transparéncia.
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Artigo 2.2
Ambito de aplica¢do subjetivo

O presente Regulamento é aplicvel aos trabalhadores que se encontrem ao servigo
do OPART, bem como qualquer terceiro que, por ocasido ou por mero exercicio das
suas fungdes ou oficio, realize tarefas, mormente prestadores de servigo,
trabalhadores em resultado de outsourcing, clientes, fornecedores, parceiros
negociais ou eventuais pretéritos/futuros parceiros de negécio.

O ambito subjetivo nos termos configurados em nimero anterior visa compreender
todos os ambitos de intervencio no OPART, ao nivel horizontal e vertical da
organizagao.

Artigo 3.2
Definigoes

Trabalhador/Trabalhadora: pessoa singular vinculada ao OPART, através de contrato
de trabalho e, com as necessdrias adaptacgdes, praticante, aprendiz e estagiario.
Terceiro: pessoa singular ou coletiva que estabelega relagdes juridicas, de direito
publico ou privado, de natureza civil, comercial ou outra, com o OPART (v.g.
adjudicatario, fornecedor, colaborador ou colaboradora, prestador de servicos,
parceiro, cliente, independentemente de serem potenciais, pretéritos ou efetivos);
Discriminagdio direta: sempre que, em razdo de um fator de discriminagdo, uma
pessoa seja sujeita a tratamento menos favoravel do que aquele que é, tenha sido ou
venha a ser dado a outra pessoa em situagdo comparavel;

Discrimina¢do indireta: sempre que uma disposi¢do, critério ou pratica
aparentemente neutro seja suscetivel de colocar uma pessoa, por motivo de um fator
de discriminagdo, numa posicao de desvantagem comparativamente com outras, a
n3o ser que essa disposi¢do, critério ou pratica seja objetivamente justificado por um
fim legitimo e que os meios para o alcangar sejam adequados e necessarios;
Trabalho igual: aquele em que as fungbes desempenhadas ao servico do mesmo
empregador s3o iguais ou objetivamente semelhantes em natureza, qualidade e
quantidade;

Trabalho de valor igual: aquele em que as fungdes desempenhadas ao servigo do
mesmo empregador sdo equivalentes, atendendo nomeadamente a qualifica¢do ou
experiéncia exigida, as responsabilidades atribuidas, ao esforgo fisico e psiquico e as
condi¢des em que o trabalho é efetuado;

OPART Rua Serpa Pinto, 9 - 1200-442 Lisboa T: (+351) 21 325 30 00 E: ca@opart.pt

Pagina 8/23



g)

h)

1.1.

1.2

b [ ORGANISMO DE PRODUCAO T~
Oﬂ]n ARTISTICA, EPE QFF&:L

Regulamento de Etica e Conduta, Igualdade e N3o Discriminagdo e Combate ao Assédio

Assédio: o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em fator de L/Q

discriminacdo, praticado aquando do acesso ao emprego ou no proprio emprego,
trabalho ou formacdo profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou
constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador;

Assédio sexual: o comportamento indesejado de carater sexual, sob forma verbal,
n3o verbal ou fisica, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa,
afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante,
humilhante ou desestabilizador.

Artigo 4.2
Publicidade do Regulamento

O presente Regulamento sera (i) enviado por correio eletrénico aos trabalhadores,
(i) publicitado através de afixacdo na sede do OPART e (iii) disponibilizado nos locais
de trabalho e na intranet, de modo a permitir o seu pleno conhecimento, a todo o
tempo pelos seus destinatarios, sem prejuizo de outras formas de divulga¢do que
venham a ser definidas pelo OPART e dos esclarecimentos que possam ser prestados
pelo responsével pelos Recursos Humanos e/ou pelo Departamento juridico.

O OPART entregara uma copia deste Regulamento aos terceiros a quem seja
aplicavel, com as necessarias adaptagoes.

O OPART pode elaborar e distribuir resumos ou folhetos informativos, os quais ndo
dispensam o conhecimento efetivo deste Regulamento e o dever de diligéncia dos
interessados no esclarecimento de dividas e omissdes junto do responsavel dos
Recursos Humanos e/ou do Departamento Juridico.

Artigo 5.2
Deveres

O OPART deve, nomeadamente:

Proceder de boa-fé no exercicio dos seus direitos e cumprimento dos respetivos
deveres;
Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e probidade, afastando quaisquer
atos que possam afetar a dignidade do trabalhador, que sejam discriminatérios,
lesivos, intimidatérios, hostis ou humilhantes para o trabalhador, nomeadamente
assédio;
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Proporcionar boas condi¢des de trabalho, do ponto de vista fisico e moral;

Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a protegdo da seguranga e
satide do trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes
de trabalho;

Adotar, no que se refere a seguranca e satide no trabalho, as medidas que decorram
de lei ou instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho;

Fornecer ao trabalhador a informag3o e a formagdo adequadas a prevengdo de riscos
de acidente ou doenga;

Instaurar procedimento disciplinar sempre que tiver conhecimento de alegadas
situagtes de assédio no trabalho.

Os trabalhadores devem, nomeadamente:

Proceder de boa-fé no exercicio dos seus direitos e cumprimento dos respetivos
deveres;

Respeitar e tratar o empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros de
trabalho e as pessoas que se relacionem com a empresa, com urbanidade e
probidade;

Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

Cumprir as ordens e instrugdes do empregador respeitantes a execugdo ou disciplina
do trabalho, bem como a seguranga e satde no trabalho, que ndo sejam contrarias
a0s seus direitos ou garantias;

Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente nédo negociando por conta prépria
ou alheia em concorréncia com ele, nem divulgando informagdes referentes a sua
organizagdo, métodos de produg¢do ou negdcios;

Velar pela conservagdo e boa utilizagdo de bens relacionados com o trabalho que lhe
forem confiados pelo empregador;

Cooperar para a melhoria da seguranca e satude no trabalho, bem como cumprir as
prescri¢cdes sobre seguranca e satide no trabalho que decorram de lei ou instrumento
de regulamentacao coletiva de trabalho.

Todos os deveres aqui elencados sio exemplificativos e ndo excluem outros que
decorram da lei, de instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho ou de
outros regulamentos em vigor no OPART.
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Artigo 6.2
Comportamentos a adotar

No admbito do presente Regulamento devem ser adotadas condutas respeitosas,
cordiais e cooperativas, que se estendem a prestadores de servico e a terceiros.

N3o é permitido qualquer comportamento perigoso, intimidante ou agressivo,
violéncia fisica e/ou verbal, perseguicio ou mesmo assédio, sem prejuizo da
responsabilidade disciplinar e ou penal, caso algum seja adotado.

Artigo 7.2
Remissdo

As medidas de preveng¢do do branqueamento de capitais e financiamento de
terrorismo, em cumprimento da Lei n.2 83/2017, de 18 de agosto, bem como as
regras de protecio de dados e de utilizagdo de correio eletrdnico profissional estdo
previstas em regulamento préprio.

Capitulo I
IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO

Artigo 8.2
Da igualdade

E garantido a todos os cidad#ios trabalhadores a mesma dignidade social e igualdade
perante a lei e nos termos da Constituigdo.

Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer
direito ou isento de qualquer dever em razdo de ascendéncia, sexo, raga, lingua,
territdrio de origem, religido, convicgbes politicas ou ideolégicas, instrugdo,
situagdo econdémica ou condigdo social.

Sem prejuizo do estabelecido quanto a lei aplicdivel ao destacamento de
trabalhadores e do disposto no Cédigo do Trabalho, mormente para efeitos de
forma e contetido do contrato, o trabalhador estrangeiro ou apatrida do OPART que
esteja autorizado a exercer uma atividade profissional subordinada em territério
portugués goza dos mesmos direitos e estd sujeito aos mesmos deveres do
trabalhador com nacionalidade portuguesa, sendo-lhe igualmente aplicavel o
presente regulamento.
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O OPART nio pode praticar qualquer discriminagdo, direta ou indireta.

N3o constitui discriminagdo o comportamento baseado em fator de discriminagdo
que constitua um requisito justificavel e determinante para o exercicio da atividade
profissional, em virtude da natureza da atividade em causa ou do contexto da sua
execucdo, devendo o objetivo ser legitimo e o requisito proporcional.

S3o nomeadamente permitidas diferengas de tratamento baseadas na idade que
sejam necessdrias e apropriadas a realizacio de um objetivo legitimo,
designadamente de politica de emprego, mercado de trabalho ou formagdo
profissional.

As disposigcdes legais ou de instrumentos de regulamentagao coletiva de trabalho
que vigorem para o OPART e que justifiquem os comportamentos referidos no
numero anterior devem ser avaliadas periodicamente e revistas se deixarem de se
justificar.

Cabe a quem alega discriminag&o indicar o trabalhador ou trabalhadores em relagdo
a quem se considera discriminado, incumbindo ao empregador provar que a
diferencga de tratamento ndo assenta em qualquer fator de discriminagao.

O disposto no niumero anterior é designadamente aplicavel em caso de invocagao
de qualquer prética discriminatéria no acesso ao trabalho ou a formagdo
profissional ou nas condi¢bes de trabalho, nomeadamente por motivo de dispensa
para consulta pré-natal, prote¢dao da seguranga e satde de trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante, licengas por parentalidade ou faltas para assisténcia a
menores.

Todos os trabalhadores do OPART encontram-se sujeitos as regras da igualdade e,
em caso de inobservéncia, a responsabilidade civil, disciplinar ou criminal quando
haja lugar.

Artigo 9.2
Atos contrarios a igualdade

A disposicio de instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho ou de
regulamento interno de empresa que estabeleca profissdo ou categoria profissional,
no OPART, e que respeite especificamente a trabalhadores de um dos sexos
considera-se aplicavel a trabalhadores de ambos os sexos.

A disposicdo de instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho ou de
regulamento interno de empresa, aplicidvel no OPART, que estabelega condigbes de
trabalho, designadamente retribuiggo, aplicaveis exclusivamente a trabalhadores de
um dos sexos para categoria profissional correspondente a trabalho igual ou a
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trabalho de valor igual considera-se substituida pela disposi¢do mais favoravel
aplicavel a trabalhadores de ambos os sexos.

O disposto nos numeros anteriores é aplicavel a disposi¢do contraria ao principio da
igualdade em fungdo de outro fator de discriminagdo.

A disposicdo de estatuto aplicavel ao OPART que restrinja o acesso a emprego,
atividade profissional, formacgado profissional, condicbes de trabalho ou carreira
profissional exclusivamente a trabalhadores de um dos sexos, fora dos casos
previstos no n.2 2 do artigo 25.2 do Cédigo do Trabalho e de outros normativos
previstos em lei especifica decorrentes da prote¢do do patrimoénio genético do
trabalhador ou dos seus descendentes, considera-se aplicdvel a trabalhadores de
ambos 0s sexos.

Artigo 10.2
Medidas de ac¢do positiva e protecdo da igualdade material

O OPART pode criar medidas positivas no ambito das relagdes de trabalho, emprego
e vida profissional que promovam a igualdade, homeadamente a igualdade entre
pessoas do mesmo sexo ou género, ascendéncia, estado civil, em funcdo da idade,
condigdo social, nacionalidade, etnia, ou em fungado da orientagao sindical, politica e
filosofica, sexual, bem como em fun¢io de incapacidade ou deficiéncia/doenga
crénica.

Para os efeitos do presente Regulamento, ndo se considera discrimina¢do a medida
legislativa de duracdo limitada que beneficia certo grupo, desfavorecido em fungdo
de fator de discriminagdo, com o objetivo de garantir o exercicio, em condi¢des de
igualdade, dos direitos previstos na lei ou corrigir situa¢do de desigualdade que
persista na vida social ou profissional.

Artigo 11.2
Indemnizagao

A pratica de ato discriminatdrio lesivo de trabalhador ou candidato a emprego
confere-lhe o direito a indemnizagdo por danos patrimoniais e ndo patrimoniais, nos
termos gerais de direito.
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Artigo 12.2
Igualdade e ndo discriminacdo no acesso ao emprego, atividade profissional ou
formagao

A exclus3o ou restri¢cdo de acesso de candidato a emprego ou trabalhador em razdo
do sexo a determinada atividade ou a formagdo profissional exigida para ter acesso
a essa atividade constitui discriminagdo em fungdo do sexo.

O antncio de oferta de emprego e outra forma de publicidade ligada a pré-selegdo
ou ao recrutamento n3o pode conter, direta ou indiretamente, qualquer restri¢do,
especificagdo ou preferéncia baseada no sexo.

Em agdo de formacdo profissional dirigida a profissdao exercida predominantemente
por trabalhadores de um dos sexos deve ser dada, sempre que se justifique,
preferéncia a trabalhadores do sexo com menor representagdo, bem como, sendo
apropriado, a trabalhador com escolaridade reduzida, sem qualificagdo ou
responsavel por familia monoparental ou no caso de licenga parental ou adogao.

Artigo 13.2
Aplicacgdo da igualdade e ndo discriminagdo no emprego

A aplica¢3o das regras da igualdade abrange toda e qualquer fase contratual, desde
0 acesso ao emprego, particularmente os anuncios, a sele¢do e recrutamento, bem
como no decorrer do periodo experimental.

Sem prejuizo das diferencas objetivas resultantes de normas provenientes de
instrumento de regulamentagdo coletiva e das que informam o presente
regulamento, as regras de igualdade e ndo discriminagdo abrangem a avaliagdo de
desempenho, promogado e progressao na carreira profissional.

Sdo proibidos os enviesamentos com base em qualquer estereétipo.

Artigo 14.2
Plano da Igualdade e N3o Discriminag¢ao anual

O OPART elaborara anualmente um Plano de lgualdade e N3do Discriminagao, com
vista ao diagnéstico e promog3o de boas praticas de gestdao no dominio da igualdade
e nao discriminagdo, o qual integra o presente Regulamento como Anexo |, sem
prejuizo das normas provenientes de instrumento de regulamentacdo coletiva.
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O OPART inscreve na sua missdo, valores e compromissos a promogdo da igualdade
e ndo discriminagdo, entre eles a igualdade e ndo discriminagdo entre mulheres e
homens na ace¢do da Lei n.2 62/2017, de 1 de agosto e Portaria n.2 174/2019, de 6
de junho, para as empresas do setor empresarial do Estado.

Nos termos dos nimeros anteriores, 0 OPART diagnostica as eventuais diferengas
injustificadas em matéria de remuneragdo, nos termos da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.2 18/2014, corrigindo-as se identificadas.

Artigo 15.2
Protecdo da Parentalidade

A politica de Prote¢do da Parentalidade integra o presente Regulamento como
Anexo Il, sem prejuizo das normas provenientes de instrumento de regulamentagdo
coletiva.
A Protecdo da Parentalidade é divulgada pelo OPART com o objetivo de promover as
boas praticas da sua gestdo no dominio da igualdade e ndo discriminagao, sobretudo
no exercicio dos direitos de parentalidade.
O OPART inscreve na sua missio, valores e compromissos, a promogdo da Protegao
da Parentalidade, bem como a melhor conciliagdo entre a vida profissional, familiar
e pessoal.
Artigo 16.2
Igualdade de condi¢Ges de trabalho

Os trabalhadores do OPART tém direito a igualdade de condigbes de trabalho, em

particular quanto a retribui¢do, devendo os elementos que a determinam nao conter

qualquer discriminagdo fundada no sexo.

Os trabalhadores destacados tém direito as condigbes de trabalho previstas em lei e

no presente regulamento, sem prejuizo do artigo 7.2 do Cédigo do Trabalho.

A igualdade de retribuigdo implica que, para trabalho igual ou de valor igual:

a) Qualquer modalidade de retribuigdo variavel, nomeadamente a paga a tarefa,
seja estabelecida na base da mesma unidade de medida;

b) A retribuicio calculada em fungdo do tempo de trabalho seja a mesma.

As diferencas de retribuigdo ndo constituem discrimina¢do quando assentes em

critérios objetivos, comuns a homens e mulheres, nomeadamente, baseados em

mérito, produtividade, assiduidade ou antiguidade.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, as licengas, faltas ou dispensas

relativas a Prote¢do na Parentalidade ndo podem fundamentar diferencas na

retribui¢do dos trabalhadores.
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Os sistemas de descricdo de tarefas e de avaliagdo de fungGes devem assentar em
critérios objetivos comuns a homens e mulheres, de forma a excluir qualquer
discrimina¢do baseada no sexo.

A pratica de atos que vulnerem a igualdade referente a condigbes de trabalho é
passivel de responsabilidade civil e disciplinar nos termos legais.

Artigo 17.2
Regimes especiais de trabalho e ndo discriminacdo

N3do sdo prejudicados os regimes especiais de trabalho apliciveis no OPART,
nomeadamente em tempo parcial ou em regime de horario flexivel, jornada continua
ou meia jornada, contrato de trabalho a termo, teletrabalho.

N3o sdo prejudicados os deveres de comunicagdo ou pedidos de emissdo de parecer
prévio, por parte do OPART, diante de 6rgaos ou organismos administrativos com
competéncia para a igualdade e nao discriminagdao no emprego.

Artigo 18.2
Igualdade, ndo discriminagdo e negocia¢do coletiva

No exercicio da a¢3o sindical no OPART, mormente na elaboragdo do contetdo de
estatutos da comissdo de trabalhadores e na organizagido e gestdo democratica, é
assegurada a igualdade de oportunidades e de imparcialidade a todos os
trabalhadores do OPART.

O OPART e estruturas de representacdo de trabalhadores regularmente constituidas
comprometem-se, no ambito da negociagdo coletiva, a garantir a igualdade e ndo
discriminagdo nos termos do Cédigo do Trabalho e do Cddigo de Processo do
Trabalho.

Capitulo lil

COMBATE AO ASSEDIO
Artigo 19.2
Assédio

E proibida a prética de assédio, seja ele moral ou sexual.

O OPART n3o compactua com nenhuma forma de assédio ou qualquer outro
comportamento que coloque em causa a dignidade de trabalhadores e
trabalhadoras.
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A pratica de assédio confere a vitima direito a indemnizag¢do por danos patrimoniais
e ndo patrimoniais, nos termos gerais de direito.

O presente regulamento tem por objetivo a prevengdo e combate ao assédio, bem
como a prevengido dos danos emergentes de doencgas profissionais, por sua vez
resultantes de condutas assediantes.

Artigo 20.2
Protecdo dos denunciantes

Qualquer denunciante e as testemunhas por si indicadas ndo podem ser sancionados
disciplinarmente, a menos que atuem com dolo, com base em declaragdes ou factos
constantes dos autos de processo, judicial ou contraordenacional, desencadeado por
assédio até decisdo final, transitada em julgado, sem prejuizo do exercicio do direito
ao contraditdrio.

Considera-se abusiva a san¢3o disciplinar motivada pelo facto de o trabalhador ter
alegado ser vitima de assédio ou ser testemunha em processo judicial e/ou
contraordenacional de assédio.

Presume-se abusiva qualquer sang¢do disciplinar ou mesmo o despedimento
alegadamente para punir uma infragdo, quando tenha lugar até um ano apos a
dendncia ou outra forma de exercicio de direitos relativos a igualdade, ndo
discriminacdo e assédio.

Artigo 21.2
Responsabilidade disciplinar e/ou penal

A pritica de assédio é uma infracdo grave em si mesma, podendo gerar
responsabilidade disciplinar ou pelo menos averiguagdo, dado que o OPART esta
obrigado a instaurar procedimento disciplinar sempre que tenha conhecimento de
alegadas situacdes de assédio no trabalho.

O OPART acompanha o processo relativo a violagdo de direitos de personalidade nos
termos da legislagdo processual laboral.

A eventual responsabilidade disciplinar e mesmo aplicagdo de qualquer sang¢ao, ndao
invalida a eventual responsabilidade penal prevista nos termos da lei.
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Artigo 22.2
Politica de dentincia

0 encarregado de dendncia, melhor identificado no Capitulo IV —Canal de Denuncias
esta obrigado a, designadamente, receber as dentincias de assédio, a dar resposta as
mesmas e reunir todos os esforgos para que as denuncias seja dado seguimento.
Sem prejuizo da denuncia a ser feita ao encarregado de dentncia, ndo fica excluida a
possibilidade de dentincia externa no exercicio dos direitos, liberdades e garantias de
cada um.

Capitulo IV
CANAL DE DENUNCIAS

Artigo 23.2
Obrigacdo de canal de dentincias interno

O OPART cria um canal de denuncias internas para efeitos de promogdo da igualdade
e ndo discrimina¢do e combate ao assédio, bem como combate e repressdo do
assédio em contexto laboral, reprimindo e sancionando as praticas que vulnerem a
igualdade ou que se consubstanciem em fendmenos assediantes, discriminatérios,
hostis ou degradantes como os proibidos em Capitulos anteriores.

O canal de dentncias interno visa a seguranga de todos os denunciantes, com
resguardo da confidencialidade e o impedimento de acesso a pessoal ndo autorizado.
O canal de denuncias interno tem por objetivo o reporte de irregularidades,
infragdes, ilicitos ou delitos ocorridos no OPART, em torno da igualdade, da ndo
discriminagdo e assédio em contexto laboral.

O canal de denuncias interno tem aplicagdo primaria diante do canal de dentncias
externo.

O canal de dentncias interno ndo pode ser utilizado para fins que extravasam o
ambito configurado nos numeros anteriores, sob pena de responsabilidade civil,
disciplinar ou criminal, quando haja lugar.

A utilizagdo do canal de denuncias interno para promover condutas dolosas, falsos
testemunhos, falsas dentncias, ou com a finalidade de manchar a honra, bom nome
e imagem do OPART ou de qualquer trabalhador que o integre, é igualmente passivel
de responsabilidade civil, disciplinar ou penal, quando haja lugar.
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Artigo 24.2
Dentincia interna

Por dentncia interna entende-se a participa¢ao efetuada junto do encarregado de
denuncia, reportando-se a qualquer participagdo, comunicagdo ou aviso, com o fim
de divulgar ou expor ao encarregado quaisquer irregularidades, infragdes, ilicitos ou
delitos ocorridos no OPART, em torno da igualdade e da ndo discriminagdo e assédio
em contexto laboral, designadamente assédio sexual ou moral, bullying e stalking, ou
outras formas de violéncia de género no trabalho.

A denuncia interna deve ser séria, completa e definitiva, congregando os elementos
essenciais de contexto e que permita um processo suficiente a demonstragdo da
verdade material.

Nos termos do numero 1, as violagbes indicadas podem constituir perigos iminentes,
ou estados potenciais, contudo o trabalhador denunciante devera levar em linha de
conta a emergéncia e risco ou suscetibilidade de danos irreversiveis.

Na dendncia interna, sempre que possivel, € mencionada a identidade dos sujeitos
envolvidos, do tempo, lugar e modo subjacente a realidade circunstancial dos factos.
E proibida a falsa dendncia interna, compreendendo-se nesta qualquer mentira,
afirmacdes desprovidas de rigor, factos ndo concretizaveis, ou quaisquer atos que
vulnerem direitos de personalidade.

Na efetuacdo da dentncia, o trabalhador deve manter o dever de lealdade,
urbanidade, respeito ou corregdo quer diante do OPART, quer diante de quaisquer
colegas de trabalho.

A denuncia interna é efetuada para o seguinte enderego: ca@opart.pt sem prejuizo
dos artigos seguintes.

Artigo 25.2
Canal de denlncias externo

Entende-se por dentncia externa a participagdo ndo efetuada junto do encarregado
de dentincia, mas a qualquer entidade competente, a titulo de exemplo, entidades
administrativas ou entidades policiais, reportando-se a qualquer participagdo,
comunicagdo ou aviso, com o fim de divulgar ou expor quaisquer irregularidades,
infracdes, ilicitos ou delitos ocorridos no OPART, em torno da igualdade e da ndo
discriminagdo e assédio em contexto laboral.

Podera ser efetuada denuncia externa, ainda, quando existe um risco de retaliagdo
ou uma perspetiva diminuta de que a violagdo seja resolvida de forma eficaz, devido
as circunstancias especificas do caso, como as situacbes em que os elementos de
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prova podem ser ocultados ou destruidos ou em que quem proceda ao tratamento
possa estar em conluio com o autor da violagdo ou estar envolvida na propria
violagdo.

Artigo 26.2
Estatuto do denunciante

Ao denunciante é garantido o estatuto consagrado pela Diretiva (UE) 2019/1937 do
Parlamento Europeu e do Conselho de 23 de outubro de 2019, relativa a protegdo
das pessoas que denunciem viola¢des do direito da Unido, com a finalidade de se
estabelecer uma politica comum no que respeita a desejada e necessaria protecao
dos denunciantes.

O estatuto atribuido garante:

a) O direito a protecio de dados dos sujeitos envolvidos;
b) O direito a um canal de denuncias interno e possibilidade de recorrer a dendncias

externas quando o primeiro n3o seja possivel;

c) O direito a possibilidade de apresentar queixas ou participacdes;
d) O direito a ndo discriminago, ndo retaliagdo ou perseguigdo, por razao da queixa ou

participa¢do, concretizando-se, entre outros, na ndo sujei¢do a represalias, medidas
disciplinares ou quaisquer atos dissuasores da efetivagdo dos direitos atribuidos no
presente artigo;

e) O direito de rece¢iio, acompanhamento, apreciagdo e de resposta, por forma zelosa

f)

e diligente por pessoa imparcial;

O direito a uma resposta ou decisdo em tempo (til e razodvel, em razdo da
complexidade ou especial.

Ressalva-se a obrigacdo de reporte ou de dentincia de crimes conhecidos por
trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes publicas, no exercicio das suas
fungdes e por conta destas, nos termos do artigo 242.2, n.2 1, al. b) do Cédigo de
Processo Penal.

O OPART obriga-se a providenciar uma resposta de rececdo da denuncia no prazo
maximo de 7 dias a contar da data de recegdo.

O OPART obriga-se a providenciar retorno num prazo que ndo exceda os 3 meses a
contar do aviso de rececdo ou, caso este ndo tenha sido providenciado ao
denunciante, no prazo de 3 meses a contar do termo do prazo de 7 dias apos a
apresentacgao da denuncia.

O OPART obriga-se a comunicar o resultado final das investigag¢des.
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Artigo 27.2
Anonimato

O presente regulamento ndo exclui a denuncia anénima, quando a mesma visa
assegurar a protecio de direitos, liberdades e garantias dos trabalhadores que a
promovem.

A dentincia anénima aplicam-se 0os mesmos termos da dentincia interna, com as
devidas adaptacdes.

Artigo 28.2
Demais dentncias

A dentincia em matéria de assédio, igualdade e n3o discriminagdo ndo prejudica as
demais denuncias efetuadas noutras matérias cobertas pela lei laboral em vigor e a
Diretiva (UE) 2019/1937 do Parlamento Europeu e do Conselho de 23 de outubro de
2019, relativa a protegdo das pessoas que denunciem violagdes do direito da Unido,
com a finalidade de se estabelecer uma politica comum no que respeita a desejada e
necessaria protecdo dos denunciantes.

As demais dendncias serdo atendiveis nos termos de todos os instrumentos
reguladores do OPART e sem prejuizo da aplicagdo do Capitulo V.

Capitulo V
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 29.2
Garantia dos direitos laborais

S3o garantidos ao trabalhador os direitos de privacidade, confidencialidade,
informacdo, de acesso, portabilidade, de retificagdo, de apagamento e
esquecimento, bem como de oposi¢do nos termos do Cédigo do Trabalho, Regime
Geral da Protecdo de Dados e respetiva lei de execugdo (Lei n.2 58/2019).

Artigo 30.2
Deveres de adogao

O presente Regulamento visa cumprir a obrigatoriedade de adogdo de um cédigo de
conduta e combate ao assédio, bem como todas as normas relativas a igualdade e
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ndo discriminagdo, assim como no combate, repressdo e prevengdo do assédio
laboral.

O presente Regulamento foi consultado por todos os trabalhadores e respetivos
representantes, tendo o mesmo sido disponibilizado pelo OPART no cumprimento
das suas obrigacdes legais.

Artigo 31.2
Interpretagdo, duvidas e casos omissos

As duvidas e omissbes resultantes da interpretacdo e aplicagdo do presente
regulamento s3o resolvidos pelo responsavel pelos Recursos Humanos e/ou pelo
Departamento Juridico.

Ainterpretacdo e integracdo da presente politica, nomeadamente dos casos omissos,
far-se-a de acordo com a lei geral e com os principios gerais de direito.

Artigo 32.2
Avalia¢do de impacto

Para efeitos de melhor avaliacdo, conhecimento e estratégia de regulagdo interna da
conduta, igualdade e n3o discriminagdo e de combate ao assédio, é facultada ao
trabalhador a facultade de apresentar, por escrito, ao responsavel pelos Recursos
Humanos os seus comentarios e sugestdes sobre o teor do presente Regulamento.
As comunicacbes a serem dirigidas, sobre qualquer questdo a propdsito do
Regulamento devem ser dirigidas ao Diretor de Recursos Humanos através do
seguinte e-mail: pedro.quaresma@opart.pt ou drh@opart.pt

Artigo 33.2
Entrada em vigor e revisao

O presente Regulamento entra em vigor na data da sua publicagdo.

Este Regulamento revoga e substitui integralmente qualquer regulagdo anterior
sobre igualdade e n3o discriminagdo e prevengdo e combate do assédio.

O presente Regulamento pode ser alterado e revogado pelo OPART, a todo o tempo,
com observéancia do disposto no artigo 99.2, n.* 1 a 3, do Cédigo do Trabalho.

O presente Regulamento é revisto sempre que se justifique, decorrente de alteragdes
na legisla¢do e regulacdo aplicavel, na estratégia de negdcio, atendendo os avancos
tecnoldgicos e no perfil de risco do OPART.
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As alteracbes a esta politica sdo aprovadas pelo Conselho de Administragdo do
OPART, sendo a nova versdo publicada e divulgada a todos os trabalhadores,
colaboradores ou colaboradoras, prestadores de servigos e terceiros envolvidos nas
atividades do OPART.

Artigo 34.2
Norma revogatoria

O presente Regulamento derroga e sobrepde-se a todo e qualquer diploma
normativo existente e em vigor no OPART respeitante a preven¢do e combate do
assédio e qualquer discriminagao.

Aprovado pelo Conselho de Administragao.

Lisboa, 16 de dezembro de 2021

O Conselho de Administragao

Congeigcdo Amaral Alexandre Santos Anne Victorino d’Almeid

Presidente Vogal \/ Vogal
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