O /l]"[ ORGANISMO DE PRODUCAO
ARTISTICA, EPE

ANEXO |

PLANO PARA A
IGUALDADE DE GENERO
E

NAO DISCRIMINACAO

2022

Pagina 1/18



0 /l]/’[ ORGANISMO DE PRODUCAO
ARTISTICA, EPE

indice

1. Enquadramento 3
2. Algualdade no OPART - Organismo de Producdo Artistica EPE (OPART) 5
3. Metodologia 6
4. Diagndstico e resultados 7
5. Plano de atuac¢ao — acdes a desenvolver 8
6. Acompanhamento e monotorizagao 10
7. AcgOes a desenvolver em 2022 12

OPART Rua Serpa Pinto, 9 - 1200-442 Lisboa T: (+351) 21 325 30 00 E: ca@opart.pt

Pagina 2/18



0 /Z]/'[ ORGANISMO DE PRODUCAO
ARTISTICA, EPE

1. Enquadramento

Do conceito de igualdade de género, a sua dimensao internacional e nacional

O plano de igualdade de género é um instrumento que visa alcancar uma efetiva igualdade de
tratamento e de oportunidades entre géneros, promovendo a eliminacdo da discriminagdo em
funcdo do género bem como estabelece condi¢des que visam assegurar e fomentar a conciliacdo

entre a vida pessoal, familiar e profissional.

A igualdade de género, a nivel internacional, mereceu consagra¢do na Declara¢do Universal dos
Direitos Humanos, no seu artigo 1.2 e 2.2 e constitui um dos objetivos de desenvolvimento
Sustentdvel (OD5). E tida como um direito humano essencial para o desenvolvimento da sociedade

e para a participacdo plena de todas as pessoas, independentemente do seu género.

O conceito de igualdade de género traduz-se numa igualdade de direitos, liberdades e
oportunidades entre géneros, com o objetivo de proporcionar igual valorizacdo, reconhecimento e

participacdo em todas as esferas da vida publica e privada.

No ordenamento juridico portugués, tem uma dimensdo constitucional, no artigo 13.2 da
Constituicdo da Républica Portuguesa e legal nos artigos 23.2 a 32.2, do Cddigo de Trabalho,
aprovado pela Lei n.2 7/2009 de 12 de fevereiro, na sua redacdo atual, onde se estabelece os
direitos e deveres dos trabalhadores em matéria de identidade de género no ambito do direito a
igualdade no acesso a emprego e no trabalho bem como no acesso a formagdo e promog¢ao ou
carreira profissionais e as condi¢Ges de trabalho. Os trabalhadores ou candidatos a emprego tem

direito a igualdade de oportunidades e de tratamento.

Paralelamente, a Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 61/2018, aprovou a Estratégia Nacional

para a lgualdade e a Nao discriminagao — Portugal + igual 2018-2030, com 4 eixos:
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E 1 - Integragdo das dimensées do combate a discriminagdo em razdo do sexo e da promogdo da
igualdade entre mulheres e homens e do combate a discrimina¢Go em razdo da orientagéo sexual,

identidade e expressdo de género carateristicas sexuais na governan¢a;
E 2 - Participagdo plena e igualitdria na espera publica e privada;
E 3 - Desenvolvimento cientifico e tecnoldgico igualitdrio, inclusivo e orientado para o futuro; e,

E4 - Eliminagdo de todas as formas de violéncia contra as mulheres, violéncia de género e violéncia

7 n

domeéstica e de violéncia exercida contra as pessoas LGBTI”.

Da obrigatoriedade da elaboracdao de um plano para igualdade de género no setor empresarial

do estado

A Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 19/2012, de 8 de margo de 2012, veio estipular, num
primeiro momento, a obrigatoriedade de ado¢dao de um plano para a igualdade em todas as
entidades do setor empresarial do Estado, orientado para atingir a igualdade de tratamento e de
oportunidades entre géneros, eliminar as discrimina¢des e facilitar o equilibrio entre a vida

profissional, familiar e pessoal.

Esta obrigatoriedade veio a ser alargada posteriormente as empresas cotadas em bolsa através da
Lei n.2 62/2017, de 1 de agosto, que aprova o regime de representacdo equilibrada entre géneros
nos 6rgdos de administracdo e de fiscalizacdo das entidades do setor publico empresarial e
empresas cotadas em bolsa, estipulando a obrigacdo de elaboragdo e afixacdo de planos anuais

para a igualdade de género.

Esta lei veio ainda estabelecer que a propor¢cao de homens e mulheres designados de novo para
cada 6rgdo de administragdo e de fiscalizagdo ndo pode ser inferior a 20%, a partir da primeira
assembleia geral eletiva apds 1 de janeiro de 2018, e a 33,3%, a partir da primeira assembleia geral

eletiva apds 1 de janeiro de 2020.
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2. Aigualdade no OPART

O OPART é uma entidade publica empresarial, criada em 2007, pelo Decreto-Lei n.2 160/2007, de
27 de abril de 2007, que integra a Companhia Nacional de Bailado, o Teatro Nacional de Sdo Carlos

e os Estudios Victor Cérdon.

Tem como missdo a prestacdo de servico publico na drea da cultura musico-teatral,
compreendendo designadamente a musica, a dpera e o bailado e tem como valores estruturantes

da sua organizacdo e atividade a igualdade e a inclus3o.

Este compromisso com os aludidos valores assenta no reconhecimento da importancia do
contributo das organizagdes empresariais, particularmente das empresas do setor empresarial do
Estado para uma sociedade plenamente democratica e inclusiva, bem como a relevancia da
diversidade, particularmente de género, para o equilibrio e desenvolvimento dos seus negdcios. O
OPART tem dedicado especial atengdo a esta tematica, procurando balancear a representatividade

de homens e mulheres em toda a organizacdo, com especial enfoque nas fung¢des de lideranca.

Assim, o OPART elaborou um plano que visa a promocdo de boas praticas no ambito da igualdade
de género, aplicavel tanto aos seus colaboradores e colaboradoras, como a membros dos 6rgdos

sociais, comprometendo-se na sua implementagdo, monitorizacdo e melhoria constantes.

O presente plano promove os principios atinentes ao Regulamento de Etica e Conduta, Igualdade e
N3do Discriminacdo e Combate ao Assédio, garantindo a sua execugdo interna no OPART, em

qualquer local de trabalho do mesmo, relativamente a qualquer grupo ou corpo artistico.

Apesar da igualdade de género estar presente na tomada de decisdo e na cultura organizacional do
OPART torna-se fundamental criar um instrumento de trabalho que permita sistematizar as praticas
ja instituidas e ao mesmo tempo criar um plano para igualdade de género para 2022, que visa
estabelecer a¢des concretas para o desenvolvimento consciente e sustentdvel da igualdade do

género, nas dimensdes seguintes:
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e  Estratégia, missao e valores;

e |gualdade no acesso ao emprego;

° Formacao inicial e continua;

e Igualdade nas condig¢Ges de trabalho;

e lgualdade remuneratéria;

e Protecdo da parentalidade,

e Conciliacdo da atividade profissional com avida pessoal e familiar;

e Prevencdo da pratica de assédio no trabalho.

3. Metodologia

Na elaboracdo do presente plano para igualdade de género para 2022, tendo em vista a realizacdo
de um diagndstico abrangente a situagdo atual do OPART em matéria de igualdade de género,

foram considerados os contributos de diversas fontes, a saber:

e Guido para a elaboracdo dos planos para a igualdade, publicado pela Comissdo para a

e |gualdade no trabalho e no Emprego (CITE);

e Matriz de apoio a diagnéstico, publicado pela CITE;

e Guido para a implementacdo de planos de igualdade nas empresas, publicado pela Comissao
para Cidadania e a Igualdade de Género (CIG);

e Regulamentacdo interna do OPART para a igualdade e ndo discriminacao;

e Andlise detalhada ao ciclo de gestdo estratégica de recursos humanos do OPART, que
acompanha as diferentes etapas do ciclo de vida dos trabalhadores e trabalhadoras;

e Resolugdo do Conselho de Ministro n.2 20/2012, de 8 de margo, que veio determinar a
obrigatoriedade de adogdo, em todas as entidades do sector empresarial do Estado, de um
plano para a igualdade, tendente a alcangar a igualdade de tratamento e de oportunidades
entre homens e mulheres, eliminar discriminagées e facilitar a conciliacdo da vida pessoal,

familiar e profissional;
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Lei n.2 62/2017, de 01 de agosto, que aprovou o regime de representacdo equilibrada entre
mulheres e homens nos 6rgdos de administracdo e de fiscalizacdo das entidades do setor
publico empresarial e empresas cotadas em bolsa, determinado no artigo 7.2, a obrigacdo de
elaborarem anualmente planos para a igualdade “tendentes a alcancar uma efetiva igualdade
de tratamento e de oportunidades entre mulheres e homens, promovendo a eliminagao da
discrimina¢do em fungdo do sexo e fomentando a conciliagdo entre a vida pessoal, familiar e
profissional”.

Resolu¢do da Assembleia da Republica n.2 116/2012, de 13 de julho, que recomenda que o
Governo tome medidas de valorizagdo da familia que facilitem a conciliagdo entre a vida
familiar e a vida profissional;

Resolucdo da Assembleia da Republica n.2 260/2017, de 30 de novembro, que recomenda ao
Governo a ado¢do de medidas que garantam o cumprimento efetivo dos horarios de trabalho
e a conciliagdo do trabalho com a vida familiar;

Lein.260/2018, de 21 de agosto, que prevé medidas de promog¢do daigualdade remuneratoéria
entre mulheres e homens por trabalho igual ou de igual valor, através de quatro tipo de
mecanismos de informacao, avaliacdo e corregao;

A Quarta Conferéncia Mundial sobre a Mulher, realizada em Pequim em setembro de 1995,
bem com a Declaracdo e a Plataforma de Ac¢do aprovadas em Pequim e os ulteriores
documentos finais aprovados nas sessGes especiais das Na¢des Unidas;

A Convencao das Nacgdes Unidas sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacao
contra Mulheres, de 1979;

A Declaragao Universal dos Direitos Humanos, de 1948;

A Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia;

Os Tratados Constitutivos da Unido Europeia (Tratado da Unido Europeia e Tratado sobre o
Funcionamento da Unido Europeia);

Pacto europeu para a Igualdade entre Homens e Mulheres (2011-2020), aprovado a 7 de
marco de 2011;

A Carta das Mulheres, adotada a 5 de margo de 2010;

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel das Na¢Ges Unidas — Agenda 2030.
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4. Diagnaéstico e resultados

A construcdo do plano para a igualdade para 2022 teve por base o diagndstico suportado na matriz

de apoio disponibilizada pela CITE — Guia de Autoavaliagdo da Igualdade de Género nas Empresas.

Tentou-se, na medida do possivel, realizar uma analise detalhada do documento, explorando as
varias dimensdes mencionadas no mesmo, com o objetivo de fazer um levantamento das praticas
existentes na organizac¢do relacionadas com cada um desses topicos e de forma a identificar os

pontos fortes e menos fortes, e as necessidades de melhoria a esse respeito.

Este diagndstico foi levado a cabo por uma equipa diversa e multidisciplinar composta por
elementos do Conselho de Administracdo, dos departamentos de recursos humanos e juridico, que
entre outras fungdes, desenvolvem de forma continua o seu trabalho com vista a promocao da

igualdade.

O diagndstico, permitiu identificar alguns pontos que deveram ser melhorados e que merecem um

desenvolvimento e promocgdo especial para os quais se apresentam medidas e propostas de agao.

Com esta abordagem pretendeu-se conhecer a percecdo existente no OPART e sensibilizar os
trabalhadores e as trabalhadoras para a questdo da igualdade de género nas suas diferentes

dimensoes e tornar a elaboragdo do plano um processo participado.

No ano em exercicio, apesar de nao existir um plano para a igualdade, ndao foram comunicadas ao
Conselho de Administracdo do OPART, através dos canais disponiveis para tal, qualquer ocorréncia
relacionada com as matérias de igualdade e ndo discriminacdo, direitos humanos ou outros,

inexistindo assim indicadores a reportar a este respeito.
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Desta forma, elegeram-se 3 dominios de intervenc¢do, associando-se a cada um as agdes a
implementar. As agGes que constituem o plano tém um encadeamento légico em termos de
execucdo do mesmo e incluem medidas transversais de comunicacdo, formacdo e
acompanhamento. Ndo obstante, ndo se trata de um plano fechado, mas sim de um instrumento

dindmico.

Diagndstico — Status quo

Andlise bibliografica

Elaboracao Implementagao Avaliagao

Plano Igualdade Plano de igualdade Plano de igualdade

Areas transversais

Comunicagao Formacgao Acompanhamento

5. Plano de atuagdao — Ag¢oes a desenvolver (ver tabela)

Os objetivos a prosseguir em 2022 resultam da combinacdo da aplicacdo da ferramenta de auto
diagndstico com as propostas apresentadas pelas diferentes unidades organicas e uma reflexdao
sobre o estado da igualdade de género no OPART, o que permitiu identificar as areas prioritarias

de intervencdo, o seu impacto e sustentabilidade, atento aos recursos disponiveis.

O OPART assume publicamente, interna e externamente, o compromisso com a promogao da
igualdade entre mulheres e homens e a inclusdo e diversidade, inscrevendo assim, tal compromisso

na sua missao e nos seus valores.
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Em resultado do compromisso assumido, a estratégia visa dotar o OPART, no que concerne aos sues
instrumentos de regulamentacdo interna, de uma abordagem assente na sustentabilidade da
gestdo de pessoas, nomeadamente no que concerne a igualdade de oportunidades,

independentemente do sexo e ou género.

O presente plano de igualdade para 2022, visa o cumprimento da lei, em matéria de igualdade e
ndo discriminacdo de trabalhadores que prestam a sua atividade para o OPART, entidade publica

empresarial que integra no setor cultural empresarial do Estado.

O OPART pretende assegurar a implementacdo do plano para a Igualdade para 2022, a sua

monitoriza¢do, acompanhamento e sustentabilidade.

O presente plano visa a definicdo de objetivos estratégicos mensurdveis para a promogao da
igualdade entre mulheres e homens, e em consequéncia, cria um comité interno/task force para a
igualdade e ndo discriminagdo entre homens e mulheres, composto pelos varios responsaveis das
varias unidades organicas com competéncias nas respetivas areas, para a realizacdo de relatdrios,
elaboracdo de propostas, sessGes de sensibilizacdo, divulgacdo de informacdo e fiscalizacdo, que

devera ter como objetivo a implementacdo de agoes nas dimensdes seguintes:

e Estratégia, missdo e valores da empresa;

e |gualdade no acesso a emprego;

e Formacao Inicial e continua;

e lgualdade nas condigdes de trabalho;

e Protecdo na parentalidade;

e Conciliagdo da vida profissional com a vida Familiar e Pessoal,;

e Prevencdo da pratica de assédio no trabalho.

Com as agOes a desenvolver nas dimensées supra melhor identificadas, no ambito do Plano para
igualdade de género para 2022, o OPART, tem como objetivo assegurar um contexto de trabalho
isento de discriminagdo em funcdo do sexo, da parentalidade e/ou da conciliagdo entre a vida

profissional, familiar e pessoal.
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O OPART tem como objetivo primordial valorizar os seus colaboradores e colaboradoras, investindo
fortemente na sua formacao e implementando a¢Ges que contribuam para o seu desenvolvimento
pessoal e profissional, assegurando que o acesso é transversal e equitativo a toda a organizacao,

abrangendo os varios negdcios, funcdes, geracdes e geografias onde o OPART marca presenca.

A realizacdo dos trabalhos deve ser pautada, faseada e sustentada ou sustentdvel, aberta a um
amplo espaco de discussao a propdsito dos temas da igualdade, devendo, em todos os casos, estar

devidamente documentada no respeitante as a¢des desenvolvidas.

O OPART monitoriza e avalia internamente, por via de circular, os resultados periédicos, de modo

a percecionar as inflexdes necessdrias ou a reforgar as medidas que o exijam.

Neste contexto, e fim de viabilizar o descrito nos pontos prévios, sdo assegurados orcamentos
adequados, necessarios e proporcionais para a execugao do presente plano daigualdade, para 2022
sendo que a assungdo de compromissos para a execugao das agdes previstas no presente plano
depende da existéncia de fundos disponiveis por parte das entidades publicas competentes, nos

termos da Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 18/2014.

O OPART promovera, anualmente, a elaboracdo de um relatdrio, a divulgar internamente e a
disponibilizar no respetivo sitio na Internet, sobre o desenvolvimento de prossecuc¢do do presente

plano.

6. Acompanhamento e monotorizag¢ao

A monotorizacdo e avaliagdo do cumprimento destas acdes tera por base uma reunido trimestral
de acompanhamento com os respetivos responsaveis pela implementacdo de cada uma das

medidas das a¢des a desenvolver.
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AcoOes a desenvolver em 2022

Dimensao: Estratégia, Missao e Valores da Empresa

Objetivos Medidas Unidades Orgamento Indicadores Metas
Organicas de medida
responsaveis

Promover a Elaboragao do Administracdo | Nao envolve | Aprovagao e Aprovagao e
discussdo plano para custos assinaturado | assinatura do
institucional paraa | igualdade de especificos Plano para a plano para a
definicdo e género para 2022 igualdade de igualdade de
implementacdo do género 2022 género, até
plano para a pela final de 2022,
igualdade de Administracao
género
Assumir Insercdo expressa | Administracdo | Nao envolve | Documentos Os
publicamente, do compromisso custos estratégicos documentos
interna e com a promogao especificos tém inscritos a | estratégicos
externamente, o da igualdade de igualdade de tém inscritos,
compromisso com género nos género até final do
a promogao da documentos enquanto ano de 2022 a
igualdade de estratégicos (ex: valor da igualdade de
género e a inclusdo | relatdrios, empresa no género
e diversidade regulamentos, ano de enquanto

codigo de referéncia valor da

ética/conduta) empresa
Assegurar a Criacdo de comité | Administracdo | Ndo envolve | Comité/task Comité/Task
implementagdo do | interno (Task custos Force criada, Force criada,
Plano para Force interna) especificos com com
igualdade, a sua para a igualdade competéncias | competéncias
monotorizagao, e ndo formalmente formalmente
acompanhamento discriminacao definidas, no definidas, até
e sustentabilidade entre homens e ano de final de 2022

mulheres, referéncia

composto por

responsaveis das

unidades

organicas e

formalizagdo das

respetivas

competéncias.
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Dar a conhecer o Divulgagdo do Diregdo de N3o envolve | Racio entre o 10% do
plano para a plano para Recursos custos numero de quadro de
igualdade e a sua igualdade, das Humanos especificos pessoas pessoal
importancia respetivas abrangidas abrangido por
estratégica para medidas e dos por agdes de acoes de
empresa objetivos, através sensibilizacdo | sensibilizagdo.
de sessdes de e o total do
sensibilizacdo, de quadro de Divulgacdo
Envolver todo o divulgagdo no pessoal da efetuada no
quadro de pessoal sitio eletrdnico da empresa no sitio
na implementacdo | empresa, por ano de eletronico,
do plano para correio eletrénico referéncia por correio
igualdade e com afixagdo eletronico e
em locais internos afixagdo em
de reconhecida locais internos
visibilidade de
reconhecida
visibilidade
Reconhecer e Adogdo de Diregao N3o envolve | Comunicagdo | 100% da
integrar a linguagem Comunica¢do | cystos e atividade de | Comunicacdo
igualdade de inclusiva (verbal e | e Marketing especificos promogao e atividade de
género em todas as | ndo verbal) e com promocao
formas de isenta de Gabinetes linguagem com
linguagem, no esteredtipos de Comunicagdo inclusiva e linguagem
plano interno e género na da CNB, TNSC isenta de inclusiva e
externo da comunicagio e na | € EVC esteredtipos isenta de
empresa promogcao das de género esteredtipos
atividades da S('ator ] de género
empresa Bilheteiras
Assegurar o Estabelecimento Administragdo | Ndo envolve | Numero de 1 protocolo,
respeito pelo de relagGes de custos protocolos contrato ou
principio de género | cooperagdo com especificos e/ou acordo
e ndo discriminagcdo | entidades contratos celebrado até

nas relagdes
externas

Promover e
consolidar relagdes
externas no ambito
daigualdade de
género

publicas e/ou
privadas da
sociedade civil
que prosseguem
o objetivo de
promover a
igualdade de
género

e/ou acordos
estabelecidos
em 2022

final de 2022
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Objetivos Medidas Unidades Or¢amento Indicadores Metas
Organicas de medida
responsaveis

Garantir o Verificagdo de Direcdo de Ndo envolve | Anuncios de 100% dos

principio da todos os Recursos custos oferta de anuncios de

igualdade e ndo anuncios de Humanos especificos emprego e outras | oferta de

discriminagdo no | oferta de formas de emprego e

acesso ao emprego e publicidade outras formas

emprego outras formas ligadas 4 pré- de publicidade
de publicidade selecdo de forma | ligadas a pré-
ligadas 4 pré- garantir que ndo sele¢do de
selecdo de contém, direta ou | forma garantir
forma garantir indiretamente gue nao
gue ndo contém, qualquer contém, direta
direta ou restri¢do, ou
indiretamente especificagdo ou indiretamente
qualquer preferéncia qualquer
restricdo, baseada no restricao,
especificacdo ou género especificacdo
preferéncia ou preferéncia
baseada no baseada no
género género
Verificagdo de Diregdo de Ndo envolve | Anuncios de 100% dos
todos os Recursos custos oferta de anuncios de
anuncios de humanos especificos emprego de oferta de
oferta de forma a garantir emprego de
emprego de que contém a forma a

forma a garantir
gue contém a
designacdo da
profissdo
redigida de
forma neutra de
género

designacdo da
profissdo redigida
de forma neutra
de género

garantir que
contém a
designacdo da
profissdao
redigida de
forma neutra
de género
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Dimensao: Formagao Inicial e continua

discriminagao
no acesso ao
emprego

protecdo na
parentalidade;
conciliacdo da
vida
profissional,
familiar e
pessoal; assédio
moral e sexual
no trabalho
integrado na
formagdo anual

Objetivos Medidas Unidades Org¢amento Indicadores Metas
Organicas de medida
responsaveis

Promover Integragdo de Direcdo de 1.000,00 € Médulo de 1 Mddulo
uma cultura um médulo de Recursos formacdo de
de igualdade formagdo sobre Humanos sobre formacgdo
de género no igualdade de igualdade de sobre
local de género no plano género igualdade
trabalho, de formagédo integrado na de
favorecendo anual, formacao anual género
praticas de nomeadamente integrado
gestdo de sobre: na
trabalho esteredtipos de formacgao
consonantes género, até final
com a mesma linguagem do ano
e ndo inclusiva;
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Dimensao: Igualdade nas condig¢des de trabalho

Subdimensao: Saldrios

ORGANISMO DE PRODUCAO
ARTISTICA, EPE

Objetivos Medidas Unidades Orgamento Indicadores Metas
Organicas de medida
responsaveis
Promover Promover a Diregdo de N3o envolve Negociagao Conclusdo
uma cultura discussdo Recursos custos de uma correspondente
de institucional Humanos e especificos tabela a20% da
transparéncia conducente Administracdo salarial negociagdo de
salarial a definigcdo Unica uma tabela
de uma salarial Unica
tabela
salarial Unica
Dimensao: Prote¢ao na Parentalidade
Objetivos Medidas Unidades Org¢amento Indicadores Metas
Organicas de medida
responsaveis
Garantir o Criagao Direcdo de N3o envolve | Procedimento | Procediment
direito ao gozo | eimplementagdo | Recursos custos interno criado | o interno
das licencas de | de procedimentos | Hymanos especificos | e aprovado e
parentalidade | internos que implementado | implementa
pelos assegurem a do

trabalhadores
e pelas
trabalhadoras

afixagdo nas
instalacOes da
empresa ou
divulgacdo de
forma adequada
de toda a
informacdo sobre
a legislacao
referente ao
direito de
parentalidade
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ORGANISMO DE PRODUCAO
ARTISTICA, EPE

Dimensao: Conciliagao da vida Profissional com a vida Familiar e Pessoal

Objetivos Medidas Unidades Or¢amento Indicadores Metas
Organicas de medida
responsaveis
Promover a Celebragdo de Direcdo de N3o envolve Numero de Celebrar 1
conciliagdo da | protocolos com | Recursos custos protocolos protocolo até
vida servigos de Humanos especificos celebrados final de 2022
profissional apoio para
com avida filhos menores
Familiar e (ou outras
Pessoal dos criangas a
trabalhadores | cargo) de
e das trabalhadores e
trabalhadoras | trabalhadoras
Celebracdo de Direcdo de Ndo envolve Numero de Celebrar 1
protocolos para | Recursos custos protocolos protocolo até
servigos de Humanos especificos celebrados final de 2022
proximidade

(ex.: lavandaria,
catering/take
away, pequenas
reparagoes) e

de saude
Facilitagdo Réacio entre o Réacio entre o n?
informal do numero de de

trabalho a partir
de casa quando
necessario a
conciliacao
entre a vida
profissional,
familiar e
pessoal.

trabalhadores
que beneficiam
de facilitagdo
informal do
trabalho a partir
de casa quando
necessario a
conciliagao
entre a vida
profissional
familiar e
pessoal e o total
do quadro de
trabalhadores

trabalhadores
gue beneficiam
de facilitagdo
informal do
trabalho a partir
de casa quando
necessario a
conciliagao
entre a vida
profissional,
familiar e
pessoal e o total
do quadro de
trabalhadores
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O /Z]"ZL ORGANISMO DE PRODUGAO
ARTISTICA, EPE

Dimensao Prevencao da pratica de assédio no trabalho

Objetivos Medidas Unidades Org¢amento Indicadores Metas
Organicas de medida
responsaveis
Promover Assegurar a Administracdo Nao Criagao, Aprovacao, pela
a criagado, Diregdo de envolve manutencgdo e administracgao,
prevengdo manutengado e Recursos custos a promogdo do até final de
da pratica a promogao do Humanos especificos canal 2022, da
de assédio canal de dendncias criagdo,
no dendncias estabelecido manutencdo e
trabalho estabelecido no Capitulo IV promogdo do
no Capitulo IV do canal denuncias
do Regulamento estabelecidas
Regulamento de Etica e no Capitulo IV
de Etica e Conduta, do
Conduta, lgualdade e Regulamento
Igualdade e N3o de Etica e
Nao Discriminacao Conduta,
Discriminagdo e Combate ao lgualdade e
e Combate ao Assédio, no Nado
Assédio ano de Discriminagdo e
referéncia Combate ao
Assédio

Lisboa, 03.12.2021

O Conselho de Administragcao do OPART

Conceicao Amaral

Presidente

Assinado por : MARIA DA CONCEICAO ALVES

AMARAL
Num. de Identificacdo: BI076717372
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Alexandre Santos

Assinado por: A DRE MIGUEL DA COSTA
MENDES DA SILVA SANTOS

Num. de Identificagao: 09519723
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CHAVE MOVEL
[ I M N ]

Anne Victorino d’Almeida

Vogal
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