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1. Enquadramento

Do conceito de igualdade de género, a sua dimens3do internacional e nacional

O plano de igualdade de género é um instrumento que visa alcangar uma efetiva igualdade de
tratamento e de oportunidades entre géneros, promovendo a eliminagdo da discriminagdo em
fungdo do género bem como estabelece condigdes que visam assegurar e fomentar a conciliagdo

entre a vida pessoal, familiar e profissional.

A sua elaboragdo e implementacdo, por entidades do Setor Publico Empresarial e empresas cotadas
em bolsa, constitui uma obriga¢do legal, determinada pela Lei n.2 62/2017, de 1 de agosto, e

regulamentada no Despacho Normativo n.2 18/2019.

A igualdade de género refere-se a igualdade de direitos, responsabilidades e oportunidades.
Igualdade ndo quer dizer que todas as pessoas se tornem iguais, mas que os direitos,

responsabilidades e oportunidades ndo dependem do género com que a pessoa se identifica.

A igualdade de género, a nivel internacional, mereceu consagracdo na Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos, no seu artigo 1.2 e 2.2 e constitui um dos objetivos de desenvolvimento
Sustentével (OD5). E tida como um direito humano essencial para o desenvolvimento da sociedade

e para a participac¢do plena de todas as pessoas, independentemente do seu género.

No ordenamento juridico portugués, tem uma dimensdo constitucional, no artigo 13.2 da
Constituicdo da Républica Portuguesa e legal nos artigos 23.2 a 32.2, do Cddigo de Trabalho,
aprovado pela Lei n.2 7/2009 de 12 de fevereiro, na sua redac¢do atual, onde se estabelece os
direitos e deveres dos trabalhadores em matéria de identidade de género no ambito do direito a
igualdade no acesso a emprego e no trabalho bem como no acesso a formag¢do e promog¢do ou
carreira profissionais e as condigbes de trabalho. Os trabalhadores ou candidatos a emprego tem

direito a igualdade de oportunidades e de tratamento.
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Paralelamente, a Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 61/2018, aprovou a Estratégia Nacional
para a lgualdade e a Ndo discriminacdo — Portugal + igual 2018-2030, com 4 eixos:

e “E1 - Integracdo das dimensdes do combate a discriminagdo em razdo do sexo e da promogdo
da igualdade entre mulheres e homens e do combate & discriminagdo em razéo da orientacdo
sexual, identidade e expressdo de género carateristicas sexuais na governanga;

e £ 2 - Participagcdo plena e igualitéria na espera publica e privada;”

® £ 3 - Desenvolvimento cientifico e tecnolbgico igualitdrio, inclusivo e orientado para o futuro;

® £4 - Eliminagdo de todas as formas de violéncia contra as mulheres, violéncia de género e

violéncia doméstica e de violéncia exercida contra as pessoas LGBTI.”

Da obrigatoriedade da elaboragdo de um Plano para Igualdade de Género no Setor Empresarial

do Estado

A Resolucdo do Conselho de Ministros n2 19/2012, de 8 de margo, e o Decreto-Lei n? 133/2013,
de 3 de outubro, consagram a obrigatoriedade de as empresas do Setor Empresarial do Estado
adotarem planos de igualdade, traduzindo desse modo o compromisso para a eliminagao efetiva
de discriminagdes e facilitando a concretizacdo de uma politica de igualdade de tratamento e

oportunidades entre géneros.

Esta obrigatoriedade veio a ser alargada posteriormente as empresas cotadas em bolsa através da
Lei n.2 62/2017, de 1 de agosto, que aprova o regime de representag¢do equilibrada entre géneros
nos orgdos de administracdo e de fiscalizagdo das entidades do Setor Publico Empresarial e
empresas cotadas em bolsa, estipulando a obrigacdo de elaboragao e afixa¢cao de planos anuais

para a igualdade de género.

Esta lei veio ainda estabelecer que a proporgdo de homens e mulheres designados de novo para
cada érgao de administragdo e de fiscalizacdo ndo pode ser inferior a 20%, a partir da primeira
assembleia geral eletiva apds 1 de janeiro de 2018, e a 33,3%, a partir da primeira assembleia geral

eletiva apds 1 de janeiro de 2020.
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2. Aigualdade no OPART

O OPART € uma Entidade Publica Empresarial, criada em 2007, pelo Decreto-Lei n.2 160/2007, de
27 de abril de 2007, que integra a Companhia Nacional de Bailado, o Teatro Nacional de S3o Carlos

e os Estudios Victor Cordon.

Tem como missdo a prestagdo de servico publico na &rea da cultura musico-teatral,
compreendendo designadamente a misica, a dpera e o bailado e tem como valores estruturantes

da sua organizagdo e atividade a igualdade e a inclus3o.

Este compromisso com os aludidos valores assenta no reconhecimento da importancia do
contributo das organizag6es empresariais, particularmente das empresas do Setor Empresarial do
Estado para uma sociedade plenamente democratica e inclusiva, bem como a relevancia da

diversidade, particularmente de género, para o equilibrio e desenvolvimento dos seus negocios.

O OPART tem dedicado especial atengdo a esta temética, procurando balancear a
representatividade de homens e mulheres em toda a organizagdo, com especial enfoque nas

fung¢bes de lideranga.

Assim, o OPART elaborou um plano que visa a promogdo de boas praticas no ambito da igualdade
de género, aplicével tanto aos seus colaboradores e colaboradoras, como a membros dos érgdos

sociais, comprometendo-se na sua implementag¢3o, monitoriza¢do e melhoria constantes.

O presente plano promove os principios atinentes ao Regulamento de Etica e Conduta, Igualdade e
Ndo Discriminagdo e Combate ao Assédio, garantindo a sua execucdo interna no OPART, em

qualquer local de trabalho do mesmo, relativamente a qualquer grupo ou corpo artistico.

Apesar da igualdade de género estar presente na tomada de decisdo e na cultura organizacional do
OPART torna-se fundamental criar um instrumento de trabalho que permita sistematizar as praticas
ja instituidas e ao mesmo tempo criar um plano para igualdade de género para 2023, que visa
estabelecer a¢des concretas para o desenvolvimento consciente e sustentavel da igualdade do

género, nas dimensdes seguintes:

e  Estratégia, missdo e valores;
* |gualdade no acesso ao emprego;

e  Formagao inicial e continua;
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e |gualdade nas condigdes de trabalho;

e [gualdade remuneratoéria;

e  Prote¢do da parentalidade,

¢ Conciliagdo da atividade profissional com avida pessoal e familiar;

e  Prevencdo da pratica de assédio no trabalho.

3. Metodologia

Para a elaboragdo do presente plano para igualdade de género para 2023 considerou-se a situagdo

real em matéria de igualdade de género, expressa no diagndstico elaborado e na bibliografia

disponivel sobre esta matéria.

O diagnéstico, permitiu identificar alguns pontos que deveram ser melhorados e que merecem um

desenvolvimento e promogdo especial para os quais se apresentam medidas e propostas de agdo.

Desta forma, elegeram-se trés dominios de intervengdo, associando-se a cada um as agdes a

implementar. As agbes que constituem o plano tém um encadeamento légico em ternos da

execucdo do mesmo e incluem um conjunto de medidas transversais de comunicagao, formacdo e

acompanhamento. Ndo obstante, ndo se trata de um plano fechado, mas sim um instrumento

dinamico.

Diagnéstico — Status quo
Andlise bibliografica

Elaboracao
Plano lgualdade

implementacao
Plano de igualdade

Avaliagdo
Plano de igualdade

Areas transversais

Comunicagdo

Formagdo

Acompanhamento

4. Caracteriza¢dao do Universo laboral

O OPART conta com 369 trabalhadores no efetivo, nos quais estdo considerados os gestores

publicos e os trabalhadores com contrato individual de trabalho, a prestar servico efetivo ou em

suspensao/licenga superior a 30 dias, dividindo-se em 184 mulheres e 185 homens, sendo que a
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maioria dos profissionais se situa na faixa etdria dos 55-54 e 55-59 anos, conforme dados recolhidos

a dezembro de 2022.

Universo dos Trabalhadores por Género

Feminino ™ Masculino

Universo de Trabalhadores por Faixa Etéria
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Em relacdo as carreiras profissionais a distribuicdo do efetivo é conforme o quadro seguinte:

Universo de Trabalhadores por Carreira Profissional

Assistente
Operacional |
Assistente
Técnico
Técnico
Superlor

30

Chefeds setcr [, 7
Coordenador de 3
Gabinete '

i 6
Duuor‘F 8
Direcio 1
Artistica | 1
Conselha de 1
Administragio | 2

20 40 60 80 100 120 140 160

o

= Homens Huheras
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Verifica-se que os cargos de administra¢do sao ocupados por 2 mulheres e 1 homem. Nos cargos
de Diregdo Artistica e de Diretor verifica-se uma paridade de género, enquanto nos cargos de
Coordenador de Gabinete e Chefe de Setor, o sexo feminino é representado por 40% e 36%,
respetivamente.

E possivel ainda destacar que a categoria profissional de Técnico Superior (na drea artistica, na drea
técnica/produgdo e na drea de suporte) com 269 trabalhadores, em que a representatividade das

mulheres é de 51,7%.

A carreira profissional Assistente Técnico representa 23 colaboradores dos quais 16 sdo mulheres
(69,6%) e 7 sdo homens (30,4%). Por sua vez, na carreira de Assistente Operacional verifica-se uma
maior representatividade do sexo masculino, refletindo o mercado de trabalho neste tipo de

profissdes, predominantemente masculino.

5. Plano de atuagdo — Agoes a desenvolver (ver tabela)

O Plano de Agdo para a Igualdade de Género e N3o Discriminagdao no OPART assenta nos resultados
de autodiagnéstico e na andlise das oportunidades de melhoria identificadas, considerando
também as propostas apresentadas pelas diferentes unidades organicas, processo este que
permitiu identificar as areas prioritarias de interveng¢do, o seu impacto e sustentabilidade, atento

os recursos disponiveis.

A sua aplicacdo passa pelo desenvolvimento de medidas com recurso a Matriz de apoio a
monitorizagdo da execucdo do plano para igualdade, estando estruturado de acordo com as

dimensdes mencionadas no niimero 2.

Em cada uma das dimensbes da igualdade de género, sdo consideradas dreas onde é vidvel

introduzir melhorias, mantendo ou propondo novas medidas.

Ndo tendo sido identificados incumprimentos referentes a prevengdo de praticas discriminatdrias
{cumprimento dos preceitos legais) na empresa, na fase de autodiagnéstico, em anexo apresentam-

se as medidas as quais o OPART se compromete dar seguimento, durante o ano de 2023.
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6. Acompanhamento e monotorizacao

As medidas previstas no Plano para a lgualdade de Género e Ndo Discriminagdo sdo avaliadas e
monitorizadas periodicamente, de forma a assegurar o seu cumprimento e a identificar

oportunidades de melhoria.

A monotorizacdo e avaliagdo do cumprimento destas acGes tera por base uma reunido trimestral
de acompanhamento com os respetivos responsdveis pela implementacdo de cada uma das

medidas das acbes a desenvolver.
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" ORGANISMO DE PRODUCAO

Promover a conciliagdo

Facilitacdo do trabalho a

Dire¢do de Recursos

N&o envolve custos

Assegurar a facilitagdo do

30% dos trabalhadores e

da vida profissional com | partir de casa, quando o Humanos especificos trabalho a partir de casa, trabalhadoras da érea de
a vida Familiar e Pessoal | teletrabalho seja compativel promovendo a conciliagdo suporte do OPART usufruem
dos trabalhadores e das com a atividade entre a vida profissional, do regime de teletrabalho
trabalhadoras, em desempenhada, promovendo familiar e pessoal, quando parcial, de dois dias por
regime de teletrabalho a concilia¢do entre avida seja compativel com a semana, em 2023
profissional, familiar e atividade desempenhada
pessoal
Medidas que transitam do Plano de 2022
Dimensao Prevengdo da pratica de assédio no trabalho
Objetivos Medidas Unidades Organicas Orgamento Indicadores Metas
responsaveis de medida
Promover a prevencdo Assegurar a criagdo, Administracdo Ndo envolve Criagdo, manutengdo e a Aprovac3o, pela administraggo,
da préatica de assédio manuten¢do e a promogdo custos promogao do canal dentincias até final de 2023, da criagdo,
no trabalho do canal de dendncias Diregao de Recursos especificos estabelecido no Capitulo IV manutengao e promogdo do

estabelecido no Capitulo IV
do Regulamento de Etica e
Conduta, Igualdade e Nao
Discriminacdo e Combate
ao Assédio

Humanos

do Regulamento de Etica e
Conduta, Igualdade e Ndo
Discriminagdo e Combate ao
Assédio, no ano de referéncia

canal dentincias estabelecidas
no Capitulo IV do Regulamento
de Etica e Conduta, lgualdade e
Nao Discriminagdo e Combate
ao Assédio

Medidas que transitam do Plano de 2022

Lisboa, 10 de margo de 2023

O Conselho de Administracdo do OPART

AL

Conceigdo Amaral

Presidente

Sofia Meneses
Vogal

OPART Rua Serpa Pinto, 9 - 1200-442 Lisboa T: (+351) 21 325 30 00 E: ca@opart.pt

Rui Morais
Vogal
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