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INTRODUCCION

Introduction

ES

Los valores de BA son Humildad, Ambicion, Rigor vy Transparencia.
Atendiendo a estos valores y a la creciente importancia dada a los
temas relativos al comportamientoy a la ética de las organizaciones,
BA ha considerado que ha llegado el momento de elaborar un
Cddigo de Etica aplicable a las empresas del Grupo vy a todos los
colaboradores.

Se considera que los colaboradores de BA tiene las pautas de
comportamiento dentro de lo que es éticamente deseable, pero
con este Codigo resultaran transparentes y claros los principios,
valores y conductas que se consideran exigibles a los miembros de
la organizacion.

Este documento viene a expresar el compromiso de BA en este
sentido, teniendo como objetivo el refuerzo de los padrones éticos
aplicables a la creacion de un ambiente de trabajo que promueva el
respeto, la integridad vy la equidad.

BA tiene la conviccion de que las preocupaciones diarias con la
eficiencia o el crecimiento econdmico no pueden separarse de
una conducta ética irreprobable. Ademas de la aplicacion de los
principios de gestion de la calidad, del ambiente, de la seguridad
y de la seguridad alimentaria, BA asumio la apuesta por la
implementacion de un sistema de responsabilidad social que busca
solidificar su contribucion a la comunidad como una empresa
socialmente responsable.

Honrando el compromiso asumido por BA de reconocer la
sustentabilidad -en sus vertientes econdmica, social y ambiental-
como factor esencial de la continuidad y desarrollo de su negocio,
BA ha practicado una gestion comprometida con el desarrollo de
sus colaboradores vy de la sociedad, guiando sus relaciones por
principios de responsabilidad y transparencia. BA se compromete
asi a interaccionar con las comunidades envolventes, promoviendo
acciones que se dirijan a la educacion e incentivando una conciencia
de ciudadania y de sustentabilidad.

Por tanto, se espera que estas reglas sean una auténtica guia de
conducta, contribuyendo a la consolidacion de la imagen vy del
papel de BA como empresa de referencia en el sector, y que sirva
para afianzar las relaciones con todas las partes interesadas, es
decir, con sus accionistas, colaboradores, clientes, proveedores,
socios, entidades publicas y con la sociedad en general.
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BAs values are Humbleness, Ambition, Rigour and
Transparency. Considering the mentioned values as well as
the growing importance of behavioural and ethical matters,
BA deemed essential the existence and spreading of a Code
of Ethics and Entrepreneurial Conduct for all the Companies
of the Group and for all the Employees.

We believe that all BA's employees have been conducting
themselves in an ethical behaviour. However, by means of
the creation of this Code of Ethics, the principles, values and
condlucts considered required to all Employees and members
of the organization are set out in a clear and transparent
manner. This document expresses BA’s commitment
towards this purpose, to enhance the applicable ethical
patterns and to create a working environment that promotes
respect, integrity and equity.

BA believes that the daily concerns with efficiency
and economic growth cannot be dissociated from an
irreprehensible ethical conduct. Besides the application of
environmental quality, safety and food safety management
principles, BA has assumed the implementation of a
soclal responsibility system, which aims to consolidate its
contribution to the community as a socially responsible
Group.

BA has been practicing & management committed towards
the development of its Employees and of the society by
means of adopting the basic principles of responsibility
and transparency; therefore honoring its commitment
of recognizing its economic, social and environmental
sustainability as an essential factor to the continuous
development of its business.. Consequently, BA is committed
in interacting with the communities by promoting actions that
aim the growth of education, citizenship and sustainability.

We hope these rules become a true code of conduct and
contribute to the reinforcement of BAs image and role
as a reference Group in the glass packaging industry and
to strengthen ties between all interested parties, in other
word’s, shareholders, employees, customers, suppliers, social
partners, public institutions and the community in general.




AMBITO DE APLICACION Y ACCION DISCIPLINARIA

Scope of application and disciplinary action

ES

El presente Cédigo de Etica es aplicable a todos los
colaboradores del Grupo BA (en adelante BA), el cual es
aplicable también para la Sociedad “BA Glass | - Servicos
de Gestdo e Investimentos, SA” y todas las sociedades que
estén en relacion con el Grupo.

Por “colaboradores” debe entenderse los miembros de los
Organos sociales y todos los empleados de la empresa, fijos
o temporales.

Por “proveedores” debe entenderse todas las
organizaciones gue suministren a BA bienes o servicios.

El presente Cdodigo es aplicable sin perjuicio de otras
disposiciones, legales o reglamentarias, a las que, por razon
de sus funciones, estén obligados los miembros de los
organos sociales o demas colaboradores.

La violacion de los principios y normas de este Codigo
constituye infraccion disciplinaria, en los términos
del régimen disciplinario aplicable, sin perjuicio de la
responsabilidad civil, contractual o criminal que pueda
suponer dicha conducta.

EN

The present Codle of Ethics applies to all Employees of
BA Group (hereinafter also referred to as “BA”), which
includes the company BA Glass | - Servicos de Gestdo
e Investimentos, SA and all its subsidiary companies.

"Employees” means all members of corporate bodies
and all the workers, whether temporary or permanent.

"Suppliers” means all organizations that supply goods
or services to BA.

The present Code applies, despite other rules, whether
legal or requlatory, to all Employees, whom are bound
to it as a result of their job and position.

The violation of these rules and principles constitutes
disciplinary infraction according to the terms of
adisciplinary regulation, regardless of any social, criminal
or misdemeanor responsibility that might occur.




PRINCIPIOS GUIA

Guiding principles

ES

Las sociedades y los colaboradores da BA deberan
velar por el cumplimiento de las disposiciones legales
y reglamentarias que sean aplicables a las actividades
del Grupo. Asi, los colaboradores no deben ejecutar, en
nombre de cualguiera de las empresas del Grupo, ninguna
accion que pueda violar las leyes y reglamentos que les
son aplicables. Los colaboradores deberdan demostrar
respeto vy lealtad con la empresa, contribuyendo a su
credibilidad y buen nombre, salvaguardando su prestigio
y utilizando los recursos de forma eficiente.

BA vy sus colaboradores deberan ordenar su actuacion
por rigorosos principios de honestidad, integridad,
transparencia y diligencia profesional, respetando los
siguientes principios:

a) Responsabilidad

Todos los colaboradores deberan ordenar su actuacion
para el riguroso cumplimiento de los limites de
las responsabilidades que le estan atribuidas. Los
colaboradores deberan usar el poder que les haya sido
delegado de forma ponderada y no abusiva, teniendo
siempre en consideracion los intereses de la empresa y la
persecucion de los objetivos definidos.

Los colaboradores no deberan, sin embargo, cohibirse a
la hora de cuestionar los objetivos fijados, siempre que
consideren gue hay alternativas que pueden contribuir
mejor a lograr la vision y creacion de valor.

b) Confidencialidad y Sigilo

Todos los colaboradores estan sujetos al sigilo profesional
usando de la reserva y discrecion en relacion con los
hechos que tengan conocimiento a través del ejercicio
de sus funciones, respetando las reglas instituidas en lo
relativo a la confidencialidad de la informacion.
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BA's companies and Employees shall endeavour to
comply with all legal and regulatory rules that apply
to the BA Group. Therefore the Employees shall
refrain from, on behalf of any company of the BA
Group, performing any act susceptible of violating any
applicable laws and regulations.

The Employees shall demonstrate their respect and
loyalty to BA, contributing to its credibility and good-
name, upholding BA’s prestige and using its resources
in an efficient manner.

BA and its Employees shall guide their behaviour
according to principles of honesty, integrity,
transparency and professional diligence by respecting
the following rules:

a) Responsibility

All Employees shall guide their behaviour by the
compliance of all limits to their responsibilities. The
Employees shall use all powers delegated upon them
in a prudent and non-abusive manner, always bearing
in mind BA’s interests and the pursuit of the defined
objectives.

However, the Employees shall not hesitate to question
the defined objectives when they think there are
alternatives that would better serve to achieve BA’S
vision and the creation of value.

b) Confidentiality and Secrecy

All Employees are subject to professional confidentiality
and shall maintain confidential all information they
become aware of as a result of their duties and
respect all rules concerning the confidentiality of such
information.




ES

c) Conflicto de Intereses

Los colaboradores deberan actuar con independencia,
imparcialidad y con lealtad a BA, y al margen de intereses
propios o ajenos. Deberan, pues, abstenerse de intervenir
o influenciar la toma de decisiones que puedan afectar
a personas a las que estén o hayan estado ligados por
lazos de parentesco o afinidad, o entidades con las que
colaboren o hayan colaborado. Las eventuales situaciones
de potencial o efectivo conflicto de intereses deben ser
comunicadas al superior jerarquico.

LLos colaboradores deberan ademas abstenerse de ejercer
funciones en sociedades fuera del Grupo siempre vy
cuando esas actividades interfirieran con el cumplimiento
de sus deberes o con los objetivos v actividades de las
empresas del Grupo. Con vistas a asegurar la exencion e
imparcialidad, BA no permite que los colaboradores con
relaciones familiares directas o equiparadas ejerzan su
actividad profesional en relacion jerdrquica o funcional
directa.

d) Relacidn Interpersonal y Equilibrio

BA considera fundamental para el bienestar de sus
colaboradores y para su buen desempeno la existencia de
un ambiente cordial en la empresa, lo cual se compromete
a promover. Del mismo modo, todos los colaboradores
deberan contribuir para la creacion y mantenimiento de
un buen ambiente de trabajo, actuando con correccion y
urbanidad con sus colegas y procurando la colaboracion
mutua.

BA considera, ademas, que es esencial el equilibrio
entre la vida personal y profesional, incentivando a sus
colaboradores a que persigan este objetivo.
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e) Celo Profesional y Perfeccionamiento

Dos de los principales valores de BA son el Rigor vy
la Ambicion. Los colaboradores de BA deberan asi
actuar con celo profesional, procurando perfeccionar
sus conocimientos (principalmente sacando el maximo
provecho a las acciones de formacion en las que participen),
en vistas a la mejora de sus capacidades individuales y del
desempeno de sus funciones y la prestacion de un mejor
servicio al cliente.

f) Patrimonio y Recursos de la Empresa

Los colaboradores deberan velar por la proteccion y buen
estado de conservacion del patrimonio de la empresa, v
deberan y usar los recursos de forma eficiente, evitando
el desperdicio. De igual forma, los colaboradores deberan
abstenerse de utilizar los bienes de BA en provecho propio
o de terceros.

g) Condena de la corrupcidon y el soborno

Se condena y prohibe toda practica de corrupcion, en su
forma activa y pasiva, ya sea a través de actos u omisiones,
ya sea por Vvia de creacion y mantenimiento de situaciones
de favor o irregulares.

Se condena y prohibe cualquier tentativa de soborno
o influencia, efectuada a través de contribuciones
monetarias o de cualquier otro tipo, sobre cualquier tipo de
organizacion, en cualquier parte del mundo.

Las ofertas a terceros no deberan ser efectuadas a titulo
personal, pero si en nombre de la empresa y de acuerdo
con las normas y procedimientos establecidos en la misma.
Las ofertas a terceros delben ser comunicadas al superior
jerarquico debiendo ser recusadas si el valor econdmico
fuera elevado, claramente desproporcionado de cara a
los usos y costumbres y/o indiciador de intenciones poco
claras por parte de los ofertantes.
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h) Transacciones particulares efectuadas por colaboradores
Los colaboradores de BA deben abstenerse de negociar, para
si mismos, cualquier contrato o transaccion en condiciones
diferentes de las normas del mercado con entidades con las
cuales el Grupo BA se relaciona, sobre todo en la negociacion
de préstamos, obtencion de descuentos y negociacion de
plazos de pago.

i) Privacidad y confidencialidad

BA recoge y mantiene informacion personal de sus
colaboradores, actualizada en funcién de las necesidades
de la organizacion y obligaciones legales. Los colaboradores
gue trabajan con datos personales, estan obligados a
mantener confidencialidad sobre esa informacion, no
pudiendo, en ninguna circunstancia, presente o futura,
utilizar indebidamente esos datos para cualquier fin que no
sea el previsto internamente o transmitirlos a personas no
autorizadas.

Esta obligacion es aplicable también al tiempo después del
cese del contrato de estos colaboradores.

i) Transparencia

Los colaboradores de BA deberan dar conocimiento de
la existencia de cualquier hecho referente a la empresa
cuya divulgacion sea susceptible de influenciar su situacion
econdmica, ambiental o social.



RELACIONES CON PARTES INTERESADAS

Relationship with interested parties

ES

a) Relaciones con Clientes y Proveedores

BA vy sus colaboradores promoveran activamente junto
a sus clientes y proveedores la divulgacion y observancia
de los reglamentos vy practicas de seguridad en vigor en la
empresa.

BA v sus colaboradores deberan tener un comportamiento
de elevad profesionalidad, correcion vy afabilidad en su
relacion con los clientes y proveedores, respetando sus
derechos vy sensibilidades.

Las informaciones prestadas a los clientes sobre productos/
servicios/precios deben ser claras y precisas permitiendo
una evaluacion y eventual decision libre vy ponderada,
debiendo ser eficaz el servicio de atencion.

BA debera cumplir sus compromisos con los proveedores
de bienes y servicios, exigiendo un comportamiento
reciproco por parte de los mismos, debiendo los contratos
ser redactados de forma clara, sin ambiglUedades o
omisiones relevantes.

BA no mantendrd relaciones con proveedores gue no
estén alineados con los principios vy valores del Grupo,
debiendo sensibilizar activamente a sus colaboradores
en ese sentido, comprometiéndose a tomar las medidas
adecuadas siempre y cuando se compruebe la existencia
de conductas éticamente reprobables.

Es intencion de la empresa trabajar sélo con socios
que respeten las reglas de buena conducta en sus
relaciones comerciales incluyendo las relaciones con sus
colaboradores y comunidad local, a través de la suscripcion
y cumplimiento del “Cédigo de conducta para proveedores
v subcontratistas”.
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a) Relationship with Customers and Suppliers

BA and its Employees shall actively promote the
content and observance of BA's safety regulations
and practices to its customers and suppliers.

In the relationship with customers and suppliers,
BA and its Employees shall guide their behaviour
according to principles of professionalism, rectitude
and courteousness, and with respect to customers
and suppliers rights and sensibilities.

The information given to customers regarding
products/services/prices shall be rendered in a clear
manner; So as to allow their free and reflected analysis,
and ensure effective customer service.

BA shall comply with all commitments entered with
suppliers and demand reciprocal treatment. All
contracts shall be worded in a clear and unambiguous
manner and without any relevant omissions.

BA shall not maintain any relationship with suppliers
that are not aligned with BA Groups’ principles and
values, and shall actively promote this policy with
its Employees, undertaking to adopt the necessary
measures ifand when ethically reproachable behaviour
is found to exist.

tis BA Group’s intention to work only with partners that
respect the rules of good conduct in their commercial
relationships, including with their employees and local
communities, by subscribing and observing the “Code
of Conduct for Suppliers and Sub-suppliers”.
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b) Relaciones con los Accionistas

La creacion de valor para los accionistas es un objetivo
esencial asumido por BA apoyado en la excelencia do su
desempefio y en el camino trazado para la sustentabilidad
de su negocio a través del equilibrio entre las vertientes
econdmica, social y ambiental.

BA se compromete a respetar el principio de igualdad
de tratamiento de los accionistas con los principios de
relevancia y materialidad de la informacion divulgada que
debera ser verdadera, transparente y rigorosa.

c) Relaciones con las Autoridades de Supervision

BA deberd prestar toda la colaboracion a las entidades de
supervision vy fiscalizacion, satisfaciendo los pedidos que le
fueran dirigidos y no adoptando un comportamiento que
pueda impedir el ejercicio de las respectivas competencias.

d) Relaciones con la Competencia

BA vy sus colaboradores deberdn respetar las reglas vy
criterios de mercado promoviendo una concurrencia leal y
saludable, cumpliendo con la legislacion anti-competencia,
o bien con los derechos de propriedad intelectual.

e) Relaciones con los Medios de Comunicacion Social
Las informaciones prestadas a los medios de comunicacion
social deberdn ser efectuadas por el representante de
BA o persona mandatada al efecto con la autorizacion
expresa del superior jerarquico. Las informaciones delben
ser verdaderas, transparentes y claras, respetando los
valores del Grupo y atendiendo al contexto en el que sean
producidas.
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Commitment regarding human rights
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BA reconoce los derechos humanos fundamentales
Yy universales constantes en Convenciones y Tratados
Internacionales, principalmente en la Declaracion Universal
de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas vy la
Organizacion Internacional del Trabajo, cumpliendo los
requisitos de la norma de responsabilidade social (SA
8000), principalmente en lo que respecta a:

a) Trabajo infantil

Las empresas del Grupo BA no emplean, no se involucran
directa o indirectamente y repudian practicas gue utilicen
mano de obra infantil, ni aceptan como proveedores a
entidades gue mantengan tales practicas. Es practica
asumida por el Grupo gue la edad minima para el
reclutamiento de los colaboradores sea de 18 afos.

b) Trabajo forzoso y obligatorio

Las empresas del Grupo BA no discurren, no se involucran
directa o indirectamente vy repudian practicas que apelen al
trabajo forzoso y obligatorio, ni aceptan como proveedores
a entidades que se involucren en tales practicas. La
empresa nunca retendrd documentos personales
originales, ni se envolvera en ninguna situacion que pueda
forzar al colaborador a permanecer en la empresa contra
su voluntad. La empresa se compromete ademas a no
involucrarse, ni apoyar, el trafico de seres humanos, la
detencion ilegal o la tortura.

¢) Salud y Seguridad

La promocion de la seguridad vy salud de los colaboradores
es considerada por BA una prioridad maxima.
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BA recognises the fundamental and universal
human rights set forth in human rights conventions
and international treaties, namely, the Universal
Declaration of Human Rights of the United Nations and
International Labour Organisation, complying with the
rules of social responsibility (SA 8O00) namely:

a) Child labour

BA Group’s companies do not employ, neither are
directly or indirectly involved in child labour, and
repudiate such practices, nor do they accept suppliers
resorting to such practices. It is a practice assumed
by BA Group that the minimum admission age for
Employees is 18 years old.

b) Forced and compulsory labour

BA Group’s companies do not resort, neither are
directly or indirectly involved in practices which resort
to forced or compulsory labour, and repudiate such
practices, nor do they accept suppliers resorting to
such practices. BA will never retain original personal
documents nor will it become involved in any other
situation that could force an Employee to stay at BA
company against his/her own will. Furthermore, BA
undertakes not to become involved in or support the
traffic of human beings, their arbitrary detention or
torture.

¢) Health and Safety
Promoting health and safety of its Employees is one of
BA’s main priorities.
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Asi,BAsecomprometeaasegurarlascondicionesnecesarias
para garantizar un ambiente de trabajo sano y seguro para
todos los colaboradores de la empresa, previniendo dafos
para la salud y la seguridad de los colaboradores, asi como
para todos los agentes que se encuentren dentro de las
instalaciones, sean clientes, proveedores, miembros de la
comunidad o cualquier otra entidad.

Todos los colaboradores deberan conocer, cumplir vy
hacer cumplir las normas de higiene y seguridad en el
trabajo, ya sean reglas internas, requisitos legales, normas
o legislacion nacional y comunitaria, debiendo ademas
reportar cualquier no conformidad verificada. Para ello,
BA se compromete a dar formacion regular a todos los
colaboradores de la empresa. En caso de peligro grave e
inminente, los colaboradores tienen derecho a abandonar
el local en cuestion, sin autorizacion previa por parte de la
empresa.

d) Libertad de asociacion y derecho a la negociacion
colectiva

LLas empresas del Grupo BA estan a favor de la libertad de
organizaciony asociacion pacificas, de la libertad ideoldgica
de conciencia vy religiosa, asi como de las libertades de
expresion y opinion. BA no interferird en el gjercicio de los
derechos de los colaboradores relativamente a la libertad
sindical y a su derecho a la negociacion colectiva, al punto
que la empresa disponibiliza los medios necesarios para el
ejercicio de este derechoo. Los representantes sindicales
NO seran en ninguna circunstancia sujetos a ningun tipo de
discriminacion.

e) Discriminacion e Igualdad de Oportunidades

BA repudia las practicas de discriminacion, por lo que se
compromete a no involucrarse o apoyar cualquier situacion
gue no respete el principio de no discriminacion en funcion
de raza, género, nacionalidad, lengua, ascendencia,
orientacion sexual, estado civil, deficiencia fisica, religion,
convicciones politicas,
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religiosas, asociacion sindical, responsabilidades familiares,
asi como el principio da igualdad de oportunidades entre
todos los colaboradores, y no aceptard como proveedor
a las entidades que mantengan tales practicas, ya sea en
actividades de contratacion, remuneracion, acceso a la
formacion, promocion, cese de contrato o cualquier otra
actividad.

f) Practicas disciplinares

BA tratard a todos los colaboradores con dignidad vy
respeto, no involucrandose o tolerando la utilizacion de
castigos corporales, mentales o la coaccion fisica y verbal
de los colaboradores. La violencia, el acoso o el abuso de
poder son fuertemente repudiados, por lo que cualquier
sospecha de estas practicas debe ser inmediatamente
llevada al conocimiento de la Direccion de la empresa.

g) Horarios de trabajo

Los horarios existentes en la empresa se encuentran
conformes con las leyes aplicables y con los padrones
de la industria. El trabajo suplementario se realizara
voluntariamente, no excediendo de las 12 horas semanales
por colaborador, a no ser en situaciones excepcionales no
previsibles.

h) Remuneracion

BA se compromete a remunerar a los colaboradores con
equidad, en conformidad con lo previsto en la ley y con el
desempeno funcional del colaborador. La empresa asume
el compromiso de proporcionar remuneraciones que
sean suficientes para asegurar las necesidades basicas de
los colaboradores, a fin de proporcionar un rendimiento
extraordinario, para garantizar una vida digna.

Es puesta, mensualmente, a disposicion de todos los

colaboradores informacion detallada, clara e entendible
sobre la estructura de sus salarios.
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COMPROMISOS RELATIVOS A SUSTENTABILIDAD

AMBIENTAL

Commitments towards environmental sustainability

ES

Ademas de sus vertientes econdmica y social, BA reconoce
la sustentabilidad ambiental como factor esencial para la
continuidad y desarrollo de su negocio..

BA se compromete a utilizar los recursos naturales de
forma eficaz y a utilizar las tecnologias disponibles mas
adecuadas como medio para prevenir y minimizar los
impactos ambientales comprometiéndose a integrar las
vertientes de la sustentabilidad en su proceso de toma
de decisiones. Las ventajas de la incorporacion del casco
en la producién de vidrio tiene un fuerte cariz ambiental
dado que la sustitucidn de la materia prima por casco
permite disminuir la deposicion de los residuos a la tierra,
reduciendo la extraccion de recursos naturales, reducir
el consumo energético para la fusion del vidrio y reducir
las emisiones de gases de efecto invernadero como el
dioxido de carbono. Los envases de vidrio son total e
infinitamente reciclables, mas, para que sea posible reciclar
todos los envases de vidrio colocados en el mercado, el
consumidor debera tener una actitud responsable. Todos
los colaboradores de BA son también consumidores, por
lo que deben estar atentos a la separacion de los envases
de vidrio y su depdsito en los contenedores de reciclado.
Ademas, deberdn minimizar los impactos ambientales, por
lo gue deben ordenar su conducta por las siguientes reglas:

Utilizacion Racional de los Recursos

*Ahorrar en el consumo de agua

*Utilizar la energia de forma eficiente en todas sus formas
*Preservar la flora, reduciendo el consumo de papel
Residuos

*Reducir la produccién de residuos vy reciclar los mismos,
siempre que sea posible

*Reutilizar siempre gue sea posible los residuos generados
(ex: papel, embalajes,...)

*Separar adecuadamente los residuos segun su tipologia
*No eliminar residuos de forma ilegal (quemar, enterrar,
abandonar....)

EN

Besides jts economic and social approaching, BA
also recognizes the environmental sustainability as
an essential factor towards the development of BA's
business.

BA [s committed to properly use natural resources
and the available technologies in order to prevent and
minimize the environmental impact, compromising
itself to consider sustainability in its decision process.
The advantages of Incorporating broken glass
(cullet) in the glass production process has a strong
environmental purpose, as it decreases the deposit of
residuals in landfill, reduces the extraction of natural
resources, reduces energetic consumyption for fusion,
and reduces the time emissions of greenhouse gases
such as carbon dioxide.

The glass packaging is totally and endlessly recyclable
but, to be possible to recycle all the glass packaging
put out in the market, the consumer must have a
responsible attitude.

Every employee of BA is also a consumer, so they all
shall be aware of the necessity of separating glass
packaging from others and of putting it in the glass
container. Additionally, they shall also minimize the
environmental impacts by following these rules:

Rational use of resources

*Save water

*Use energy in an effective way

*Preserve the forest by reducing paper consumption
Residuals

*Reduce the production of residuals and recycle them,
whenever possible.

*Re-use all generated residuals (example: paper,
packaging,...)

*Segregate adequately the residuals according to its
typology

Do not eliminate residuals in an illegal way (burn,
bury and abandon)




DISPOSICIONES FINALES

Final provisions
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El presente Codigo de Etica deberd ser aprobado
por el Consejo de Administracion de cada una
de las empresas del Grupo BA, que deberan
promover su divulgacion guedando ademas
con la responsabilidad de aclarar las eventuales
dudas, v proceder a su interpretacion y/o a la
integracion de los casos omitidos.

Aprobado en la reunién de la Junta el 25 de
octubre de 2011.
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The Supervisory Board of each company of
the BA Group will approve the present Code
of Ethics, and will promote its communication
and clarify any doubts and questions
regarding its interpretation and resolve any
Situation that has been omitted.

Approved at the meeting of the Board on
the 25th of October of 2071.
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